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GOBIERNO DEL ESTADO PODER LEGISLATIVO
H. CONGRESO DEL ESTADO.- LXII Legislatura: Decretos Números 179, 180 y 181.
PODER EJECUTIVO SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES
INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD INSTITUTO DEL AGUA DEL ESTADO
DIF ESTATAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA
PODER JUDICIAL
H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Í N D I C E
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PERIÓDICO OFICIAL
Mayo 11 de 2015
GOBIERNO DEL ESTADO
CARLOS LOZANO DE LA TORRE, Gobernador
Constitucional del Estado de Aguascalientes, a sus habitantes sabed:
Que por el H. Congreso del Estado se me ha comunicado lo siguiente:
La LXII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en virtud de su función y facultad constitucional, ha tenido a bien expedir el siguiente
Decreto Número 179
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ARTÍCULO ÚNICO.- La Mesa Directiva del Hono- rable Congreso del Estado, para el Segundo Período Ordinario de Sesiones, correspondiente al Segundo Año de Ejercicio Constitucional, quedó integrada de la siguiente manera:

CARLOS LOZANO DE LA TORRE, Gobernador
Constitucional del Estado de Aguascalientes, a sus habitantes sabed:
Que por el H. Congreso del Estado se me ha comunicado lo siguiente:
La LXII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en virtud de su función y facultad constitucional, ha tenido a bien expedir el siguiente
Decreto Número 180
ARTÍCULO ÚNICO.- En términos de lo dispuesto por el Artículo 28 de la Constitución Política del Esta- do, se declara oficialmente la Clausura de los trabajos de la Diputación Permanente para el Primer Período de Receso del Segundo Año de Ejercicio Constitu- cional de la Sexagésima Segunda Legislatura del Honorable Congreso del Estado, Libre y Soberano de Aguascalientes.
Dado en el Salón de Sesiones “Soberana Con- vención Revolucionaria de Aguascalientes”, a los treinta días del mes de abril del año dos mil quince.
Por lo tanto el Congreso ordena se imprima, publique y se le dé el debido cumplimiento.
Aguascalientes, Ags., a 30 de abril del año 2015.
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Dado en el Salón de Sesiones “Soberana Con- vención Revolucionaria de Aguascalientes”, a los treinta días del mes de abril del año dos mil quince.
Por lo tanto el Congreso ordena se imprima, publique y se le dé el debido cumplimiento.
Aguascalientes, Ags., a 30 de abril del año 2015.
LA MESA DIRECTIVA
DE LA DIPUTACIÓN PERMANENTE:
Leonardo Montañez Castro,
DIPUTADO PRESIDENTE.
Rosa Elena Anaya Villalpando,
DIPUTADA SECRETARIA.
Juan Antonio Esparza Alonso,
DIPUTADO SECRETARIO.
En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 46 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes y para su debida publicación y observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Aguascalientes, Ags., a 7 de mayo de 2015.- Carlos Lozano de la Torre.- Rúbrica.- El Jefe de Gabinete, Antonio Javier Aguilera Gar- cía.- Rúbrica.

LA MESA DIRECTIVA
DE LA DIPUTACIÓN PERMANENTE:
Leonardo Montañez Castro,
DIPUTADO PRESIDENTE.
Rosa Elena Anaya Villalpando,
DIPUTADA SECRETARIA.
Juan Antonio Esparza Alonso,
DIPUTADO SECRETARIO.
En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 46 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes y para su debida publicación y observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Aguascalientes, Ags., a 7 de mayo de 2015.- Carlos Lozano de la Torre.- Rúbrica.- El Jefe de Gabinete, Antonio Javier Aguilera Gar- cía.- Rúbrica.
CARLOS LOZANO DE LA TORRE, Gobernador
Constitucional del Estado de Aguascalientes, a sus habitantes sabed:
Que por el H. Congreso del Estado se me ha comunicado lo siguiente:
La LXII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en virtud de su función y facultad constitucional, ha tenido a bien expedir el siguiente
Decreto Número 181
ARTÍCULO ÚNICO.- En términos de lo dispuesto por el Artículo 24 de la Constitución Política del Esta-
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do, se declara oficialmente la Apertura de los trabajos para el Segundo Período Ordinario de Sesiones del Segundo Año de Ejercicio Constitucional de la Sexa- gésima Segunda Legislatura del Honorable Congreso del Estado, Libre y Soberano de Aguascalientes.
Dado en el Salón de Sesiones “Soberana Con- vención Revolucionaria de Aguascalientes”, a los treinta días del mes de abril del año dos mil quince.
Por lo tanto el Congreso ordena se imprima, publique y se le dé el debido cumplimiento.
Aguascalientes, Ags., a 30 de abril del año 2015.
A T E N T A M E N T E LA MESA DIRECTIVA:

Juan Antonio Esparza Alonso,
DIPUTADO PRESIDENTE.
Cuauhtémoc Escobedo Tejada,
DIPUTADO PRIMER SECRETARIO.
Verónica Sánchez Alejandre,
DIPUTADA SEGUNDA SECRETARIA.
En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 46 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes y para su debida publicación y observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Aguascalientes, Ags., a 7 de mayo de 2015.- Carlos Lozano de la Torre.- Rúbrica.- El Jefe de Gabinete, Antonio Javier Aguilera Gar- cía.- Rúbrica.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES
Dirección General de Costos y Licitación de Obras Licitación Pública Estatal
Convocatoria: 007-15
En observancia a la Constitución Política del Estado de Aguascalientes en su artículo 90, y de conformidad con la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, al Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y a la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Aguascalientes y al Reglamento Interior de la Secretaría de Infraes- tructura y Comunicaciones, teniendo necesidad el Gobierno del Estado de Aguascalientes de llevar a cabo la construcción de la obra que se enlista a continuación, a través de la Secretaría de Infraestructura y Comuni- caciones, se convoca a los interesados en participar en la licitación de carácter Estatal para la contratación de la obra siguiente:
La reducción de plazo de presentación y apertura de propuestas, fue autorizada por el M. en I. Miguel Ángel Romero Navarro, con cargo de Secretario de Infraestructura y Comunicaciones del Estado de Aguascalientes el día 11 de Mayo del 2015.
PARA PODER PARTICIPAR EN LA LICITACIÓN ES NECESARIO ESTAR INSCRITO EN EL PADRÓN ES- TATAL DE CONTRATISTAS 2015.
	No. de licitación
	Costo
de las bases
	Fecha límite para adquirir bases
	Junta
de aclaraciones
	Visita al lugar de la obra
o los trabajos
	Presentación de proposiciones y apertura técnica
	Acto
de apertura económica

	31057004-027-15
	$ 1136
	15/05/2015
	18/05/2015
12:00 horas
	18/05/2015
9:00 horas
	02/06/2015
8:00–9:00 horas
	4/06/2015
9:00 horas

	Clave FSC (CCAOP)
	Descripción general de la obra
	Fecha estimada de inicio
	Plazo
de ejecución
	Fecha de Término
	Capital Contable Requerido

	00000
	Conclusión de la Casa de la Tierra en el Parque Rodolfo Landeros Gallegos, Aguascalientes, Ags
	17/06/2015
	120
días naturales
	14/10/2015
	$1’500,000.00

	UBICACIÓN DE LA OBRA: Aguascalientes, Ags.


De acuerdo con el Artículo 37 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguas- calientes, se publican los requisitos mínimos siguientes:
La fecha límite para adquirir las bases de licitación es el 15 de mayo de 2015. La visita al lugar de los traba- jos se llevará a cabo el 18 de mayo de 2015, a las 9:00 horas, el punto de reunión será el estacionamiento interno de la Secretaría de Infraestructura y Comunicaciones del Estado de Aguascalientes (frente al área de copias), en avenida Adolfo López Mateos, número 1507 Oriente, colonia Bona Gens, Código Postal 20255 Aguascalientes, Ags. Para la visita de obra es de carácter obligatorio la asistencia.
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A. Los interesados podrán inscribirse, consultar las bases de la licitación en avenida Adolfo López Mateos número 1507 Oriente, colonia Bona Gens, Código Postal 20255, Aguascalientes, Aguascalientes con el siguiente horario: De 9:00 a 14:00 horas., (Fecha Limite) 15 de mayo de 9:00 a 11:00 horas, después de estos horarios no se recibirá solicitud de inscripción alguna. La convocatoria estará a disposición única- mente para consulta, en la página WEB de la Secretaría: www.aguascalientes.gob.mx/sicom.
B. La forma de pago podrá ser en efectivo o cheque certificado a nombre: Secretaría de Finanzas en Av. de la Convención Oriente 102, colonia del Trabajo Alameda y Calle 57 Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20180. NOTA: Para pagar las bases en la Secretaría de Finanzas, previamente se debe inscribir el partici- pante en el Departamento de Licitación y Contratos de la Secretaría de Infraestructura y Comunicaciones, primero se revisará la documentación solicitada y una vez aceptado se generará el documento de pago. El no hacerlo de esta forma será motivo para no aceptar su propuesta.
C. La junta de aclaraciones y de modificaciones se llevará a cabo el día el 18 de mayo de 2015, en los ho- rarios establecidos en el cuadro resumen anterior, en la Sala de Juntas de la Secretaría de Infraestructura y Comunicaciones del Estado de Aguascalientes, ubicado en avenida Adolfo López Mateos, número 1507 Oriente, Colonia Bona Gens, C.P. 20255, Aguascalientes, Aguascalientes. Para la junta de aclaraciones es de carácter obligatorio la asistencia.
D. La recepción de propuestas se efectuará en el área de registro del Departamento de Licitación y Contratos, (Se recibirán propuestas entre 8:00 y 9:00 horas. A las 9:00 horas se cerrarán las puertas y sólo podrán registrarse los que se encuentren dentro del área de registros). La apertura de propuestas técnicas se desarrollará el día 2 de junio de 2015 en la sala de juntas de la Secretaría de Infraestructura y Comunicaciones, sitio: Av. Adolfo López Mateos # 1507 Ote. Aguascalientes, Ags. de acuerdo con los horarios que se indicarán en su momento. La apertura de propuestas económicas se desarrollará el día 4 de junio de 2015 en la sala de juntas de la Secretaría de Infraestructura y Comunicaciones, sitio: Av. Adolfo López Mateos # 1507 Ote., Aguascalientes, Ags.
E. El idioma en que deben presentarse las propuestas será el español.
F. La moneda en que se deberán cotizar las propuestas será el peso mexicano.
G. Para la licitación: 31057004-027-15, se otorgará un anticipo del 50% (Cincuenta por ciento).
H. Será indispensable para permitir la inscripción a la licitación, solicitud por escrito, el comprobar la experiencia, la capacidad técnica y la capacidad financiera de la empresa. La capacidad técnica se deberá de comprobar con el currículo de los técnicos de la Empresa, teniendo que demostrar que están trabajando en la empresa presentando recibos de nómina, lista de raya o recibos de honorarios, debiendo tener experiencia en obras similares a la que se licita en magnitud y complejidad: Identificando a los que se encargaran de la ejecución y administración de los servicios, los cuales deberán contar con experiencia en trabajos de características técnicas y normativas en obras de magnitud similar. La experiencia de la empresa se deberá comprobar mediante copia de los contratos de obras similares en magnitud y volúmenes de acuerdo a los catálogos de conceptos de cada licitación: copias de contratos y actas de entrega recepción, datos de la contratante de obras terminadas similares a la que se licita en magnitud y complejidad. Para comprobar la capacidad financiera deberán de acreditar el capital Contable mínimo solicitado en la licitación en la cual se quiera participar con la declaración anual normal ante la S.H.C.P. del año 2013 para personas físicas y para personas morales 2014 respectivamente, así como presentar la Opinión del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales emitida por la S.H.C.P.  misma que deberá  ser vigente y positiva. Para empresas de nueva creación deberán de presentar los estados financieros auditados más actualizados a la fecha de presentación de la propuesta. En el caso de asociación en participación se deberá de entregar la información antes mencionada de cada uno de los socios, así como una copia del Convenio de Asociación en participación debidamente firmada por los participantes.
I. No se permitirá la inscripción a la licitación y en su caso, no se adjudicará el contrato, a aquellas empresas que se encuentren en el supuesto que establece el Artículo 37 fracción VI de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes.
J. Los Licitantes, por si solos o por asociados deberán estar previamente inscritos en el PADRÓN ESTATAL DE CONTRATISTAS 2015. Para poder inscribirse en la Licitación respectiva.
K. Los criterios para la adjudicación del contrato se basan en los artículos 37 fracción VI, 44 y 45 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y en los artículos 103, 104, y 105 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguasca- lientes en todo lo que no se opongan a la Ley.
L. Las condiciones de pago, serán mediante estimaciones quincenales por unidad de trabajo terminado, a las cuales se les deberán realizar las amortizaciones correspondientes del anticipo.
M. Los recursos que aplican para la licitación 31057004-027-15, provienen de los Recursos Estatales.
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N. La integración de los Precios Unitarios se hará de acuerdo al artículo 69 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes.
O. Se podrán subcontratar partes de la obra previa autorización por la SICOM, las cuales se deberán de manifestar dentro de su propuesta en el documento 8t.
P. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitación así como en las propuestas presentadas por los licitantes, podrán ser negociadas.
Q. No podrán participar en la licitación o en su caso no se adjudicará el contrato, a las empresas que se encuentren en los supuestos del Artículo 57 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes.
R. Esta Secretaría podrá verificar en cualquier tiempo la razonabilidad y la veracidad de la información que proporcione el licitante, de acuerdo a lo establecido para las visitas de verificación en la Ley del Procedi- miento Administrativo del Estado de Aguascalientes.
S. Se considerará como participante inscrito, cuando haya cubierto el pago respectivo, dentro de los días establecidos para la adquisición de las bases, además de haber cumplido con lo indicado en el inciso C de esta convocatoria. Si el pago se hace posterior a la fecha del cierre de inscripción de convocatoria, no se aceptará la propuesta.
T. Las empresas que deseen formular contratos de asociación en participación deberán de apegarse en lo estipulado en artículo 40 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguas- calientes y 44 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, además de que deberán pasar a la Dirección General de Costos y Licitación de Obras con el fin de que les sea revisado y autorizado el análisis de indirectos de oficina de la sociedad.
U. Por ser licitación Estatal y de acuerdo al Artículo 36 párrafo primero de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, únicamente podrán participar personas Físicas o Morales Mexicanas con domicilio  fiscal en el Estado de Aguascalientes.
Aguascalientes, Ags., a  11 de mayo de 2015.
M. en I. Miguel Angel Romero Navarro,
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
Rúbrica.
INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Subdirección de Contraloría Técnica Licitación Pública Estatal
Convocatoria: 001-15
En observancia a la Constitución Política del Estado de Aguascalientes en su artículo 90, y de conformidad con la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, en sus artículos 1° frac- ción II, 3°, 23, 24 fracción I, 25, 26 penúltimo y último párrafo, 27, 29, 30, 31, 36 fracción I, 37, 38, 39, y 40 así como del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes en sus artículos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 publicado el 29 de Noviembre del 2005, así como de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Aguascalientes; se convoca a los interesados en participar en las licitaciones de carácter estatal para la contratación de las obras que se indican, basándose en Precios Unitarios y Tiempo Determinado de conformidad con lo siguiente:
La reducción de plazo de presentación y apertura de propuestas, fue autorizada por el Ing. Miguel Ángel Godínez Antillón, con cargo de Director General del Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de Aguascalientes el día 5 de mayo de 2015. De conformidad con las facultades que le otorga el artículo 24° fracciones I y IV de la Ley del Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de Aguascalientes.
	No. de licitación
	Costo de las bases
	Fecha límite para adquirir bases
	Junta de
aclaraciones
	Visita al lugar de la obra
o los trabajos
	Acto
de apertura técnica
	Acto
de apertura económica

	EO-901029994-N3-2015
	$1,100.00
	16/05/2015
	19/05/2015
13:00 horas
	19/05/2015
9:00 horas
	26/05/2015
9:00 horas
	28/05/2015
9:00 horas
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	Clave FSC (CCAOP)
	Descripción general de la obra
	Fecha estimada de inicio
	Fecha terminación
	Plazo
de ejecución (Días Calendario)
	Capital Contable Requerido

	00000
	Impermeabilización de cubiertas de azotea a base de sistema prefa- bricado multicapa termofusionada acabado aparente granular, en vi- viendas ubicadas en varias colonias o localidades de los municipios de Aguascalientes, Cosío, Pabellón de Arteaga, Rincón de Romos, San Francisco de los Romo, San José de Gracia. y Tepezalá.
	4/06/2015
	9/09/2015
	98
	$ 1,500,000.00

	* Ubicación de la obra: Varias, Aguascalientes, Cosío, Pabellón de Arteaga, Rincón de Romos, San Francisco de los Romo, San José de Gracia. y Tepezalá.


Para poder participar en la(s) licitación(es) de la presente convocatoria y de acuerdo con el Artículo 37 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes es necesario cumplir con los requisitos mínimos siguientes:
A) Las bases de la licitación se encuentran disponibles para consulta y venta en las oficinas de la Subdi- rección de Contraloría Técnica del Instituto, ubicadas en Av. de la Convención Ote. No. 104 Primer Piso, Colonia del Trabajo, C.P.20180 Aguascalientes, Ags.; En días hábiles de Lunes a Viernes en horario de 8:00 a 13:00 hrs. y disponibles solo para su consulta en compraNET http://www.compranet.gob.mx. La convocatoria se podrá consultar en la página WEB del IVSOP: http://www.aguascalientes.gob.mx/ivsop/ Convocatorias/Convocatorias
B) La fecha límite para adquirir las bases de licitación es el 16 de mayo de 2015; la visita al lugar de los tra- bajos se llevará a cabo el 19 de mayo de 2015 a las 9:00 horas; el punto de reunión será en el vestíbulo de la planta baja de las instalaciones del Instituto de Vivienda, ubicado en Av. de la Convención Ote. No.104, Col. del Trabajo, C.P. 20180. La asistencia a la visita de obra es de carácter obligatorio, de acuerdo a lo establecido en el artículo 39 fracción III de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, y al artículo 47 de su Reglamento.
C) La procedencia de los recursos es: Recursos del Gobierno del Estado - C.E.P.P..- No. de obra.- PDE-0038/15 (2015); Programa: SH Vivienda Digna; Subprograma: 01 Rehabilitación de Vivienda; a), b) Urbana, Rural, lo anterior de conformidad con lo estipulado por el Artículo 39 fracción XIV de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes.
D) La forma de pago es en efectivo o cheque a nombre del Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de Aguascalientes, directamente en las Cajas del Instituto o bien mediante depósito o transferencia bancaria; previa entrega para su revisión de los documentos en las oficinas de la Subdi- rección de Contraloría Técnica del Instituto en: Av. de la Convención Ote. No. 104 Primer Piso, Colonia del Trabajo, C.P.20180 Aguascalientes, Aguascalientes, donde se emitirá el recibo de pago o se entregará el número de cuenta bancaria. Los documentos requeridos para su revisión son:
1.- Solicitud de participación por escrito en papel membretado y en donde manifieste el domicilio para oír y recibir todo tipo de notificaciones y documentos que deriven del procedimiento de la licitación.
2.- Manifestación, bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en los supuestos señalados en los artículos 33, 34 y 57 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguas- calientes.
3.- Manifestación, bajo protesta de decir verdad, de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, lo anterior conforme a lo establecido en el artículo 50 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes.
4.- Copia de la constancia de Inscripción en el Padrón Estatal de Contratistas 2015 definitiva o provisional vigente, en cuyo caso deberá adjuntar declaración por escrito señalando bajo protesta de decir verdad que su registro definitivo se encuentra en trámite, la fecha de presentación de la solicitud y el capital contable que manifestó, conforme lo establecido en el artículo 37 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes.
5.- En caso de no estar inscrito en el Padrón Estatal de Contratistas deberá entregar la documentación indicada en el artículo 30 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes.
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6.- Presentar al menos 2 contrato(s) de obras concluidas y similares a las licitadas (Edificaciones con sistema Impermeabilización de cubiertas de azotea a base de sistema prefabricado multicapa termofusionada acabado aparente granular, con una superficie mínima por contrato de 6,500 m2) por un importe superior a $1’500,000.00 como comprobación de la experiencia.
7.- La capacidad financiera del licitante se comprobará mediante la declaración anual normal ante la
S.H.C.P. del año 2014, tal como lo señala el Artículo 37 fracción V de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes.
8.- Manifestación, bajo protesta de decir verdad, en donde se indique el número y descripción de contratos vigentes a la fecha de inscripción, nombre o razón social del cliente y los avances físicos y financieros reconocidos por el contratante, según lo indicado por el Artículo 37 fracción IV de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes.
9.- En caso de que dos o más personas físicas o morales pretendan presentar conjuntamente una pro- puesta a través de un convenio privado de asociación en participación, deberán de cumplir cada uno de ellos con lo señalado en este inciso, pudiendo sumar la experiencia técnica y la capacidad financiera, presentando el respectivo convenio, conforme lo establecido en el quinto párrafo del artículo 40 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Edo. de Ags.
E) La junta de aclaraciones y modificaciones se llevará a cabo el día 19 de mayo de 2015 a las horas indica- das en el cuadro resumen, en la Sala de Capacitación del Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad, ubicado en: Calle Av. de la Convención Ote. Número 104, Planta Baja, Colonia del Trabajo,
C.P. 20180, Aguascalientes, Ags. La asistencia a la junta de aclaraciones es de carácter obligatorio. de acuerdo a lo establecido en el artículo 39 fracción III de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, y al artículo 48 de su Reglamento.
F) La recepción de propuestas técnicas y económicas será el día: 26 de mayo de 2015 de 8:00 a 9:00 horas, en la Sala de Capacitación del Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad, ubicado en: Av. de la Convención Ote. Número 104, Planta Baja, Colonia del Trabajo, C.P. 20180, Aguascalientes, Ags.; una vez entregadas las propuestas al Instituto, éstas no podrán ser devueltas para su modificación previa al acto de la apertura correspondiente. La apertura de las propuestas técnicas se efectuará el día 26 de mayo de 2015 y la apertura de las propuestas económicas el día 28 de mayo de 2015, a las horas indicadas en el cuadro resumen, en la Sala de Capacitación del Instituto de Vivienda Social y Ordena- miento de la Propiedad, ubicado en: Calle Av. de la Convención Ote. Número 104, Planta Baja, Colonia del Trabajo, C.P. 20180, Aguascalientes, Ags.
G) El idioma en que deberán presentarse las propuestas será: el español, de conformidad con el Artículo 39 fracción VII de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes.
H) La moneda en que se deberán cotizar las propuestas será: el peso mexicano, de conformidad con el Artículo 39 fracción VIII de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguasca- lientes.
I) Se otorgará un anticipo del 30 %.
J) Se podrán subcontratar partes de la obra, las cuales se deberán de manifestar dentro de su propuesta en el documento 8t.
K) Será indispensable para participar en la licitación el comprobar la experiencia de la empresa mediante copia de los contratos de obra equivalentes en magnitud y volúmenes a la del objeto de la licitación, copias de actas de entrega-recepción y/o reportes fotográficos. Presentar un escrito, donde, bajo protesta de decir verdad se indique el monto vigente de los fallos adjudicados y los contratos celebrados, el número y descripción de los contratos vigentes a la fecha de inscripción y el nombre o razón social del contratante; y la capacidad técnica con el currículo de los técnicos de la Empresa, teniendo que demostrar que están trabajando en la empresa presentando recibos de nómina, lista de raya o recibos de honorarios, debiendo tener experiencia en obras similares a la(s) que se licita(n) en magnitud y complejidad. Identificando a los que se encargarán de la ejecución y administración de los servicios, los cuales deberán contar con expe- riencia en trabajos de características técnicas y normativas, de conformidad con el Artículo 37, fracción IV de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes.
L) Se deberá comprobar la capacidad financiera para acreditar el capital contable mínimo solicitado en la licitación en la cual se quiera participar con la declaración anual normal ante la S.H.C.P. del año 2014. Las empresas de nueva creación deberán de presentar los estados financieros auditados más actualizados a la fecha de presentación de la propuesta. En el caso de asociación en participación se deberá de entregar la información antes mencionada de cada uno de los socios, como lo indica el Artículo 37 fracción V de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes.
M) Con el afán de no limitar la participación, se podrán inscribir todas las personas físicas o morales que así lo deseen, por sí misma o en asociación, en el entendido que deberán de incluir todos los puntos indicados
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en el artículo 30 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, dentro de la propuesta técnica, en el Documento 1 técnico. El análisis de Indirectos de Oficina central deberán ser revisados y validados por la Secretaría de Infraestructura y Comunicaciones del Estado de Aguascalientes, NECESARIAMENTE ANTES de la presentación de proposiciones.
Se hace la aclaración de que la omisión de alguno de los documentos o la mala integración de los mis- mos será motivo para no aceptar la propuesta. Así mismo, si el análisis de indirectos no fue revisado y autorizado con anterioridad a la presentación y apertura de propuestas, será desechada la propuesta, independientemente de la etapa en que pudiera encontrarse el proceso de la licitación.
N) Se considera como participante inscrito, cuando haya cubierto el pago respectivo, dentro de los días establecidos para la adquisición de las bases, además de haber cumplido con los requisitos de esta convocatoria. Si el pago se hace posterior a la fecha del cierre de inscripción de convocatoria, no se acep- tará la propuesta.
O) No se permitirá la inscripción a la licitación y en su caso, no se adjudicará el contrato, a aquellas empresas que se encuentren en cualquiera de los supuestos que establece el artículo 37 fracción VI de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes. “No se permitirá la inscripción a la licitación a aquellas empresas que tengan, al momento de la inscripción, un atraso mayor al 10% en tiempo, por causas imputables a ellas mismas, en cualquier contrato celebrado con el Sujeto de la Ley convocante”. En caso de asociaciones en participación bastará con que uno de los socios se encuentre en condición de atraso para no permitir la inscripción o la recepción de propuestas de la asociación.
P) Conforme a lo dispuesto en el artículo 37 fracción XV de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relaciona- dos para el Estado de Aguascalientes, no podrán participar en la licitación o en su caso no se adjudicará el contrato, a las empresas que se encuentren en los supuestos del artículo 57 de la citada Ley.
Q) Los criterios para la adjudicación del contrato a que hace referencia el artículo 37 fracción XIV de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes serán: Los establecidos en los artículos 44 y 45 de la citada Ley, así como en los artículos 103, 104 y 105 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, en todo lo que no se oponga a la Ley.
R) Las condiciones de pago serán: mediante estimaciones quincenales por unidad de trabajo terminado a las cuales se les deberán realizar las amortizaciones correspondientes del anticipo otorgado.
S) La integración de los Precios Unitarios se hará de acuerdo al artículo 69 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes.
T) Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitación así como en las propuestas presentadas por los licitantes, podrán ser negociadas, según lo señala el Artículo 39 fracción IX de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes.
U) El Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad podrá verificar en cualquier tiempo la ra- zonabilidad y la veracidad de la información que proporcione el licitante, de acuerdo a lo establecido para las visitas de verificación en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes, según lo dispone el Artículo 37 fracción XVI de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Aguascalientes.
V) Las empresas que deseen formular contratos de asociación en participación deberán de apegarse en lo estipulado en artículo 40 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguas- calientes y 44 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes en todo lo que no se oponga a la Ley.
W) Por ser licitación estatal y de acuerdo al artículo 36 párrafo Primero de la Ley de Obras Públicas y Ser- vicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes, únicamente podrán participar personas Físicas o Morales  Mexicanas con domicilio fiscal en el Estado de Aguascalientes.
X) Será causa de desechamiento de las propuestas, el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria y en las bases de licitación.
Aguascalientes, Ags.; 11 de mayo de 2015.
Ing. Miguel Ángel Godínez Antillón,
DIRECTOR GENERAL DEL IVSOP.
Rúbrica.
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	AGU00140200328920
	Cultura del Agua 2014, Todo el Estado Aguascalientes
	CONAGUA-0012-14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	U010 Programa de Cultura del Agua
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$992,897
	97,380
	100.00
	

	AGU00140200337033
	Agua Limpia 2014, Varias Localidades, Todo el Estado
	CONAGUA-0096-14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S047 Programa de Agua Limpia
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$1,864,086
	387,986
	100.00
	

	AGU00140300376685
	Rehabilitación y Reingeniería de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de 8 lts/s, Emiliano Zapata, Pabellón de
Arteaga
	PROTAR-0134/14
	Aguascalientes
	Pabellon de Arteaga
	Emiliano Zapata
	Subsidios
	S218 Programa de Tratamiento de Aguas Residuales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Planta
	2014
	$3,847,369
	2,995
	100.00
	

	AGU00140200327809
	Rehabilitación de PTAR Pocitos, Rehabilitación de Reactores y Digestores en Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de 300 lts/s, Pocitos, Aguascalientes.
	PROTAR-0070/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Subsidios
	S218 Programa de Tratamiento de Aguas Residuales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Planta
	2014
	$27,217,799
	5,169
	100.00
	

	AGU00140200327766
	Contraloria Social Programa PROTAR 2014, Todo El Estado, Aguascalientes
	PROTAR-0044/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S218 Programa de Tratamiento de Aguas Residuales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$50,000
	1,184,996
	100.00
	

	AGU00140200327352
	Supervisión Técnica de los Obras PROTAR 2014, Todo el Estado, Aguascalientes
	PROTAR-0106/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S218 Programa de Tratamiento de Aguas Residuales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$500,000
	722,250
	100.00
	

	AGU00140300367879
	Rehabilitacion y Reingenieria de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Villas de Nuestra Señora de la Asunción de 50 Lts./S., Primera Etapa,
	PROTAR-0274/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S218 Programa de Tratamiento de Aguas Residuales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Planta
	2014
	$18,691,589
	722,250
	100.00
	

	AGU00140300367797
	Reingeniería y Rehabilitación de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la Ciudad, Tercera Etapa, Aguascalientes.
	PROTAR-0260/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S218 Programa de Tratamiento de Aguas Residuales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Planta
	2014
	$86,808,455
	722,250
	100.00
	

	AGU00140300367911
	Construcción de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, Centro de Reinserción Social Productiva de Aguascalientes, Aguascalientes.
	PROTAR-0171/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S218 Programa de Tratamiento de Aguas Residuales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Planta
	2014
	$3,246,956
	5,169
	100.00
	

	AGU00140200327871
	Rehabilitación de Equipamiento de Pozo de Agua Potable, Pozo Santiago, San José de Gracia
	APAZU-0046/14
	Aguascalientes
	San José de Gracia
	Santiago
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$298,962
	1,020
	100.00
	

	AGU00140200327910
	Proyecto de Prueba Piloto para la Inyección Directa de Agua Residual Tratada al Acuífero del Valle de Aguascalientes en la Cercanía de la
P.T.A.R. Villas de Nuestra Señora de la Asunción Mediante la Construcción de Pozos de Inyección, Segunda Etapa,
	APAZU-0051/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$18,955,100
	722,250
	100.00
	

	AGU00140200327919
	Ampliación de Red de Alcantarillado Sanitario, Calle José Cortéz Estrada, Cabecera Municipal, Cosio
	APAZU-0116/14
	Aguascalientes
	Cosío
	Cosío
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$0
	4,898
	0.00
	Cancelada

	AGU00140200327928
	Ampliación de Red de Agua Potable, Calle José Cortéz Estrada, Cabecera Municipal, Cosío
	APAZU-0115/14
	Aguascalientes
	Cosío
	Cosío
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$0
	4,898
	0.00
	Cancelada

	AGU00140200327940
	Contraloria Social Programa APAZU 2014, Todo El Estado, Aguascalientes
	APAZU-0042/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$29,294
	1,184,996
	100.00
	

	AGU00140200327956
	Rehabilitación de Red de Agua Potable y en Calle Ing. Jesús Ma. Rodríguez, Calle Municipal, Tepezalá
	APAZU-0048/14
	Aguascalientes
	Tepezalá
	Tepezalá
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$831,739
	4,511
	100.00
	

	AGU00140200327972
	Construcción de Colector Pluvial Tepetates, Cuarta Etapa, Tepetates - Maravillas, Jesús María
	APAZU-0021/14
	Aguascalientes
	Jesús María
	Tepetates- Maravillas
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$20,583,333
	20,000
	100.00
	

	AGU00140200327980
	Construcción de Colector Sanitario, San Luis - Valle de los Cactus, Aguascalientes.
	APAZU-0108/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Valle de los Cactus
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$7,802,865
	722,250
	100.00
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	AGU00140200327992
	Construcción de Línea de Abastecimiento de Agua Potable, Centro de Reinserción Social Productiva de Aguascalientes (CRESPA),  Aguascalientes.
	APAZU-0109/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$544,681
	235
	100.00
	

	AGU00140200327985
	Supervisión Técnica de los Obras APAZU 2014, Todo el Estado, Aguascalientes
	APAZU-0123/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$325,000
	1,038,433
	100.00
	

	AGU00140300374527
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo para Ampliación de Red de Agua Potable en Diferentes Calles de la Col. Loma Bonita,
Villa Juárez, Asientos.
	APAZU-0231/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Villa Juárez
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$145,894
	4,888
	100.00
	

	AGU00140300374409
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo para Ampliación de Red de Alcantarillado Sanitario en Diferentes Calles de la Col. Loma Bonita, Villa Juárez, Asientos.
	APAZU-0228/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Villa Juárez
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$214,920
	4,888
	100.00
	

	AGU00140300375662
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo de Colector Sanitario Interceptor de Localidades, Escaleras, El Bajio y Fresnillo, Rincon de Romos.
	APAZU-0333/14
	Aguascalientes
	Rincon de Romos
	Escaleras, El Bajio y Fresnillo
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$746,325
	4,593
	100.00
	

	AGU00140300374957
	Ampliacion de la Red de Agua Potable, Callles Guanajuato y Vista Hermosa, Cabecera Municipal, Cosio
	APAZU-0199/14
	Aguascalientes
	Cosio
	Cosio
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$437,939
	4,898
	100.00
	

	AGU00140300375617
	Equipamiento de Pozo, Línea de Conduccion de Agua Potable y Tanque Elevado, Cabecera Municipal, Pabellon de Arteaga
	APAZU-0198/14
	Aguascalientes
	Pabellon de Arteaga
	Pabellon de Arteaga
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$3,095,393
	28,633
	100.00
	

	AGU00140300374784
	Reposicion de Pozo No. 4 Lic. Adolfo López Mateos, Cabecera Municipal, Calvillo
	APAZU-0173/14
	Aguascalientes
	Calvillo
	Calvillo
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$1,956,918
	19,742
	100.00
	

	AGU00140300374667
	Equipamiento de Pozo, Línea de Conduccion de Agua Potable y Tanque Elevado,  INAGUA, Aguascalientes.
	APAZU-0334/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$1,959,120
	722,250
	100.00
	

	AGU00140400443585
	Rehabilitación de Red de Alcantarillado Sanitario en Calle Chilpancingo, Cabecera Municipal, Cosío
	APAZU-0499/14
	Aguascalientes
	Cosío
	Cosío
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$180,433
	4,898
	100.00
	

	AGU00140400443396
	Rehabilitación de Red de Distribucion de Agua Potable en Calle Chilpancingo, Cabecera Municipal, Cosío
	APAZU-0500/14
	Aguascalientes
	Cosío
	Cosío
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$193,011
	4,898
	100.00
	

	AGU00140400443866
	Equipamiento de Pozo de Agua Potable, Emiliano Zapata, Pabellón de Arteaga
	APAZU-0538/14
	Aguascalientes
	Pabellon de Arteaga
	Emiliano Zapata
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$447,677
	4,898
	100.00
	

	AGU00140400442510
	Reposicion de Pozo de Agua Potable, Cabecera Municipal, Asientos
	APAZU-0513/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Asientos
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$2,071,522
	4,517
	100.00
	

	AGU00140400442376
	Rehabilitacion y Ampliacion de Red Sanitaria, Ciénega Grande, Asientos
	APAZU-0512/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Asientos
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$2,001,522
	3,348
	100.00
	

	AGU00140400443199
	Reposicion de Pozo de Agua Potable, No 1 (La Gasolinera), Cabecera Municipal, Pabellon de Arteaga.
	APAZU-0421/14
	Aguascalientes
	Pabellon de Arteaga
	Pabellon de Arteaga
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$1,941,320
	28,633
	100.00
	

	AGU00140400443199
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo para Ampliación y Rehabilitación de Red Sanitaria, Cienega Grande Asientos
	APAZU-0501/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Ciénega Grande
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$245,106
	3,348
	100.00
	

	AGU00140400443747
	Mejoramiento y Remodelación de un Kilometro del Río San Pedro, Conrformación de Talúdes y Obras Complementarias, Primera Etapa, Aguascalientes
	APAZU-0536/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Subsidios
	S074 Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$12,510,519
	722,250
	100.00
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PROYECTOS 2014 REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA SHCP


Cuarto Trimestre   2014
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	Población
	Avance Anual
	

	AGU00140200330083
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo de Ampliación y Rehabilitación de Red de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, Paredes, San José de Gracia
	PROSSAPYS- 0117/14
	Aguascalientes
	San José de Gracia
	Paredes
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$391,000
	1,017
	100.00
	

	AGU00140300384211
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo de Pozo, Línea de Conducción y Sistema de Agua Potable, San Francisco de los Viveros, El Llano
	PROSSAPYS- 0104/14
	Aguascalientes
	El Llano
	San Francisco de los Viveros
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$284,202
	273
	100.00
	

	AGU00140200329976
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo de Equipamiento de Pozo, Línea de Conducción de Agua Potable, Santa
María de la Paz , Cosío
	PROSSAPYS- 0119/14
	Aguascalientes
	Cosío
	Santa María de La Paz
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$107,360
	1,026
	100.00
	

	AGU00140400451171
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo de Equipamiento de Pozo, Línea de Conducción y Alimentación de Red de Distribución de Agua Potable, Amarillas de Esparza, Asientos
	PROSSAPYS- 0568/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Amarillas de Esparza
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$257,452
	808
	100.00
	

	AGU00140400450176
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo para la Ampliacion de Red de Agua Potable, 16 de Septiembre, Rincón de Romos
	PROSSAPYS- 0578/14
	Aguascalientes
	Rincón de Romos
	16 de Septiembre
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$240,756
	783
	100.00
	

	AGU00140400450977
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo de Equipamiento de Pozo, Línea de Conducción y Alimentación, Tanque Elevado y Ampliación de Red de Distribución de Agua Potable, El Bajio de los Campos, Asientos.
	PROSSAPYS- 0572/14
	Aguascalientes
	Asientos
	El Bajio de los Campos
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$207,311
	147
	100.00
	

	AGU00140400450511
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo de Ampliación y Rehabilitación de Red y Colector Sanitario y Sistema de Tratamiento, Rancho Viejo, San josé de Gracia.
	PROSSAPYS- 0570/14
	Aguascalientes
	San José de Gracia
	Rancho Viejo
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$168,354
	231
	100.00
	

	AGU00140400454320
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo para Ampliación y Rehabilitación de Red de Agua Potable y Línea de Conducción, Caldera Tepezalá
	PROSSAPYS- 0580/14
	Aguascalientes
	Tepezalá
	Caldera
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$175,965
	421
	100.00
	

	AGU00140400450791
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo para Ampliación de Red de Agua Potable, El Tule, Asientos
	PROSSAPYS- 0582/14
	Aguascalientes
	Asientos
	El Tule
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$276,380
	1,189
	100.00
	

	AGU00140400454034
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo para la Rehabilitación de Red de Drenaje Sanitario, Maravillas, Jesús María
	PROSSAPYS- 0584/14
	Aguascalientes
	Jesús María
	Maravillas
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$140,012
	2,208
	100.00
	

	AGU00140400453790
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo de Equipamiento de Pozo, Línea de Conducción y Alimentación, Tanque elevado y Ampliación de Red de
Distribución de Agua Potable, Noria del
	PROSSAPYS- 0574/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Noria del Borrego
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$213,966
	1,186
	100.00
	

	AGU00140400453551
	Elaboración de Proyecto Ejecutivo para Ampliacón de Red de Agua Potable, Lic. Jesús Terán (El Muerto), El Llano
	PROSSAPYS- 0576/14
	Aguascalientes
	El Llano
	Lic. Jesús Terán (El Muerto)
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Proyecto
	2014
	$140,012
	783
	100.00
	

	AGU00140400449508
	Equipamiento de Pozo, Línea de Conducción y Sistema de Agua Potable, San Francisco de los Viveros, El Llano
	PROSSAPYS- 0586/14
	Aguascalientes
	El Llano
	San Francisco de los Viveros
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$2,744,285
	273
	100.00
	

	AGU00140400449914
	Ampliación de Red de Agua Potable, Peredes San José de Gracia
	PROSSAPYS- 0424/14
	Aguascalientes
	San José de Gracia
	Paredes
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$718,415
	1,017
	100.00
	

	AGU00140200330021
	Construcción de Línea de Conducción de Agua Potable, La Providencia, Aguascalientes
	PROSSAPYS- 0069/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	La Providencia
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$1,338,313
	132
	100.00
	

	AGU00140400453396
	Reposicion de Pozo de Agua Potable, Pilotos, Asientos
	PROSSAPYS- 0510/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Pilotos
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$1,859,831
	1,331
	100.00
	

	AGU00140200330100
	Rehabilitación de Sistema de Agua Potable,  Carboneras, Tepezalá
	PROSSAPYS- 0135/14
	Aguascalientes
	Tepezalá
	Carboneras
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$5,300,871
	1,261
	100.00
	


INSTITUTO  DEL AGUA DEL ESTADO
PROYECTOS 2014 REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA SHCP


Cuarto Trimestre   2014

	Información General del Proyecto
	Avance Financiero
Avance Físico
	Observaciones

	Clave del Proyecto
	Nombre del Proyecto
	Número de Proyecto
	Entidad
	Municipio
	Localidad
	Tipo de Recurso
	Programa Fondo Convenio
	Ramo
	Institución Ejecutora
	Tipo de Proyecto
	Ciclo Recurso
	Presupuesto
	Población
	Avance Anual
	

	AGU00140200330070
	Rehabilitación de Red de Drenaje Sanitario, El Tule , Asientos
	PROSSAPYS- 0110/14
	Aguascalientes
	Asientos
	El Tule
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$2,035,222
	1,189
	100.00
	

	AGU00140200330053
	Construcción de Sistema de Agua Potable, El Polvorín (Mirador TV Azteca), Aguascalientes
	PROSSAPYS- 0111/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	EL Polvorín
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$683,398
	118
	100.00
	

	AGU00140400452000
	Reposición de Pozo de Agua Potable, Lazaro Cárdenas, Asientos
	PROSSAPYS- 0511/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Lázaro Cardenas
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$2,086,913
	1,583
	100.00
	

	AGU00140400452288
	Ampliación y Rehabiliacion de Red y Colector Sanitarioy Sistema de Tratamiento, Rancho Viejo, San José de Gracia
	PROSSAPYS- 0423/14
	Aguascalientes
	San José de Gracia
	Rancho Viejo
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$1,402,725
	231
	100.00
	

	AGU00140400453234
	Equipamiento de Pozo y Línea de Conducción de Agua Potable, Santa Ma. de la Paz, Cosío
	PROSSAPYS- 0502/14
	Aguascalientes
	Cosío
	Santa Ma. de la Paz
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$1,642,838
	1,026
	100.00
	

	AGU00140200329948
	Supervisión Técnica de las Obras PROSSAPYS 2014, Todo El Estado, Aguascalientes
	PROSSAPYS- 0121/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$71,718
	5,237
	100.00
	

	AGU00140300383344
	Monitoreo de Obras en Años Anteriores, PROSSAPYS 2014, Todo el Estado, Aguascalientes
	PROSSAPYS- 0056/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$100,000
	25,567
	100.00
	

	AGU00140200329663
	Atención Social y Participación Comunitaria, PROSSAPYS 2014, Todo el Estado, Aguascalientes
	PROSSAPYS- 0052/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$725,000
	14,420
	100.00
	

	AGU00140200329399
	Construcción de Línea de Alimentación de Agua Potable, San Pedro Cieneguilla, Aguascalientes
	PROSSAPYS- 0018/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	San Pedro Cieneguilla
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$726,267
	438
	100.00
	

	AGU00140200329267
	Reposición de Pozo de Agua Potable, La Panadera, Calvillo
	PROSSAPYS- 0049/14
	Aguascalientes
	Calvillo
	La Panadera
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$2,407,635
	1,212
	100.00
	

	AGU00140200329150
	Ampliación de la Red de Alcantarillado Sanitario, San Antonio de los Ríos, San José de Gracia
	PROSSAPYS- 0019/14
	Aguascalientes
	San José de Gracia
	San Antonio de los Ríos
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$426,479
	1,043
	100.00
	

	AGU00140200329086
	Construcción de Sistema de Agua Potable, El Malacate, Aguascalientes
	PROSSAPYS- 0050/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	El Malacate
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$406,511
	232
	100.00
	

	AGU00140200328980
	Desarrollo Institutcional del PROSSAPYS 2014, Todo el Estado, Aguascalientes
	PROSSAPYS- 0054/14
	Aguascalientes
	Aguascalientes
	Cobertura Estatal
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Informe
	2014
	$597,916
	1,184,996
	100.00
	

	AGU00140300383467
	Reposición de Pozo de Agua Potable, Amarillas de Esparza, Asientos.
	PROSSAPYS- 0194/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Amarillas de Esparza
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$2,143,350
	808
	100.00
	

	AGU00140300383727
	Reposición de Pozo de Agua Potable, Noria del Borrego, Asientos
	PROSSAPYS- 0195/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Noria del Borrego
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$2,129,558
	1,186
	100.00
	

	AGU00140300383953
	Reposición de Pozo de Agua Potable, El Bajio de los Campos, Asientos
	PROSSAPYS- 0196/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Bajio de los Campos
	Subsidios
	S075 Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales
	16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
	Instituto del Agua del Estado
	Pozo
	2014
	$2,237,752
	147
	100.00
	

	AGU14140300382495
	Ampliacion de Red de Agua Potable, Villa Juárez, Asientos
	FAISE-06005/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Villa Juárez
	Subsidios
	I003 FAIS ENTIDADES
	33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$416,658
	4,888
	100.00
	

	AGU14140300382519
	Ampliacion de Red de Alcantarillado Sanitario, Villa Juárez, Asientos
	FAISE-06006/14
	Aguascalientes
	Asientos
	Villa Juárez
	Subsidios
	I003 FAIS ENTIDADES
	33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y
	Instituto del Agua del Estado
	Kilometro
	2014
	$2,077,240
	4,888
	100.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	$257,619,406
	
	
	



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM) 2015
PRIMER TRIMESTRE
	Entidad
	Municipio
	Estatus Avance
	Ciclo del Recurso
	Tipo del Recurso
	Ramo
	Descripcion
	Fondos

	
	
	
	
	
	
	
	Programa
	Descripcion
	Programa
Fondo
	Dependencia
Ejecutora
	Rendimiento
Financiero

	Aguascalientes
	Gobierno de la Entidad Federativa
	Validado
	2015
	2-APORTACIONES FEDERALES
	33
	Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios
	I006
	FAM Asistencia Social
	
	DIF AGUASCALIENTES
	$ 197.49


	
	Partidas
	Avance Financiero

	Reintegros
	Tipo Gasto
	Partida
Generica
	Aprobado
	Modificado
	Recaudado
(Ministrado)
	Comprometido
	Devengado
	Ejercido
	Pagado
	Avance
	Observaciones

	
	
	
	$ 69,929,700.00
	$ 69,929,700.00
	$ 17,482,425.00
	$ 727,646.90
	$ 727,646.90
	$ 420,084.07
	$ 420,084.07
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PERIÓDICO OFICIAL
Mayo 11 de 2015
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
El Consejo Directivo del Sistema para el Desa- rrollo Integral de la Familia del Estado de Aguasca- lientes, en ejercicio de lafacultadesconferidas en la fracción XII del artículo 18 y la fracción III del artículo 24 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social y de Integración Familiar del Estado de Aguascalien- tes; así como la fracción VIII del artículo 41 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, ha tenido a bien expedir el siguiente:
“REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”
TÍTULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
CAPÍTULO ÚNICO
Disposiciones Generales
ARTÍCULO 1º.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organización y el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes.
ARTÍCULO 2º.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por:
I. DIF Estatal: el Sistema para el Desarrollo Inte- gral de la Familia del Estado de Aguascalientes;
II. Patronato: el Patronato del DIF Estatal;
III. Presidencia: la Presidencia del Patronato del DIF Estatal;
IV. Consejo Directivo: el Órgano de Gobierno del DIF Estatal;
V. Director General: al Director General del DIF Estatal;
VI. Ley: la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social y de Integración Familiar; y
VII. Reglamento: el Reglamento Interior del DIF Estatal.
ARTÍCULO 3º.- El DIF Estatal tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley, así como las demás atribuciones que establezcan otros ordenamientos legales, reglamentos, decretos, acuerdos y directivas que expida el Consejo Directivo o que sean de su competencia.
ARTÍCULO 4º.- El DIF Estatal se sujetará a lo dispuesto por la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social y de Integra- ción Familiar, el Reglamento y demás disposiciones legales aplicables.
ARTÍCULO 5º.- Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el DIF Estatal se coordinará con

todos los sectores de la sociedad, así como con las dependencias, entidades y organismos autónomos federales, estatales y municipales, en el ámbito de sus respectivas competencias.
ARTÍCULO 6º.- El DIF Estatal conducirá sus actividades en forma programada, con base en lo señalado en el Plan de Desarrollo del Estado de Aguascalientes, así como en los programas re- gionales, sectoriales y especiales a cargo del DIF Estatal, y/o en los que participe en términos de la normatividad aplicable.
ARTÍCULO 7º.- El DIF Estatal contará con los órganos siguientes:
I. El Patronato;
II. El Consejo Directivo;
III. El Director General; y
IV. El Comisario Público.
Adicionalmente el DIF Estatal podrá auxiliarse con las unidades administrativas,departamentos y de oficinas, así como con los servidores públicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la normatividad y el presupuesto de egresosrespectivo.
ARTÍCULO 8º.- La interpretación del presente Reglamento corresponderá al Director General.
TÍTULO SEGUNDO
DE LOS ÓRGANOS DEL DIF ESTATAL
CAPÍTULO I
Del Patronato
SECCIÓN PRIMERA
Disposiciones Generales
ARTÍCULO 9º.- El Patronato se integrará por al menos diez miembros representantes de los sectores público, social y privado, designados y removidos libremente por el Gobernador del Estado.
El Director General representará al Consejo Directivo ante el Patronato.
ARTÍCULO 10.- Además de las contempladas en la Ley, el Patronato contará con las atribuciones siguientes:
I. Promover y gestionar ante instituciones públi- cas y privadas de carácter estatal, nacional e inter- nacional, la obtención de bienes para la asistencia social;
II. Proponer la participación ciudadana de los sectores público, social y privado en los programas de asistencia social e integración familiar;
III. Formular recomendaciones al Consejo Direc- tivo, al Director General, a los ayuntamientos y a los organismos de asistencia social municipales, para mejorar la prestación de los servicios de asistencia e integración familiar; y
IV. Las demás que sean necesarias para el ejer- cicio de sus atribuciones y responsabilidades.
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SECCIÓN SEGUNDA
De la Presidencia
ARTÍCULO 11.- La Presidenciatendrá las facul- tades siguientes:
I. Presidir las reuniones de trabajo del Patro- nato;
II. Convocar a sesiones ordinarias y extraordina- rias del Patronato;
III. Invitar a los representantes de los sectores sociales y a los especialistas en asistencia social e integración familiar a las sesiones del Patronato;
IV. Gestionar ante las instituciones competentes los recursos que se requieran para el buen funciona- miento del DIF Estatal;
V. Presidir el Voluntariado del DIF Estatal y rea- lizar las actividades siguientes:
a. Presidir las juntas mensuales del Volunta- riado del DIF Estatal;
b. Promover y participar en los programas de recaudación de donativos de la Delegación Aguascalientes de la Cruz Roja;
c. Conocer, autorizar y apoyar los programas y actividades de las diferentes Unidades de Promoción Voluntaria; y
d. Participar en las giras de presentación del Voluntariado del DIF Estatal en comunida- des, eventos y visitas a asilos de ancianos, casas hogar y demás centros de asisten- cia.
VI. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
SECCIÓN TERCERA
Del Secretario
ARTÍCULO 12.- El Secretario del Patronato tendrá las facultades siguientes:
I. Elaborar por acuerdo de la Presidencia, la convocatoria para las sesiones de trabajo;
II. Formular el orden del día;
III. Con la debida anticipación, turnar a los inte- grantes del Patronato la convocatoria con el orden del día propuesto, anexando la información relativa de los asuntos a tratar;
IV. Tomar nota de los acuerdos y planteamientos que expongan los asistentes;
V. Elaborar el acta de la sesión y recabar las
firmas de los participantes; y
VI. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
SECCIÓN CUARTA
De los Integrantes
ARTÍCULO 13.- Los integrantes del Patronato de manera individual contarán con las facultades y deberes siguientes:
I. 
Asistir puntualmente a las sesiones del Pa- tronato;
II. Analizar y aprobar, en su caso, el orden del día que dé a conocer la Presidencia;
III. Emitir su voto para la toma de acuerdos;
IV. Firmar las actas de las sesiones;
V. Cumplir con las comisiones que por acuerdo del Patronato se les asignen;
VI. Opinar sobre los asuntos que se presenten en las sesiones; y
VII. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 14.- La Presidencia contará con los asesores y unidades técnicas y administrativas ne- cesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable, estructura orgánica y presupuesto autorizado.
SECCIÓN QUINTA
De su Funcionamiento
ARTÍCULO 15.- El Patronato sesionará de mane- ra ordinaria trimestralmentey de manera extraordina- ria cuando se requiera por convocatoria expresa de la Presidencia, o a solicitud que le realicen a ésta el Director General o la mayoría de los integrantes del Consejo Directivo o de los miembros del Patronato.
El Patronato sesionará sujetándose, en lo condu- cente, a las disposiciones contenidas en los artículos del 22 al 30 del Reglamento.
CAPÍTULO II
Del Consejo Directivo
SECCIÓN PRIMERA
Disposiciones Generales
ARTÍCULO 16.- El Consejo Directivo estará inte- grado por los titulares de las siguientes instituciones públicas:
I. Secretaría de Gobierno;
II. Procuraduría General de Justicia;
III. Secretaría de Finanzas;
IV. Secretaría de Salud;
V. Secretaría de Bienestar y Desarrollo Social;
VI. Instituto de Educación del Estado; y
VII. Un representante del Ayuntamiento de la capital del Estado.
El Consejo Directivo tendrá un Presidente y seisvocales. El Presidente será nombrado por el Gobernador del Estado.
El Consejo Directivo contará con un Secretario Técnico, designado por el propio Consejo,a propues- ta del Director General.
ARTÍCULO 17.- Las resoluciones del Consejo Directivo serán obligatorias para el Director General y las demás unidades administrativas que integran el DIF Estatal.
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ARTÍCULO 18.- La primera sesión de instalación del Consejo Directivo, al inicio del período sexenal de la Administración Pública Estatal, será un acto protocolario al que se invitará a los representantes de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
En la sesión de instalación, se observará el protocolo siguiente:
I. El encargado de despacho dela Dirección General,designará a las Comisiones de Cortesía que acompañarán a los representantes de los tres Poderes del Estado al ingresar y abandonar el recinto donde haya de celebrarse;
II. Realizado lo anterior, el Gobernador del Es- tado invitará a los miembros del Consejo Directivo a tomar sus respectivos asientos, dirigirá un mensaje de apertura y designará al Presidente del Consejo Directivo, según lo dispuesto en la Ley;
III. El Presidente del Consejo Directivo dirigiráun mensaje a los integrantes del Consejo y declarará formalmente instalado el mismo;
IV. Posteriormente, se procederá a designar al Director General, a propuesta del Gobernador del Estado;
V. El Director General dirigirá su mensaje;
VI. El Presidente del Consejo Directivo, previa cita a la primera sesión ordinaria, dará por clausu- rados los trabajos, levantándose el acta correspon- diente; y
VII. La Comisión de Cortesía designada, acom- pañará a los representantes de los tres Poderes del Estado a abandonar el recinto oficial.
ARTÍCULO 19.- El acto de instalación del Con- sejo Directivo será consignado en un acta que se publicará en el Periódico Oficial del Estado.
ARTÍCULO 20.- Cada miembro propietario del Consejo Directivo podrá designar a su respectivo suplente, acreditándolo por escrito ante el Presidente o el Secretario Técnico del Consejo Directivo.
ARTÍCULO 21.- El Consejo Directivo contará, además de las atribuciones conferidas en la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes y de las derivadas dela Ley, con las siguientes:
I. Fijar las políticas y prioridades para la asisten- cia social y la integración familiar;
II. Autorizar la programación estratégica del DIF Estatal, y supervisar el desarrollo y control de su gestión administrativa;
III. Promover y fomentar el manejo racional y transparente del patrimonio del DIF Estatal;
IV. Aprobar los convenios de asistencia social y de integración familiar que se celebren con los sec- tores social, público y privado, estatales, nacionales e internacionales;
V. Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto del Director General, iniciativas y proyectos de reformas a las disposiciones jurídicas relacionadas con lami- sión del DIF Estatal;
VI. 
Atender los informes que le presente el Comi- sario Público del DIF Estatal y vigilar la implementa- ción de las medidas correctivas que procedan;
VII. Establecer comités técnicos y grupos de trabajo;
VIII. Establecer los criterios para el cumplimiento de la Ley, del Reglamento, así como de los demás instrumentos jurídicos aplicables; y
IX. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
SECCIÓN SEGUNDA
De su Funcionamiento
ARTÍCULO 22.- El Consejo Directivo celebrará sesiones ordinarias trimestralmente y las extraordi- narias que se requieran, a convocatoria expresa de su Presidente. En las sesiones ordinarias deberá considerarse en el orden del día, un apartado relativo a asuntos generales.
ARTÍCULO 23.- Las sesiones se realizarán en el lugar que al efecto acuerde el propio Consejo Directivo.
ARTÍCULO 24.- Las sesiones extraordinarias son aquellas que se realizan para tratar asuntos específicos y fuera de los períodos destinados a   la celebración de las ordinarias. Las sesiones ex- traordinarias podrán celebrarse cuantas veces sea necesario, y no podrá incluirse en el orden del día el apartado relativo a asuntos generales.
El Presidente del Consejo Directivo podrá convocar a sesión extraordinaria cuando lo estime necesario o a solicitud de los otros integrantes del Consejo Directivo. Así mismo, el Director General po- drá solicitar al Presidente del Consejo Directivo que convoque de manera extraordinaria a los integrantes de dicho órgano colegiado, cuando algún asunto a tratar requiera de una resolución inmediata.
ARTÍCULO 25.- El Consejo Directivo en la cele- bración de sus sesiones y la toma de acuerdos estará sujeto a las disposiciones siguientes:
I. El orden del día que corresponda a cada sesión lo formulará el Secretario Técnico y será autorizado por el Presidente del Consejo Directivo o su suplente en caso de ausencia;
II. La cédula de convocatoria deberá contener:
a. El orden del día propuesto;
b. Lugar, fecha y hora de la celebración de la sesión; y
c. La información y documentación corres- pondiente que permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar.
III. La convocatoria deberá ser notificada cuan- do menos con tres días hábiles de anticipación a   la fecha de la sesión, por conducto del Secretario Técnico. Tratándose de sesiones extraordinarias, la convocatoria deberá notificarse, cuando menos, con un día hábil de anticipación.
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ARTÍCULO 26.- En las sesiones del Consejo Di- rectivo se observarán las formalidades siguientes:
I. Para la instalación legal de la sesión se reque- rirá, cuando menos, la asistencia de la mitad más uno de los integrantes del Consejo Directivo, entre los que se deberá encontrar su Presidente o quien deba suplirlo;
II. En caso de no existir el quórum, el Presidente del Consejo Directivo citará a una nueva sesión, la cual se llevará a cabo con los miembros que acudan a la misma;
III. El Presidente del Consejo Directivo dirigirá la sesión y moderará los debates durante la misma;
IV. Los integrantes del Consejo Directivo tendrán derecho de voz y voto, respecto de los asuntos que se traten. Los mismos derechos tendrá el suplente de cada integrante propietario, en ausencia de éste;
V. Los acuerdos se tomarán de manera econó- mica, con el voto de cuando menos la mitad más uno de los miembros asistentes;
VI. El Consejo Directivo podrá posponer para una siguiente sesión la votación de algún punto de acuerdo; y
VII. Los integrantes del Consejo Directivo de- berán abstenerse de participar en la votación en caso de que tuviesen algún interés particular o de negocios, incluyendo aquellos asuntos de los que pueda resultar algún conflicto de intereses, para él o sus parientes consanguíneos o por afinidad hasta el cuarto grado.
ARTÍCULO 27.- Los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo Directivo se asentarán en un acta foliada elaborada por el Secretario Técnico.
El Secretario conservará las actas originales, mismas que se integrarán al Libro de Actas, ad- juntándose en cada volumen un índice general de acuerdos.
ARTÍCULO 28.- Cada acta deberá cumplir con los siguientes requisitos:
I. Lugar, fecha y hora, tanto de inicio como de conclusión;
II. Lista de miembros del Consejo Directivo asis- tentes a la sesión y manifestación de la existencia de quórum legal para la continuación de la misma;
III. Una relación clara de los acuerdos tomados en la sesión. El acta deberá elaborarse siguiendo la secuencia del orden del día aprobado;
IV. Las manifestaciones de los integrantes del Consejo Directivo, cuando éstos soliciten que se hagan constar en el texto del acta;
V. Clausura de la sesión;
VI. La firma del Presidente y del Secretario Técnico;
VII. Como primer anexo, la convocatoria para la sesión de cuya acta se trate;
VIII. Como anexos sucesivos, los documentos que a juicio del Consejo Directivo deban ser agre- gados al acta; y
IX. 
Los que considere pertinente el Consejo Di- rectivo, o demás que establezcan las disposiciones aplicables.
ARTÍCULO 29.- El proyecto de acta deberá ser elaborado por el Secretario Técnico y puesto a con- sideración de los miembros del Consejo Directivo asistentes a la sesión correspondiente, a más tardar dentro de los cinco días naturales siguientes a la conclusión de la sesión.
En caso de que deba celebrarse una sesión del Consejo Directivo antes de que concluya el plazo establecido en el párrafo anterior, el proyecto de acta de la sesión anterior será remitido a los miembros del Consejo Directivo junto con la convocatoria a la siguiente sesión.
ARTÍCULO 30.- El Secretario Técnico deberá lle- var un archivo sobre convocatorias, órdenes del día, material impreso presentado durante las sesiones, así como de cualquier otro material informativo que permita aclaraciones futuras.
SECCIÓN TERCERA
Del Presidente del Consejo Directivo
ARTÍCULO31.- El Presidente del Consejo Direc- tivo tendrá las facultades siguientes:
I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo Directivo y dirigir los debates;
II. Votar en cualquier asunto dentro de sesión;
III. Proponer alternativas de solución a los pro- blemas del DIF Estatal;
IV. Emitir voto de calidad en caso de empate;
V. Ordenar al Director General la ejecución de los acuerdos y resoluciones que apruebe el Consejo Directivo, así como dar seguimiento al cumplimiento de los mismos;
VI. Determinar la clasificación de la información como confidencial o reservada cuando proceda, de conformidad con la legislación aplicable, e informarlo al Consejo Directivo; y
VII. En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento del Consejo Directivo.
ARTÍCULO 32.- El Presidente del Consejo Direc- tivo podrá resolver, bajo su estricta responsabilidad, aquellos asuntos que le plantee el Director General que no admitan demora. En todo caso, se deberá informar lo conducente al Consejo Directivo en la siguiente sesión que tenga verificativo.
SECCIÓN CUARTA
De los Integrantes del Consejo Directivo
ARTÍCULO 33.- Los integrantes del Consejo Directivo de manera individual tendrán las facultades y deberes siguientes:
I. Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Consejo Directivo;
II. Analizar y aprobar, en su caso, el orden del día propuesto;
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III. Proponer el análisis de los asuntos que esti- men necesarios;
IV. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Directivo;
V. Emitir las opiniones que le sean solicitadas
para el cumplimiento de los fines del DIF Estatal; y
VI. Las  demás  que  les  confieran  el Consejo
Directivo, la Ley y el Reglamento.
SECCIÓN QUINTA
Del Secretario Técnico
ARTÍCULO 34.- El Secretario Técnico tendrá las facultades y deberes siguientes:
I. Apoyar el funcionamiento del Consejo Direc- tivo;
II. Elaborar el orden del día de las sesiones del Consejo Directivo y someterlo a la aprobación de su Presidente;
III. Enviar oportunamente la convocatoria y la propuesta del orden del día de las sesiones a los integrantes del Consejo Directivo;
IV. Pasar lista de asistencia;
V. Dar lectura al acta de la sesión anterior;
VI. Formular el acta de las sesiones;
VII. Dar a conocerlos acuerdos del Consejo Directivo;
VIII. Emitir opinión, cuando así se le requiera, sobre los asuntos de los que tenga conocimiento o se encuentren contenidos en las actas del Consejo Directivo;
IX. Apoyar las actividades de los integrantes del Consejo Directivo y atender sus requerimientos;
X. Solicitar al Director General los apoyos admi- nistrativos que requiera para el desempeño de sus responsabilidades; y
XI. Las demás que se establecen en el Regla- mento, las asignadas por el Consejo Directivo, su Presidente o las establecidas en los ordenamientos correspondientes.
ARTÍCULO 35.- En caso de que la reunión convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista, se deberá celebrar entre los tres días hábiles siguientes, cuando se trate de sesiones ordinarias, y dentro de las 48 horas siguientes tratándose de extraordinarias.
ARTÍCULO 36.- El acta de cada sesión deberá ser aprobada por el Consejo Directivo y suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico.
ARTÍCULO 37.- El Consejo Directivo podrá for- mar comités técnicos permanentes o temporales, ne- cesarios para el estudio y diseño de los mecanismos que aseguren la coordinación interinstitucional en la atención de las tareas de asistencia e integración familiar. Los comités y grupos de trabajo se integrarán con los representantes que designen las dependen- cias y entidades competentes.  Su  organización  y

funcionamiento se regirán por el Reglamento Interno que al efecto expida el Consejo Directivo.
CAPÍTULO III
Del Director General
ARTÍCULO 38.- El Director General, además de las facultades que le confiere la Ley, tendrá las siguientes:
I. Conducir las relaciones del DIF Estatal con las demás instituciones públicas del Estado;
II. Atender los asuntos del DIF Estatal con arre- glo a lo que establece la Ley y demás disposiciones legales aplicables;
III. Planear, organizar, dirigir y controlar las acti- vidades inherentes al DIF Estatal y la coordinación del Sistema Estatal de Asistencia Social;
IV. Emitir las disposiciones legales y administra- tivas de observancia particular y general dentro de su propio ámbito de competencia, que organice la administración y asegure la participación ciudadana, así como las reglas de operación de los programas del DIF Estatal;
V. Convocar reuniones los directores y coordi- nadores de área;
VI. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;
VII. Elaborar y presentar las propuestas al Con- sejo Directivo de los asuntos de interés para el DIF Estatal;
VIII. Autorizar la expedición de nombramientos del personal y dirigir las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales;
IX. Presentar ante el Consejo Directivo las pro-
puestas de modificaciones al Reglamento;
X. Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Manual de Organización y el Manual de Procedi- mientos del DIF Estatal, atendiendo a las atribuciones y obligaciones del personal, que les confieran las disposiciones legales;
XI. Diseñar e implementar las políticas, pro- cedimientos, normas y sistemas para la operación y administración de los programas asistenciales, supervisando el uso óptimo de los recursos huma- nos, materiales, informáticos y financieros del DIF Estatal;
XII. Coordinar y supervisar la aplicación de las disposiciones de operación de los programas asisten- ciales y de desarrollo de la comunidad e integración de la familia;
XIII. Coordinar el sistema de registro, seguimien- to y evaluación de las acciones que realicen el DIF Estatal, los DIF Municipales, y los Consejos y Comi- tés de Beneficencia y Asistencia Social del Estado, en coordinación con las áreas competentes;
XIV. Proponer al Consejo Directivo la creación de nuevos programas de atención;
XV. Emitir opinión ante instituciones federales, estatales  o  municipales,  sobre  la  expedición de
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permisos, licencias o autorizaciones que soliciten personas físicas o morales, cuya actividad u objeto sea la asistencia social;
XVI. Emitir opinión sobre el otorgamiento de donativos a instituciones públicas o privadas que actúen en el campo de la asistencia social;
XVII. Proporcionar al Comisario Público la infor- mación que solicite;
XVIII. Designar o revocar los nombres y firmas de los funcionarios autorizados para el manejo de las cuentas bancarias del DIF Estatal;
XIX. Conformar las unidades de apoyo directo que considere necesarias para el desempeño de sus atribuciones y el ejercicio de sus facultades, sujetándose al presupuesto aprobado por el Consejo Directivo;
XX. Informar y proporcionar a los DIF Munici- pales las normas, políticas, lineamientos y demás disposiciones a que deban sujetarse en el ejercicio de sus funciones;
XXI. Organizar y coordinar reuniones con los DIF Municipales y llevar el seguimiento de los acuerdos que se deriven de éstas;y
XXII. Las demás que  expresamente señalen el Reglamento y las disposiciones jurídicas aplica- bles.
ARTÍCULO 39.- El Director General se auxiliará, para el mejor despacho de los asuntos encomenda- dos, de las siguientes unidades administrativas:
I. Procuraduría de la Defensa del Menor y la Familia;
II. Dirección de Servicios Médicos;
III. Dirección de Desarrollo Familiar;
IV. Dirección de Desarrollo Comunitario;
V. Dirección de Administración y Finanzas;
VI. Dirección de Enlace Institucional;
VII. Coordinación de Casa del Adolescente.
VIII. Coordinación deComunicación Social;
IX. Coordinación de Planeación y Estadística;
X. Coordinación del Voluntariado;
XI. Coordinación de Trabajo Social;
XII. Coordinación de Giras y Eventos;
XIII. Departamento de Control Interno.
CAPÍTULO IV
Del Comisario Público
ARTÍCULO 40.- Para garantizar la imparcialidad, transparencia, honestidad y eficacia de la administra- ción del DIF Estatal y empleados del mismo, habrá un Comisario Propietario y un Suplente, designados por el Gobernador del Estado, quien escuchará las propuestas que le formule el Jefe de Gabinete y la Secretaría de Fiscalización y Rendición de Cuentas, para tal efecto.

ARTÍCULO 41.- El Comisario Público evaluará el desempeño general y por funciones del DIF Es- tatal, realizará estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente, de inversión y, en general, solicitará la información y efectuará los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjui- cio de las tareas que la Secretaría de Fiscalización y Rendición de Cuentas le asigne específicamente conforme a la Ley.
ARTÍCULO 42.- Para el cumplimiento de las fun- ciones del Comisario Público, el Consejo Directivo y el Director General, le proporcionarán la información que les solicite.
TÍTULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL
CAPÍTULO I
Disposiciones Generales
a las Unidades Administrativas
ARTÍCULO 43.- Los titulares de las unidades administrativas tendrán las facultades comunes siguientes:
I. Ejecutar, dirigir y controlar en la esfera de su competencia y por acuerdo del Director General, los programas de asistencia social e integración familiar que le competan, en términos de lo dispuesto por el Reglamento y demás legislación aplicable;
II. Proponer el nombramiento o remoción de los servidores públicos de la unidad administrativa a su cargo;
III. Proponer al Director General los proyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios relativos al ámbito de su competencia, así como  los manuales de organización, procedimientos y servicios al público de la unidad administrativa a su cargo;
IV. Formular el programa operativo anual y el presupuesto, así como planear, dirigir y controlar las actividades administrativas relativas a los recursos financieros, humanos y materiales de la unidad ad- ministrativa a su cargo;
V. Cumplir las acciones que le encomiende el Director General y, por acuerdo de éste, proporcionar la información o cooperación que requieran otras unidades administrativas;
VI. Rendir al Director General por escrito, los informes mensuales y anuales de las actividades realizadas por la unidad administrativa a su cargo;
VII. Someter al acuerdo del Director General los asuntos encomendados a la unidad administrativa a su cargo;
VIII. Suscribir los documentos relativos al ejer- cicio de sus atribuciones y aquellos que le sean señalados por delegación o le correspondan por suplencia;
IX. Asesorar a los DIF Municipales, cuando así lo soliciten, en la esfera de su competencia;
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X. Dar seguimiento a los contratos y/o convenios que sean suscritos por el DIF Estatal y que involucren a sus áreas; y
XI. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 44.- Los titulares de las unidades administrativas deberán sujetar su actuación a los principios siguientes:
I. Actuar con legalidad, objetividad y transpa- rencia;
II. Realizar sus funciones con racionalidad, cele- ridad, eficiencia y eficacia, desarrollando un servicio público de calidad;
III. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar el control de gestión, la medición de los resultados y la mejora continua;
IV. Fomentar y promover, en el ámbito de sus respectivas competencias:
a. La participación ciudadana;
b. La equidad de género;
c. La accesibilidad a las personas con disca- pacidad;
d. La instrumentación de procesos informati- zados que coadyuven a la consecución de las responsabilidades encomendadas;
e. La transparencia en el manejo de la infor- mación y la rendición de cuentas; y
f. La sustentabilidad en el uso de los recursos materiales.
V. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 45.- Las unidades administrativas del DIF Estatal se regirán por las normas legales aplicables a su funcionamiento, por las disposiciones del Reglamento y por sus manuales de organización, procedimientos y servicios al público.
CAPÍTULO II
De las Facultades de los Titulares de las Unidades Administrativas
SECCIÓN PRIMERA
Del Procurador de la Defensa del Menor y la Familia
ARTÍCULO 46.- Al Procurador de la Defensa del Menor y la Familia, le corresponden, además de las facultades que expresamente le confieren la Ley, la Ley para la Protección de la Niñez y la Adolescencia del Estado de Aguascalientes, y los demás ordena- mientos relativos, las siguientes:
I. Prestar en forma gratuita orientación, protec- ción, asesoría y defensa jurídica y/o psicológica a todas las personas que se encuentren en condición de vulnerabilidad por violencia intrafamiliar, así como en los casos de adopciones, búsqueda de menores, divorcios, pensiones alimenticias, entre otras proble- máticas jurídico-familiares;
II. 
Fungir, en el ámbito de su competencia, como conciliador en los convenios y transacciones que celebren los particulares, cuando así lo soliciten éstos;
III. Asesorar jurídicamente y brindar capacitación jurídica y de orientación social para el manejo de problemática familiar, a los servidores públicos del DIF en los municipios del Estado, con el objeto de eficientar su actuación ante quienes soliciten de sus servicios;
IV. Representar y ejercer ante los tribunales competentes, en materia civil, penal, familiar, laboral y otras, los intereses de los menores y proteger los derechos fundamentales de la familia;
V. Solicitar al Ministerio Público que promueva ante el órgano judicial competente, dicte las medidas provisionales para que se proteja a los receptores de violencia intrafamiliar;
VI. Ejercer la tutela en los términos de las dispo- siciones legales aplicables;
VII. Promover y proteger los derechos fundamen- tales de la familia;
VIII. Coordinar las campañas estatales de regu- larización del estado civil de las personas;
IX. Velar por el respeto, protección y promoción de los derechos fundamentales del menor, esta- blecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales que ha suscrito el Estado Mexicano, así como en otras disposiciones legales;
X. Vigilar la normatividad de los programas de atención a menores, adolescentes y adultos mayores en los DIF Municipales del Estado;
XI. Representar jurídicamente al DIF Estatal en los juicios en que sea parte;
XII. Simplificar y agilizar los trámites legales en materia de adopciones y los que se requieran para el funcionamiento, operación y prestación de los servicios del DIF Estatal;
XIII. Revisar y emitir opinión jurídica en relación a los convenios y contratos en que sea parte el DIF Estatal, sobre las reglas de operación de los progra- mas que se implementen, así como en torno a las propuestas de asuntos que se presenten a conside- ración del Consejo Directivo, que correspondan al ámbito de su competencia;
XIV. Realizar y proponer al Director General los proyectos de iniciativa o de reforma de ley que agi- licen y/o simplifiquen la tramitación, sustanciación y resolución de los asuntos de su competencia;
XV. Asesorar a los directores de área en la elabo- ración de los proyectos de reglamentos que regulen la estructura y funcionamiento del DIF Estatal, así como las propuestas de reforma o adición a los mismos, para su presentación ante el Director General;
XVI. Integrar y presentar las adecuaciones al Reglamento Interior de DIF Estatal propuestas por los directores al Consejo Directivo por conducto del
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Director General, para que se lleven a cabo las re- formas ante las instancias correspondientes.
XVII. Estudiar, formular y aprobar los convenios, contratos y actos jurídicos para la prestación de ser- vicios o la realización de cualquier otro propósito de beneficio colectivo del DIF Estatal;
XVIII. Realizar y proponer al Director General los proyectos de iniciativa o de reforma de ley que agilicen y/o simplifiquen la tramitación, sustanciación y resolución de los asuntos de su competencia;
XIX. Asesorar jurídicamente al DIF Estatal para el cumplimiento de su misión; y
XX. Las demás que expresamente señalen el Reglamento ylas disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 47.- El Procurador de la Defensa del Menor y la Familia se auxiliará, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
I. Sub Procurador
a. Departamento de Asistencia Jurídica Fami- liar
a.1) Unidad Jurídica Familiar a.2)  Unidad de Tutelas
a.3) Unidad de Centro de Encuentro y Convivencia
b. Departamento de Atención al Maltrato y Protección al Menor
b.1) Unidad de Adopciones
b.2) Unidad de Albergue Margarita Maza de Juárez
b.3) Unidad de Albergue para Personas Vulnerables
c. Departamento de lo Contencioso
d. Departamento de Psicología
e. Departamento de Procesos Instituciona- les.
SECCIÓN SEGUNDA
Del Director de Servicios Médicos
ARTÍCULO 48.- Al Director de Servicios Médicos le corresponden las siguientes facultades:
I. Formular, instrumentar y ejecutar los progra- mas de prevención de enfermedades y accidentes entre todos los sectores de la población;
II. Realizar campañas de vacunación en co- ordinación con la Secretaría de Salud del Estado, conforme a las bases y requisitos establecidos en la normatividad de la materia;
III. Informar y educar a las personas de escasos recursos o que se localizan en zonas marginadas, sobre el consumo de alimentos nutritivos y alimen- tación complementaria;
IV. Proporcionar los servicios de atención médica especializada que se requieran para cuidar la salud y generar el bienestar de lapoblaciónen coordinación

con la Secretaría de Salud del Estado, conforme a lo establecido en la Ley;
V. Promover e instrumentar programas de ense- ñanza, capacitación e investigación para el personal de la dirección a su cargo;
VI. Implementar programas preventivos de ac- cidentes;
VII. Dirigir la Comisión de Valoración y Califica- ción de la Discapacidad, cuyos servicios se otorgarán a quienes no reciban atención por otros medios. La calificación y valoración realizada por la Comisión, responderá a criterios técnicos unificados y tendrá validez ante cualquier organismo público o privado del Estado;
VIII. Ofrecer y difundir los programas integrales de atención médica y de rehabilitación a personas con discapacidad, que consideren la orientación y capacitación a sus familias para el manejo de los casos y apoyo, que eleven su calidad de vida y que les facilite su integración social;
IX. Atender quejas e inconformidades del público sobre el servicio que se presta;
X. Elaborar y presentar los informes mensuales y anuales de las actividades al Director General;
XI. Promover la investigación y enseñanza médica, en coordinación con las instituciones edu- cativas de nivel superior y la Secretaría de Salud del Estado;
XII. Coadyuvar con otros establecimientos del sector salud para operar centros de rehabilitación para discapacidad física y mental, farmacodepen- dientes y alcohólicos; y
XIII. Las demás facultades que expresamente señalen el Reglamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 49.- El Director de Servicios Médicos se auxiliará, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
I. Departamento de Prevención para la Salud:
a. Unidad de Atención a Personas con Disca- pacidad
II. Departamento de Atención Médica:
a. Unidad de Asistencia a la Nutrición.
b. Unidad de Programas de Salud
c. Unidad del Centro de Atención al Adulto Mayor; y
III. Departamento de Rehabilitación:
a. Unidad de Terapia Física Pediátrica y de Intervención Temprana;
b. Unidad de Terapia Física para Adultos;
c. Unidad de Rehabilitación Neurológica;
d. Unidad de Medicina Física;
e. Unidad de Hidroterapia; y
f. Unidad del Centro de Tecnología Adapta- da
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IV. Departamento de Administración.
SECCIÓN TERCERA
Del Director de Desarrollo Familiar
ARTÍCULO 50.- Al Director de Desarrollo Familiar le corresponden las siguientes facultades:
I. Brindar atención psicológica a la población
beneficiaria de sus programas que así lo requiera;
II. Promover e inculcar en la población el respeto y la tolerancia, que coadyuven a una comunicación efectiva en las relaciones familiares y sociales;
III. Organizar e impartir pláticas prematrimoniales informativas, como requisito para casarse ante el Registro Civil.
IV. Difundir e inculcar entre los adolescentes y adultos la importancia de la planificación familiar y el ejercicio de una paternidad y maternidad respon- sables;
V. Brindar orientación social a los padres de fami- lia para prevenir y atender problemas de alcoholismo y drogadicción;
VI. Organizar y realizar cursos y talleres para la atención de la familia, que coadyuven a su bienestar físico y emocional.
VII. Diseñar e instrumentar acciones de apoyo educativo que permitan la integración familiar, social y la capacitación para el trabajo a los beneficiarios de asistencia social;
VIII. Coordinarse con la Dirección de Enlace Institucional del DIF Estatal, para la realización de proyectos de desarrollo familiar y social, en coordina- ción con otras instituciones públicas y privadas;
IX. Realizar y colaborar en la elaboración de proyectos especiales para el desarrollo familiar;
X. Canalizar a las instituciones públicas y priva- das los casos que les correspondan en función de sus objetivos;
XI. Elaborar y proponer al Director General los lineamientos y disposiciones conforme a los cuales se prestarán los servicios de orientación social, en función del estudio socioeconómico realizado por las áreas de trabajo social;
XII. Dirigir, coordinar y supervisar los estudios socioeconómicos que realiza el personal de Trabajo Social adscrito a dicha dirección;
XIII. Normar, coordinar y supervisar la distribu- ción de los apoyos proporcionados por medio de los diferentes programas que instrumente y ejecute el DIF Estatal;
XIV. Realizar las acciones señaladas en la Ley para la Protección Especial de los Adultos Mayores del Estado de Aguascalientes;
XV. Diseñar y velar por la correcta implementa- ción de los programas institucionales conforme a su competencia, así como evaluar su impacto social a través de indicadores de desempeño que se esta- blezcan para cada programa; y
XVI. 
Las demás que expresamente señale el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 51.- El Director de Desarrollo Familiar se auxiliará, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
I. Departamento de Atención a la Familia:
a. Unidad de Estrategias Educativas;
b. Unidad de Nuestras Raíces;
c. Unidad deDifusión de Valores y Buen Trato; y
d. Unidad de Atención Integral a la Mujer (CAIM).
II. Departamento de Atención a la Infancia:
a. Unidad del Programa de Prevención del Trabajo Infantil.
b. Unidad delPrograma de Derechos de la Niñez y Participación Infantil.
c. Unidad de Atención a los Centros Asisten- ciales y Desarrollo Infantil (CADI).
III. Departamento de Atención al Adulto Mayor:
a. Unidad de Estancia para el Adulto Mayor; y
b. Unidad del Centro Gerontológico.
SECCIÓN CUARTA
Del Director de Desarrollo Comunitario
ARTÍCULO 52.- Al Director de Desarrollo Comu- nitario le corresponden las siguientes facultades:
I. Desarrollar y ejecutar modelos locales de asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario de carácter educativo, cultural, científico, deportivo y artístico, dirigidos a individuos, familias y grupos vul- nerables de las áreas urbanas, rurales e indígenas;
II. Incentivar y apoyar el desarrollo comunitario en localidades y zonas social y económicamente marginadas, a través de ferias, exposiciones, cur- sos y talleres especializados en un oficio, actividad productiva o capacitación que favorezca los 5 ám- bitos de desarrollo: alimentación, salud, economía, educación y vivienda;
III. Procurar y fomentar el desarrollo comunitario en coordinación permanente con organismos autóno- mos, dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno e instituciones privadas;
IV. Coordinar, regular y supervisar la distribución de los apoyos proporcionados mediante los diferen- tes programas de su competencia;
V. Capacitar, incentivar y orientar, en coordi- nación con la Dirección de Servicios Médicos, al personal de los sistemas DIF Municipales, directores de escuela, padres de familia y a la población en general, en materia de nutrición y alimentación sana y adecuada;
VI. Distribuir apoyos alimenticios nutritivos entre la población infantil a través de las escuelas  e instituciones focalizadas, así como a población vulnerable;
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VII. Distribuir apoyos entre la población objetivo, derivados de los programas que son responsabilidad de la Dirección a su cargo;
VIII. Presentar a la Coordinación de Planeación y Estadística la información y documentación que le sea solicitada, en relación con los asuntos de su competencia;
IX. Determinar las asignaciones , subsidios, cuotas de recuperación así como fechas de en- tregapara apoyos alimentarios a los sistemas DIF Municipales; y
X. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 53.- El Director de Desarrollo Comu- nitario, se auxiliará para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
I. Departamento de Asistencia Alimentaria.
a. Unidad de Información y Proyectos Alimen- tarios
b. Unidad de Asistencia Alimentaria
c. Unidad de Desayunos Escolares Fríos
d. Unidad de Comedores Escolares y Comu- nitarios
e. Unidad de Atención a Menores en Riesgo de Desnutrición.
f. Unidad de Orientación Alimentaria;
g. Unidad de Almacén de Alimentos;
II. Departamento de Desarrollo Comunitario:
a. Unidad de Centros de Desarrollo Comuni- tario, y
b. Unidad de Comunidad Diferente.
SECCIÓN QUINTA
Del Director de Administración y Finanzas
ARTÍCULO 54.- Al Director de Administración  y Finanzas le corresponden las siguientes faculta- des:
I. Administrar, dirigir, planear, controlar y optimi- zar los recursos humanos, materiales y financieros que sean asignados al DIF Estatal;
II. Gestionar ante la Secretaría de Finanzas de Gobierno del Estado, los recursos financieros nece- sarios para el eficaz desempeño de las funciones del DIF Estatal;
III. Instrumentar sistemas y procedimientos para garantizar la exactitud y seguridad en la captación y registro de los ingresos o apoyos que reciba el DIF Estatal;
IV. Asesorar al Director General sobre la admi-
nistración financiera del DIF Estatal;
V. Presentar la Cuenta Pública mensualdel DIF Estatal a la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado, y vigilar que se solventen, en su caso, las observaciones y recomendaciones que formule el Órgano Superior de Fiscalización del Congreso del

Estado, en los términos y plazos que señala la ley de la materia;
VI. Proporcionar al Director General la infor- mación relacionada con el ejercicio presupuestal, para efectos de la rendición de la cuenta pública correspondiente;
VII. Aperturar y manejar, mancomunadamente con el Director General, las cuentas bancarias a nombre del DIF Estatal que se requieran para el funcionamiento y operación del mismo;
VIII. Revisar y aprobar, en función de los progra- mas y techos financieros asignados a los mismos, todos aquellos actos, contratos, convenios y demás relativos, en los que se comprometan recursos del DIF Estatal, para el debido control presupuestal y administración de éstos;
IX. Mantener informado al Director General sobre el ejercicio de los recursos financieros asignados a los programas y centros asistenciales que coordina el DIF Estatal;
X. Elaborar y proponer al Director General los lineamientos y disposiciones para el mantenimiento, cuidado y uso de los recursos materiales, manejo de los recursos financieros y para el desarrollo del personal, así como vigilar el cumplimiento de los mismos por parte de los titulares de las demás áreas del DIF Estatal;
XI. Elaborar el proyecto de ingresos y egre- sos del DIF Estatal, considerando los objetivos y requerimientos programáticos de las direcciones y coordinaciones administrativas de conformidad con la normativa aplicable;
XII. Coordinar y controlar el desempeño y desa- rrollo del personal, y proporcionarle los recursos y herramientas necesarias para la realización de sus actividades de manera eficaz y eficiente;
XIII. Coordinar y controlar la ejecución del pre- supuesto anual de egresos del DIF Estatal, a través de la correcta aplicación de las partidas asignadas al mismo;
XIV. Gestionar ante la Oficialía Mayor los recur- sos materiales necesarios para el eficaz desempeño de las funciones del DIF Estatal;
XV. Solicitar y recibir de la Oficialía Mayor, la documentación referente al desarrollo del personal y servicios generales necesarios para el eficaz des- empeño de las funciones del DIF Estatal;
XVI. Desarrollar por sí o en coordinación con otras instituciones públicas o privadas, programas de capacitación y desarrollo del personal;
XVII. Informar a la Oficialía Mayor de los reportes
e incidencias del personal del DIF Estatal;
XVIII. Recibir y dar trámite a las requisiciones de compra de material y/o equipo necesarios y autorizar las órdenes de compra a los proveedores inscritos en el Padrón de Proveedores o, en su caso, ordenar el inicio de los procedimientos administrativos de contratación para la adquisición o arrendamiento de
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bienes o para la prestación de servicios, en términos de la legislación aplicable;
XIX. Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo, a los bienes muebles e inmuebles que integren el patrimonio del DIF Estatal;
XX. Manejar el fondo revolvente y autorizar las compras menores del DIF Estatal;
XXI. Adoptar para su operación las normas gene- rales que establezcan las dependencias competentes en la administración de los recursos;
XXII. Informar al Director General sobre conduc- tas que puedan implicar responsabilidad administrati- va o penal de algún funcionario del DIF Estatal, para efecto de presentar la denuncia que corresponda ante las autoridades competentes;
XXIII. Cumplir las disposiciones contenidas en la Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, en los procesos de selección, capacitación y profesionalización de los servidores públicos del DIF Estatal;
XXIV. Aprobar la constitución de fideicomisos con fines de asistencia social, así como integrar los estados financierosde los fideicomisos aprobados en las reuniones de los comités técnicos respectivos;
XXV. Presidir y dirigir el Comité Interno de Lici- taciones; y
XXVI. Las demás que expresamente señalen el Reglamento y las disposiciones jurídicas aplica- bles.
ARTÍCULO 55.- El Director de Administración y Finanzas se auxiliará, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
I. Subdirección de Administración y Finanzas
a. Departamento de Administración:
a.1) Unidad de Almacén General y Control Vehicular;
a.2) Unidad de Servicios de Generales; a.3)  Unidad de Control Patrimonial; a.4)  Unidad de Oficialía de Partes;
a.5) Unidad de Capital Humano; y a.6)  Unidad de Nómina.
a.7) Unidad de AdquisicionesArrenda- mientos y Servicios
a.8) Unidad de Procedimientos de Contra- tación.
b. Departamento de Finanzas: b.1) Unidad de Ingresos; b.2)  Unidad de Egresos;
b.3) Unidad de Control Presupuestal y Fideicomisos;
b.4) Unidad de Programas Federales; y b.5)  Unidad de Contabilidad.

SECCIÓN SEXTA
De la Dirección de Enlace Institucional
ARTÍCULO 56.- A la Dirección de Enlace Institu- cional le corresponde las siguientes facultades:
I. Fortalecer la coordinación, concurrencia, corresponsabilidad, participación y cooperación del DIF Estatal, con las dependencias y entidades del sector público de los tres órdenes de gobierno, así como con los sectores social y privado y organismos internacionales, para la consecución de los objetivos institucionales;
II. Promover la organización y participación de la comunidad en eventos y programas tendientes a la recuperación del fondo para la ejecución de acti- vidades de asistencia social;
III. Investigar, analizar y gestionar programas y fondos nacionales e internacionales que tienen como objeto el desarrollo integral de la familia;
IV. Informar mensualmente a la Presidencia y al Director General sobre el desarrollo de sus acti- vidades;
V. Coordinar y gestionar con otras instituciones públicas y privadas de beneficencia, la obtención de recursos y donativos, a fin de lograr la consecución de los objetivos y metas de los programas institu- cionales; y
Las demás que expresamente señalen el Regla- mento y las disposiciones jurídicas aplicables.
SECCIÓN SÉPTIMA
Del Coordinador de Casa del Adolescente
ARTÍCULO 57.- El coordinador de Casa del Ado- lescente le corresponde las siguientes facultades:
I. Promover, desarrollar o brindar acciones en beneficio de los jóvenes que se integren en la Casa del Adolescente tales como:
a. Orientación médica, jurídica y psicológi- ca.
b. Organizar e impartir cursos y talleres para los adolescentes que contribuyan en su bienestar físico y emocional.
c. Actividades deportivas, recreativas, cultu- rales y académicas.
d. Coadyuvar con otras instituciones para la promoción y difusión de programas preven- tivos que generen el desarrollo integral de los adolescentes.
e. Realizar la canalización de los adolescen- tes a instituciones y dependencias, cuando la problemática en particular así lo requie- ra.
f. Formular, instrumentar, ejecutar, promover y difundir proyectos encaminados a generar su participación e integración social.
g. Realizar la credencialización de todos los adolescentes beneficiados, con el objetivo de crear un Padrón Único.
Mayo 11 de 2015

PERIÓDICO OFICIAL

(Primera Sección)

Pág. 25
h. Llevar un registro digital de los usuarios y los servicios recibidos.
II. Presentar al Director General la información sobre las actividades realizadas así como los infor- mes mensuales y anuales.
III. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 58.- El Coordinador de Casa del Ado- lescente se auxiliará, para el mejor despacho de los asuntos encomendados de las siguientes áreas:
I. Departamento de Atención del Adolescente.
a. Unidad Operativa de Casa del Adolescen- te.
b. Unidad Administrativa de Casa del Adoles- cente.
c. Unidad de Vinculación Interinstitucional.
d. Unidad de Análisis de Estudios Estadísti- cos.
SECCIÓN OCTAVA
Del Coordinador de Comunicación Social
ARTÍCULO 59.- El Coordinador de Comunicación Social tendrá las siguientes facultades:
I. Dirigir y ejecutar la política de comunicación y difusión del DIF Estatal, de conformidad con los lineamientos que al efecto emita la Coordinación de Comunicación Social del Gobierno del Estado;
II. Formular y ejecutar los programas de difusión de las actividades del DIF Estatal y de sus directi- vos;
III. Difundir los criterios y estrategias para la promoción y divulgación de los programas operativos institucionales;
IV. Coordinar las acciones de diseño, elaboración e impresión de publicaciones y demásformatos del DIF Estatal;
V. Dar seguimiento, monitorear, sistematizar, analizar y difundir entre las autoridades, la informa- ción y opiniones publicadas en los medios masivos de comunicación, relacionadas con los programas y acciones del DIF Estatal;
VI. Organizar y convocar a conferencias de prensa para dar a conocer las actividades a realizar en el DIF Estatal, así como concertar y supervisar las entrevistas que otorguen las autoridades del Organismo a los medios de comunicación.
VII. Coordinarse con los titulares de las unida- des administrativas del DIF Estatal para conocer y difundir oportunamente las actividades y acciones que realizan, de conformidad con los lineamientos institucionales establecidos;
VIII. Informar permanentemente a los directivos y reporteros de los medios de comunicación, sobre las actividades y acciones del DIF Estatal;
IX. Aprobar y enviar material fotográfico y de
video a los medios de comunicación;
X. 
Mantener actualizado el Periódico Mural y generar esquemas novedosos de difusión interna de las actividades del DIF Estatal;
XI. Planear, estructurar, realizar y supervisar el proceso de preproducción, producción y postpro- ducción de videos institucionales, así como spots de radio y televisión, que lleva a cabo el DIF Estatal;
XII. Definir los lineamientos mediante los cuales accederán los representantes de los medios de comunicación a las diferentes áreas del Organismo, con el propósito de entrevistar a los directores y coordinadores de área;
XIII. Las demásque expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 60.- El Coordinador de Comunicación Social, se auxiliará para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
I. Unidad de Diseño Gráfico;
II. Unidad de Difusión;
III. Unidad de Información; y
IV. Unidad de Comunicación Interna.
SECCIÓN NOVENA
Del Coordinador de Planeación y Estadística
ARTÍCULO 61.- El Coordinador de Planeación y Estadística tendrá las siguientes facultades:
I. Formular e integrar los planes, programas y proyectos del DIF Estatal, con colaboración de las unidades administrativas que lo conforman;
II. Revisar y validar el programa operativo anual, los programas institucionales y sus proyectos;
III. Integrar, revisar y validar los proyectos de obra pública del DIF Estatal, en colaboración con las unidades administrativas que lo conforman;
IV. Capacitar a los Sistemas DIF Municipales y a las unidades administrativas del DIF Estatal, res- pecto al manejo y elaboración del anteproyecto de programa operativo anual;
V. Diseñar y supervisar la correcta implemen- tación de los programas, en cumplimiento a los objetivos y metas del Plan Sexenal de Gobierno  del Estado, así como evaluar su impacto benéfico en la colectividad que se establezca para cada programa;
VI. Analizar y evaluar los informes de avances de ejecución de los programas establecidos en las unidades operativas del DIF Estatal;
VII. Analizar y evaluar los informes mensuales de avances de ejecución de los programas establecidos en los Sistema Municipales DIF
VIII. Colaborar en la elaboración de documentos
normativos e informativos oficiales del DIF Estatal;
IX. Integrar y supervisar los procesos, pro- cedimientos y criterios de los programas del DIF Estatal;
X. Formular y aplicar los indicadores de eficacia
de los planes y programas institucionales;
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XI. Integrar un sistema de información con los
datos básicos del DIF Estatal y sus Beneficiarios;
XII. Integrar información de las características de la población objeto de la asistencia social, en coordinación con las dependencias y entidades competentes;
XIII. Elaborar estadísticas sobre la actividad institucional del DIF Estatal, a través de los registros administrativos con que se cuenta;
XIV. Recopilar, elaborar y proporcionar a las unidades administrativas del DIF Estatal, como a las dependencias, entidades y a los particulares que lo soliciten, la información que requieran sobre los programas y los resultados periódicos, según corres- ponda; con base en la Ley de Transparencia;
XV. Entregar los reportes solicitados por el titular de la Coordinación Estatal de Planeación y Proyectos del Estado de Aguascalientes;
XVI. Coordinar la participación de los sistemas municipales DIF en el desarrollo de los programas asistenciales, orientándolos sobre la normatividad, lineamientos y procedimientos establecidos para eficientar las operaciones de los mismos;
XVII. Realizar investigaciones en coordinación con el área involucrada, para la operación y defini- ción de los programas e implementación de nuevos proyectos;
XVIII. Promover, coordinar, supervisar y vigilar a las organizaciones de la beneficencia privada y recopilar información sobre las mismas;
XIX. Formular diagnóstico sobre la situación de la beneficencia privada y proponer apoyos subsidiarios, conforme a la normatividad aplicable;
XX. Planear, programar y dar seguimiento a las reuniones con los Sistemas Municipales DIF y el Consejo Técnico para la Beneficencia Privada;
XXI. Promover el desarrollo del personal de las instituciones de beneficencia privada a través de la capacitación;
XXII. Impulsar el reconocimiento público a las instituciones de beneficencia privada que destaquen por su buen desempeño conforme lo marca la Ley;
XXIII. Elaborar en coordinación con el Director de Administración y Finanzas, el anteproyecto de presupuesto general anual del DIF Estatal;
XXIV. Concentrar y mantener permanentemente actualizado el Padrón Único de Beneficiarios del DIF Estatal;
XXV. Desarrollar y administrar tecnologías de la información propiedad de DIF Estatal, así como otorgar el soporte técnico;
XXVI. Administrar accesorios y consumibles de cómputo necesarios para el funcionamiento de los equipos propiedad de DIF Estatal;
XXVII. Supervisar el uso óptimo y acorde a la normatividad aplicable de los equipos de cómputo propiedad de DIF Estatal; y
XXVIII. 
Las demás que expresamente señalen el Reglamento y las disposiciones jurídicas aplica- bles.
ARTÍCULO 62.- El Coordinador de Planeación y Estadística se auxiliará, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
I. Departamento de Planeación y Proyectos;
a. Unidad de Proyectos Especiales;
b. Unidad de Información;
c. Unidad de Soporte Organizacional;
II. Departamento de Informática;
III. Unidad de Enlace con Instituciones de Bene-
ficencia Privada.
SECCIÓN DÉCIMA
Del Coordinador del Voluntariado
ARTÍCULO 63.- El Coordinador del Voluntariado tendrá las siguientes facultades:
I. Desarrollar actividades de carácter social, cultural, deportivo, científico y educativo, con la finalidad de obtener recursos para destinarlos a atender las necesidades de la comunidad vulnerable del Estado;
II. Coordinar los trabajos de las Damas Volun- tarias en la comunidad y demás centros del DIF Estatal;
III. Ser el enlace entre las Damas Voluntarias y la Presidencia del Voluntariado;
IV. Elaborar planes y programas que la Presi- dencia del Voluntariado dirija con las Damas Volun- tarias,
V. Apoyar las actividades que lleve a cabo la Presidencia del Voluntariado;
VI. Organizar y desarrollar cursos de capacita- ción para el Voluntariado;
VII. Administrar y coordinar las juntas o reuniones del Voluntariado;
VIII. Coordinar la organización de expositores que participan en ferias, bazares y demás eventos del Voluntariado;
IX. Organizar la ceremonia de inauguración de la Colecta Anual de Cruz Roja, en coordinación con el representante del Sr. Gobernador del Estado y titulares de las dependencias y entidades de la Ad- ministración Pública Estatal;
X. Encabezar la Colecta Anual de Cruz Roja en el Estado de Aguascalientes;
XI. Promover el cumplimiento de los lineamientos Internos del Voluntariado; y
XII. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 64.- El Coordinador del Voluntariado se auxiliará, para el mejor desempeño de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
Mayo 11 de 2015

PERIÓDICO OFICIAL

(Primera Sección)

Pág. 27
I. Unidad de Enlace con Sectores Sociales;
II. Unidad de Bazar DIF.
SECCIÓN DÉCIMA PRIMERA
Coordinador de Trabajo Social
ARTÍCULO 65.- El Coordinador de Trabajo Social tendrá las siguientes facultades:
I. Coordinar, regular y supervisar la distribución de los apoyos proporcionados por medio de los di- ferentes programas del DIF Estatal;
II. Dirigir, coordinar y supervisar los estudios socioeconómicos que realiza el personal de Trabajo Social adscrito a las distintas áreas del DIF Estatal y dar el visto bueno para el apoyo que se sugiere;
III. Realizar los estudios socioeconómicosen los casos que requieren de una atención especial;
IV. Coordinarse con las unidades administrativas que requieren de la participación del área de Trabajo Social, a fin de brindar el mejor apoyo a la población que se pretende beneficiar;
V. Elaborar y proponer al Director General, los lineamientos y disposiciones conforme a los cuales se deberán realizar los estudios socioeconómicos requeridos en las distintas áreas del DIF Estatal; y
VI. Las demás facultades que expresamente señalen el Reglamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 66.- El Coordinador de Trabajo Social se auxiliará, para el mejor desempeño de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
I. Unidad de Administración de Fideicomisos;
II. Unidad de Trabajo Social en Gestión Social;
III. Unidad de Trabajo Social en Procuraduría;
y
IV. Unidad de Trabajo Social en Servicios Mé- dicos.
SECCIÓN DÉCIMA SEGUNDA
Del Coordinador de Giras y Eventos
ARTÍCULO67.- El Coordinador de Giras y Even- tos tendrá las siguientes facultades:
I. Organizar, realizar y supervisar la logística de las giras de trabajo que realicen la Presidenta del Patronato, el Director General del DIF,y los titulares de las unidades administrativas, a los municipios, colonias y comunidades de la Entidad, así como los eventos que indique el Director General;
II. Gestionar ante diferentes instancias, la obten- ción de espacios físicos y los apoyos que se requie- ran para el desarrollo de eventos institucionales;
III. Mantener comunicación permanente y la debida coordinación con las áreas que participan en la realización de giras, actividades y eventos del DIF Estatal;
IV. Vigilar que el desarrollo de giras y eventos se lleve a cabo conforme al programa de trabajo establecido;
V. 
Apoyar a las unidades administrativas corres- pondientes en la logística de los programas que les competan; y
VI. Proyectar, planear y organizar los diversos eventos especiales que como resultado de fechas festivas, organice el Sistema DIF Estatal.
VII. Realizar evaluaciones sobre las actividades que esta coordinación realiza.
VIII. Las demásque expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
ARTÍCULO 68.- El Coordinador de Giras y Even- tos se auxiliará, para el mejor desempeño de los asuntos encomendados, de las siguientes áreas:
a. Unidad de Logística; y
b. Unidad de Sonido.
SECCIÓN DÉCIMA TERCERA
Del Departamento de Control Interno
ARTÍCULO 69.- El Jefe del Departamento de Control Interno tendrá las siguientes facultades:
I. Practicar auditorías internas y revisiones a las áreas del DIF Estatal para verificar el cumpli- miento de los procedimientos establecidos y de las disposiciones legales en materia de control interno, contable y fiscal.
II. Vigilar que se conserve y sistematice la do- cumentación que contenga información operativa, financiera y contable necesaria para la comprobación y fiscalización del gasto.
III. Verificar que se utilicen con eficiencia los re- cursos que le han sido asignados a cada área para el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en programas. así como informar los resultados obtenidos al Director General.
IV. Levantar Actas Administrativas que procedan, estableciendo los hechos y responsables, turnando en su caso, los asuntos a la Secretaría de Fiscaliza- ción y Rendición de Cuentas del Estado que le sean requeridos o que por su interés o trascendencia así lo ameriten, así como dar vista a la autoridad que corresponda de acuerdo a su competencia de los asuntos que deriven en posible responsabilidad penal.
V. Las demás que expresamente señalen el Re- glamento y las disposiciones jurídicas aplicables.
TÍTULO CUARTO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
CAPÍTULO ÚNICO
Del Régimen de Suplencias
ARTÍCULO 70.- El Director General será suplido en sus ausencias por el Procurador de la Defensa del Menor y la Familia.
ARTÍCULO 71.-La ausencia del personal de nivel directivo, será suplida por quien designe el titular del área o en su caso el Director General.
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ARTÍCULO 72.- Los servidores públicos que cu- bran las ausencias, actuarán con todas las facultades que correspondan al titular, independientemente de las de su propio cargo.
ARTÍCULOS TRANSITORIOS:
PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes.
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, publicado en el Perió- dico Oficial del Estado, el veintiocho de noviembre del año dos mil once, así como cualquier otra reforma posterior.
TERCERO.- Hasta en tanto el Consejo Directivo no expida las Reglas de Operacióndel Consejo Técni- co para la Beneficencia Privada, del Consejo Técnico de Adopciones, del Consejo Técnico de Tutelas, el Comité de Adquisiciones, el Comité Coordinador de Integración Social y Productiva de Personas con Discapacidad, su Comité Técnico y  su  Comisión de Valoración, Comité de Vigilancia y Seguimiento de la Convención de los Derechos de la Niñez del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, se seguirán aplicando las disposiciones contenidas en el Reglamento que se abroga.
CUARTO.- El Consejo Directivo expedirá las Reglas de Operacióndelos Consejos, Comités y Comisiones señalados en el Artículo anterior, dentro de los 60 días siguientes a la entrada en vigencia del presente Reglamento.
Dado en la Sala Presidentas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, a los seisdías del mes de mayo del año dos mil quince.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN.” A  T  E  N  T  A  M  E  N  T E
EL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

CONSEJEROS:
Lic. Alejandro Bernal Ruvalcaba, SUBSECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. SUPLENTE DELCONSEJERO PRESIDENTE.
M.P.C. María Marcela Durán Madrigal,
DIRECTORA GENERAL.
Dr. Javier Ruiz Esparza Medrano,
DIRECTOR DE ÁREA DE PROGRAMAS DE SALUD, DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. CONSEJERO SUPLENTE
Mtro. Francisco Chávez Rangel,
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN DE AGUASCALIENTES.
CONSEJERO.
Lic. Flavio Hugo Ruvalcaba Márquez, DIRECTOR DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LA SECRETARÍA
DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.
CONSEJERO SUPLENTE.
Lic. Víctor Manuel Pérez López,
DIRECTOR DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA  DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. CONSEJERO SUPLENTE.
Lic. Juan Alejandro Martínez Franco,
DIRECTOR GENERAL JURÍDICO DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS. CONSEJERO SUPLENTE.
C.P. Elizabeth Zúñiga Díaz,
REPRESENTANTE DE LA SECRETARÍA
DE FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. SUPLENTE DEL COMISARIO PÚBLICO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
Lic. Héctor Retamoza León Lara,
SECRETARIO TÉCNICO DEL CONSEJO.
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES AVISO ADMINISTRATIVO
SUBASTA
PARA LA SUBASTA PÚBLICA DE BIENES MUEBLES EN CALIDAD DE CHATARRA EN PENSIÓN MU- NICIPAL, FACULTADA POR ORDENAMIENTO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES NÚMERO 01/2015.
Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 115 fracciones I, II, IV y V de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 66, 67, 68 y 70 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, 53, 67, 68 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y el capítulo IV del Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Aguascalientes, el Municipio de Aguascalientes convoca a subasta pública los bienes municipales que se detallan más adelante en términos de las siguientes:
B A S E S :
I. LUGAR. La subasta pública, tendrá verificativo a las ocho treinta horas del día quince de Mayo del año dos mil quince, en el “Salón Cabildo” ubicado en la planta alta, del edificio de Palacio Municipal, sito en la Plaza de la Patria esquina con la calle Colon, sin número, en la zona Centro de esta Ciudad capital, siendo dirigida por el Director de Asuntos Jurídicos de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Dirección General de Gobierno.
II. OBJETO. El programa comprende la recolección de las unidades consideradas como chatarra vehicular, su posterior trituración y separación de materiales para ser reutilizados y reciclados, en estricto apego a la Ley, dando un destino final adecuado de los residuos no peligrosos y peligrosos donde se busca:
-Depurar el inventario del parque vehicular que no son útiles para el servicio.
-Liberar espacios físicos.
-Reducir la comercialización de autopartes ilegales y robadas;
-Disminuir la contaminación ocasionada por la chatarra.
Estas bases contemplan los requisitos y lineamientos generales bajo los cuales se desarrollará la subasta de bienes muebles Municipales número 01/2015, en atención al acuerdo dictado con fecha 10 de Marzo de 2015, ordenado por la Secretaría del H. Ayuntamiento y Dirección General de Gobierno, conjuntamente con el Jefe del Departamento de Control Patrimonial y el Departamento de Ejecución y Apremios e Inspección Fiscal del Municipio de Aguascalientes.
III. PARTICIPANTES. Podrán participar en la subasta todas las personas, físicas o jurídicas colectivas de nacionalidad mexicana, que reúnan los siguientes requisitos:
1.-Persona moral con una antigüedad mayor a 2 años.
2.-Empresa con capital social exclusivamente Mexicano; de preferencia del Estado de Aguascalientes. 3.-Objeto social acorde al giro de la compra-venta de chatarra.
4.-Acreditar contar con la infraestructura necesaria para llevar a cabo la maniobra, separación y destruc- ción en sitio, ya sea propia o a través de contratos con terceros especializados, sin costo para el Gobierno Municipal.
5.-Ser una empresa especializada en destrucción de desecho ferroso, o tener convenio y respaldo con un tercero especializado.
6.-Anexar curriculum vitae de la empresa, o de su socio comercial, de la cual se desprenda la realización de trabajos similares, tanto con sector público como privado.
7.-Deberá presentar permisos federales para transporte y disposición final de residuos peligrosos a nombre
propio, o de su tercero asociado, los cuales consistirán en:
-Autorización para el transporte en vehículos autorizados.
-Reciclaje de aceites, gasolinas, y restos de fluidos.
-Autorización para el manejo adecuado de baterías y acumuladores.
-Autorización para manejo de residuos.
-Permiso para recolección y transporte de residuos de manejo especial.
-Permiso para centro de acopio de residuos de manejo especial.
8.-Los vehículos materia de venta deberán ser destruidos en su totalidad. No se autoriza la venta de au- topartes o su comercialización como unidades para reparación y posterior circulación.
9.-Expedicion de los certificados de destrucción correspondientes, así como entrega de manifiestos en
materia ambiental, en su caso.
Para tomar parte en la subasta deberán sujetarse a las presentes bases así mismo que no tengan impe- dimento legal, de conformidad con lo establecido por los artículos 70 fracción XXVII de la Ley de Responsa- bilidades de los Servidores Públicos del Estado de Aguascalientes.
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IV. NORMAS A LAS QUE SE ENCUENTRA SUJETA LA PRESENTE SUBASTA. La presente, se encuentra sujeta en el proceso de su desahogo a las reglas previstas en el Código de Procedimientos Civiles, Capítulo IV del Título décimo del ordenamiento legal en cita. Por cuanto a las vías de impugnación se encuentra sujeta a la Ley del procedimiento Administrativo y Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo vigentes en el Estado, por lo que si algún participante se encuentra inconforme con la resolución que apruebe el remate podrá interponer recurso de revisión ante el Secretario del H. Ayuntamiento o bien interponer el juicio de nulidad ante la Sala Administrativa y Electoral del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.
V. BIENES QUE SERÁN SUBASTADOS Y SU POSTURA LEGAL. De conformidad con lo dispuesto  por el artículo 484 del Código Procesal Civil señala que será postura legal la que cubra dos terceras partes del avalúo que fuera practicado por el Municipio para los bienes que son objeto de subasta, toda vez que  los bienes sujetos a remate fueron valuados en su totalidad en la cantidad de $2, 545,587.00 (dos millones quinientos cuarenta y cinco mil quinientos ochenta y siete mil pesos 00/100 M.N.) por el perito pertenecien- te al Departamento de Control Patrimonial del Municipio cuyas facultades se encuentran contenidas en el artículo 191 fracción XV del Código Municipal, por lo que para tomar parte de la subasta anunciada deberá de comparecerse por medio de escrito mismo que deberá de cumplir con los requisitos contemplados en el artículo 487 del Código de Procedimientos Civiles vigente en el Estado, siendo la postura legal para tercera almoneda la cantidad de $1,374, 616.98 (un millón trescientos setenta y cuatro mil seiscientos dieciséis pesos 98/100 M.N.) por lo que el equivalente al 20% para la postura legal en tercera almoneda es la cantidad de
$274,923.39 (doscientos setenta y cuatro mil novecientos veintitrés pesos 39/100 M.N.), misma que deberá de ser depositada previamente ante la Secretaria de Finanzas del Municipio de Aguascalientes para poder participar en la presente subasta. Los participantes que deseen ver los bienes a subastar deberán asistir a la visita al lugar en el que se encuentran los bienes, solicitando previa autorización para permitir el ingreso. Los bienes en cuestión son los siguientes:
Un Lote de 545 vehículos que serán destruidos (chatarra), cuyas características se describen en el avalúo anexo a la presente que fuera elaborado en términos de Ley.
De conformidad con lo dispuesto en el acta de remate de fecha seis de mayo de dos mil quince,
En la que se ordeno la publicación respectiva y convocar en tercera almoneda a los postores con interés en la misma que se realizara en los mismos términos inicialmente señalados, a efecto de que comparezcan si es su deseo y lo hagan según lo establece el artículo 496 del Código de Procedimientos Civiles vigente para el Estado de Aguascalientes.
VI. REQUISITOS DOCUMENTALES PARA PARTICIPAR EN LA SUBASTA. De conformidad con lo dis- puesto por el artículo 485 del Código Procesal Civil, los licitadores deberán presentar por escrito su postura la que deberán depositar previamente ante la Secretaría de Finanzas del Municipio de Aguascalientes por el equivalente al veinte por ciento efectivo de la postura legal para el remate en tercera almoneda. El escrito de postura legal deberá contener los requisitos previstos por el diverso 487 del ordenamiento legal antes citado; igualmente está prohibido realizar posturas reservándose la facultad de designar posteriormente el nombre de la persona para quien se hizo la misma. El suscriptor de la postura deberá acreditar fehacientemente su personalidad en los términos de la Ley de Procedimiento Administrativo y Código Procesal Civil.
VII. ACTO DE REMATE. De conformidad con lo dispuesto por los artículos 490, 491, 492, 493, 494, 496, 497, y demás relativos del Código Procesal Civil así como lo previsto en el auto que ordena el remate de  los bienes muebles se desahogará el mismo conforme a dichas bases jurídicas aplicables, siendo dictado el aprobatorio del mismo por dicha Secretaria, en conjunto con el Jefe del Departamento de Control Patrimonial y autorizado para el desahogo del acto en cuestión al Director de Asuntos Jurídicos de la Secretaría del H. Ayuntamiento y Dirección General de Gobierno.
VIII. PAGO Y CUMPLIMIENTO DEL PRECIO. Una vez aprobado el remate se prevendrá al comprador adjudicado para que exhiba el remante del precio en un término no mayor a cinco días y si no se consigna el mismo, se precederá de conformidad en lo que establece el artículo 494 Código de Procedimientos Civiles vigente para el Estado de Aguascalientes.
IX. CASOS NO PREVISTOS. En todo lo no previsto en estas bases, se estará a lo dispuesto en el auto que la Secretaría del H. Ayuntamiento y Dirección General de Gobierno, emita para tal efecto, lo no previsto en el acuerdo antes mencionado de conformidad con el Código de Procedimientos Civiles Para el Estado de Aguascalientes, Ley del Procedimiento Administrativo Vigente para el Estado de Aguascalientes y la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo Vigente en el Estado de Aguascalientes, en el orden en que se encuentran señaladas.
Lic. Manuel Cortina Reynoso,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES.
Lic. Rogelio E. Burwell Garay,
DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCIÓN GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES, AGS.
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN (IMPLAN)
La Honorable Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación (IMPLAN) mediante Sesión Ordinaria de fecha siete de abril de dos mil quince y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 14 fracción VI del Reglamento General del Instituto Municipal de Planeación, a los habitantes del Muni- cipio de Aguascalientes hace saber que tuvo a bien aprobar el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN DE AGUASCALIENTES (IMPLAN)
TÍTULO PRIMERO
ANTECEDENTES Y DEFINICIONES
CAPÍTULO ÚNICO
Disposiciones Generales
ARTÍCULO 1°. Las disposiciones del presente Reglamento Interior tienen por objeto regular la es- tructura, organización y funcionamiento del Instituto Municipal de Planeación de Aguascalientes en su régimen interior.
ARTÍCULO 2°. Para los efectos de este Regla- mento Interior, se entenderá por:
I. Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucio- nal del Municipio de Aguascalientes;
II. Código Municipal: Al Código Municipal de Aguascalientes;
III. Consejo Consultivo: Al órgano colegiado de apoyo y auxilio para la realización de los objetivos del Instituto Municipal de Planeación;
IV. COMUPLA: A la Coordinación Municipal de Planeación, las dependencias o entidades muni- cipales encargadas de crear y operar el Sistema  de Evaluación del Desempeño Municipal. Serán instancias técnicas de evaluación a que se refiere el segundo párrafo del Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y tendrán como propósito propiciar que los recursos econó- micos se asignen en los respectivos presupuestos con  eficiencia,  eficacia,  economía,  transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
V. Desarrollo Sustentable: Al proceso evaluable mediante criterios e indicadores de carácter ambien- tal, económico y social que tienda a mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, que se funda en medidas apropiadas de preservación del equilibrio ecológico, protección del ambiente y apro- vechamiento de recursos naturales, de manera que no se comprometa la satisfacción de las necesidades de las generaciones futuras;
VI. Director/a: General: Titular y Representante Legal del Instituto Municipal de Planeación, con todas las obligaciones y facultades que le otorgan

el Reglamento General y el Reglamento Interior del Instituto;
VII. Ejecutores de Gasto del Municipio: Las dependencias y entidades que forman parte de la Administración Pública Municipal, conforme a lo establecido por la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, que ejercen gasto público;
VIII. Evaluación del Desempeño: Al seguimiento y la evaluación sistemática de los Programas Presu- puestarios de los Ejecutores del Gasto, que permite la valoración objetiva del desempeño de las políticas públicas a través de la verificación del cumplimiento de metas y objetivos con base en indicadores estra- tégicos o de gestión;
IX. Indicadores de Desempeño: A las expresiones cuantitativas o cualitativas, formuladas por la COMU- PLA, correspondiente a un índice, medida, cociente o fórmula, que establece un parámetro del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas. Dichos indicadores podrán ser estratégicos o de gestión;
X. Indicadores Estratégicos: Al Indicador de des- empeño que mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las políticas públicas y de los programas presupuestarios que impactan de manera directa en la población objetivo o área de enfoque;
XI. Indicadores de Gestión: Al Indicador de des- empeño que mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados;
XII. Instituto: Al Instituto Municipal de Planeación de Aguascalientes, por sus siglas IMPLAN;
XIII. Junta de Gobierno: Al órgano máximo de gobierno del Instituto;
XIV. Mesa Técnica: A los foros de discusión en temas especializados de la gestión pública, relacio- nadas con las regiones o unidades territoriales y/o las que se indiquen.
XV. Metodología del Marco Lógico: A la herra- mienta implementada por la COMUPLA, de pla- neación estratégica basada en la estructuración y solución de problemas o áreas de mejora que permite organizar de manera sistemática y lógica los objetivos de los programas presupuestarios y sus relaciones de causa y efecto, medios y fines.
XVI. Municipio: Al Municipio de Aguascalientes.
XVII. Planeación Integral: A la actividad integra- dora que busca aprovechar al máximo la efectivi- dad total de una organización de acuerdo con sus objetivos;
XVIII. Planeación Participativa: Al proceso me- diante el cual se interactúa con los actores sociales para la integración y priorización de estrategias y acciones a realizar en la planeación.
XIX. Planeación Institucional: Se refiere a las estrategias, directrices, programas, acciones, pro- gramas basados en resultados y proyectos que cada dependencia o entidad municipal debe instrumentar para el cumplimiento de su objeto, su misión y sus facultades legales.
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XX. Plataforma Municipal de Planeación Estra- tégica. Es el mecanismo institucional por medio del cual se asegura la congruencia y el seguimiento de la planeación de mediano y largo plazo municipales a través de los Programas de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Territorial de acuerdo al Sistema Estatal de Planeación y el Código de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda y la planea- ción institucional trianual, establecida en los Progra- mas de Desarrollo Municipal trianuales.
XXI. Presupuesto basado en resultados: Al con- junto de procesos y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en información que sistemáticamente incorpora consideraciones sobre los resultados de evaluación del ejercicio de los recursos públicos y que motiva a los Ejecutores de Gasto a lograrlos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y promover una adecuada rendición de cuentas.
XXII. Programa Presupuestario: A la categoría programática-presupuestal que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para que los Ejecutores del Gasto gene- ren bienes y servicios públicos o realicen actividades de apoyo, que sirvan para cumplir con propósitos y fines susceptibles de ser medidos y que respondan a las prioridades establecidas en la planeación del desarrollo. Para ello cuantifica los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la genera- ción del bien o servicio a realizar bajo el enfoque del Presupuesto Basado en Resultados.
XXIII. Programación: A la fase donde se definen, ordenan y jerarquizan los Programas Presupuesta- rios, proyectos de inversión y actividades, partiendo de una selección de objetivos, metas e indicadores de desempeño, así como las unidades responsables de su ejecución.
XXIV. Programación-Presupuestación: Al proce- so que tiene como finalidad orientar el Gasto Público hacia los objetivos, metas y estrategias contenidos en los planes de desarrollo y los programas que   de éstos se derivan, garantizando con ello el uso eficiente de los recursos públicos en cada uno de los Programas Presupuestarios que desarrollen los Ejecutores de Gasto.
XXV. Reglamento General: Al Reglamento General del Instituto Municipal de Planeación de Aguascalientes.
XXVI. Reglamento Interior: Al presente Regla- mento.
XXVII. Plan: Al Plan de Desarrollo Municipal.
XXVIII. Sistema Municipal de Planeación Integral: Instrumenta las acciones, mecanismos, organiza- ciones, herramientas y sectores necesarios para establecer la visión, objetivos, programas y proyectos que potencien el desarrollo del Municipio;
XXIX. Sistema Municipal de Información Estra- tégica: La Norma que genera, sistematiza y difunde el conocimiento necesario para la correcta instru- mentación de la Plataforma Municipal de Planeación Estratégica;
XXX. 
Sistema Municipal de Programación y Control: Instrumenta lo necesario en materia presu- puestal para que las acciones derivadas del proceso de planeación integral se materialicen, garantizando la correspondencia de ellas con los instrumentos de planeación de mediano y largo plazo vigentes así como con aquellos de corto plazo, especialmente el Plan de Desarrollo Municipal;
XXXI. Sistema Municipal de Participación Ciudadana; Instrumenta lo necesario para que las personas, ya sea de manera individual o a través de organismos sociales, académicos y/o empresariales, entre otros, participen en los diversos procesos que tienen lugar dentro del marco de la Plataforma Mu- nicipal de Planeación Estratégica;
XXXII. Sistema de Evaluación del Desempeño: Conjunto de elementos metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en Indicadores de Desempeño que permitan conocer el impacto social de los programas.
ARTÍCULO 3°. El Instituto es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Públi- ca Municipal de Aguascalientes, con personalidad jurídica y patrimonio propios.
ARTÍCULO 4°. El Instituto tiene como principal objetivo, consolidar, fortalecer y dar seguimiento a los Sistemas Municipales:
I. De Planeación Integral;
II. De Participación Ciudadana;
III. De Información Estratégica Municipal;
IV. De Programación;
V. De Evaluación.
ARTÍCULO 5°. El ámbito territorial de funciona- miento del Instituto, es el área que comprende los límites del Municipio de Aguascalientes.
ARTÍCULO 6°. El Instituto funcionará permanen- temente, teniendo su sede en el lugar que designe su Junta de Gobierno.
ARTÍCULO 7°. El patrimonio del Instituto se in- tegra con los elementos a que se refiere el artículo 4° del Reglamento General.
TÍTULO SEGUNDO
DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
CAPÍTULO I
Disposiciones Generales
ARTÍCULO 8°. Para el cumplimiento de sus ob- jetivos, funciones y atribuciones, según lo dispone el artículo 10 del ReglamentoGeneral, el Instituto se conforma con los siguientes órganos de gobierno:
I. Junta de Gobierno;
II. Consejo Consultivo; y
III. Dirección General.
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CAPÍTULO II
De la Junta de Gobierno
ARTÍCULO 9°. La Junta de Gobierno se integra de la siguiente manera:
I. Por la o el Presidente/a Municipal de Aguas- calientes;
II. Por los y las titulares de las Comisiones del Ayuntamiento previstas en el Reglamento General del Instituto en su artículo 11 y en su caso, de aque- llas que designe la o el Presidente/a de la Junta de Gobierno, atendiendo a la temática de que se trate;
III. La o el Secretario/a de Finanzas Públicas del Municipio;
IV. La o el Jefe/a de la Oficina Ejecutiva de la
Presidencia Municipal o su equivalente;
V. La o el Titular de la Contraloría Municipal;
VI. La o el Presidente/a del Consejo Consultivo del Instituto; y
VII. La o el Director/a General del Instituto, quien fungirá como Secretario/a Técnico/a.
ARTÍCULO 10. Las y los miembros de la Junta de Gobierno deberán designar a la persona que los supla, mediante oficio o de manera verbal debiendo asentarse en el acta correspondiente de la sesión de la Junta de Gobierno, para el caso de que no puedan acudir a alguna de las sesiones de la misma. La per- sona señalada como suplente deberá ser aprobada por la propia Junta.
ARTÍCULO 11. Los cargos como miembros de la Junta de Gobierno tienen un carácter honorario y, en consecuencia, sus integrantes no recibirán retri- bución, emolumento o compensación alguna por el desempeño de sus funciones.
ARTÍCULO 12. La o el Presidente/a Municipal de Aguascalientes será el/la Presidente/a de la Junta de Gobierno y su Secretario/a Técnico/a será el/la Directora/a General del Instituto, quien asumirá las fa- cultades que le corresponden al Presidente/a cuando esté ausente, quedará en funciones de Secretario/a Técnico/a el/la Director/a del área del Instituto que sea designado/a por quien presida la sesión.
ARTÍCULO 13. A la Junta de Gobierno le corres- ponde atender los asuntos a que se refiere el artículo 14 del Reglamento General.
ARTÍCULO 14. Corresponde a lao el Presidente/a de la Junta de Gobierno:
I. Presidir las sesiones de la Junta de Gobier-
no;
II. Convocar a las sesiones ordinarias y extraor- dinarias de la Junta de Gobierno;
III. Dar a conocer a los/las miembros de la Junta de Gobierno el orden del día para cada sesión;
IV. Moderar los debates de las sesiones de la Junta de Gobierno;
V. Aprobar con su firma las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno, conjuntamente con la o el Secretario/a Técnico/a;
VI. 
Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno se ejecuten en los términos aprobados;
VII. Ejercer la representación oficial de la Junta de Gobierno ante cualquier autoridad o persona pública o privada;
VIII. Las demás que le encomiende la Junta de Gobierno.
ARTÍCULO 15. Corresponde a la o el Secretario/a Técnico/a de la Junta de Gobierno:
I. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno, en ausencia del titular de la Presidencia;
II. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobier-
no;
III. Levantar y presentar las actas de las reunio- nes celebradas, asentándolas en el libro correspon- diente que llevará bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de cada miembro asistente;
IV. Validar con su firma las comunicaciones que la o el Presidente/a dirija a nombre de la Junta de Gobierno;
V. Citar a las y los miembros de la Junta de Gobierno a las sesiones ordinarias y extraordina- rias, en ausencia del/la Presidente/a de la Junta de Gobierno;
VI. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno; y
VII. Las demás que le indique la Junta de Go- bierno.
ARTÍCULO 16. Corresponde a las y los miembros de la Junta de Gobierno:
I. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, contando con voz y voto;
II. Proponer a la Junta de Gobierno los acuerdos que consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetos, planes y programas del Instituto;
III. Designar y remover a las y los integrantes del Consejo Consultivo, conforme a lo previsto en este Reglamento, a través de los mecanismos estableci- dos en el mismo.
IV. Desempeñar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta de Gobierno;
V. Solicitar información en cualquier momento a las áreas integrantes del Instituto para el conocimien- to y estudio de los asuntos de su competencia; y
VI. Las demás atribuciones que les encomiende la Junta de Gobierno.
ARTÍCULO 17. La Junta de Gobierno sesionará de acuerdo a las bases siguientes:
I. Se reunirá cuatrimestralmente de manera ordinaria.
II. Las demás sesiones que celebre la Junta de Gobierno serán extraordinarias, por decisión de lao del Presidente/a de la Junta o por solicitud de cuando menos cuatro de sus miembros;
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III. La Junta de Gobierno sesionará válidamente con la asistencia de la mitad más uno de las y los miembros.
IV. Sus acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los asistentes, teniendo voto de calidad quien presida la sesión.
ARTÍCULO 18. Para la celebración de las se- siones ordinarias deberá citarse cuando menos con siete días naturales de anticipación, señalando la fecha y hora prevista para la reunión, el lugar en donde se celebrará y el orden del día, debiéndose notificar por el medio que cada uno de los/las inte- grantes de la Junta de Gobierno señale por escrito a la Secretaría Técnica.
Respecto de la celebración de las sesiones extraordinarias, el citatorio podrá hacerse dos días antes a su realización, cumpliendo las formalidades indicadas en el párrafo anterior.
ARTÍCULO 19. De cada sesión la o el Secretario/a Técnico/a levantará un acta en la cual se asentará la resolución acordada sobre cada uno de los puntos incluidos en el orden del día y un resumen de los dictámenes analizados.
En dicha acta no será necesario incluir la relatoría de los debates de la sesión, sin embargo cualquiera de sus integrantes podrá solicitar que se asiente en ella sobre algún asunto analizado.
En este caso se requerirá la aprobación de la mayoría de los asistentes.
Si así lo solicitan las y los integrantes de la Junta de Gobierno se les podrá entregar en una grabación del debate la sesión.
ARTÍCULO 20. Los acuerdos que se tomen en el seno de la Junta de Gobierno serán obligatorios para las partes, incluyendo ausentes y disidentes.
CAPÍTULO III
Del Consejo Consultivo
ARTÍCULO 21. El Consejo Consultivo estará integrado por una o un Presidente/a, una o un Secretario/a Técnico/a que es la o el Director/a Ge- neral del Instituto, en caso de ausencia del Secretario Técnico, se designara como a cualquier Director del IMPLANpara que supla las funciones de Secretario Técnico y doce ciudadanos/as designados/as por la Junta de Gobierno a propuesta de la sociedad.
Por cada Consejero/a propietario/a deberá haber una o un Consejero/a suplente quien contará con voz y voto; la suplencia aplica en casos de ausen- cias temporales de las o los titulares. En caso de vencimiento del plazo, renuncia o remoción del/la titular, queda sin efectos la suplencia, y tendrá que realizarse el procedimiento que marca el artículo 25 de este Reglamento, para la designación de un/a nuevo/a Consejero/a.
ARTÍCULO 22. Los cargos como miembros del Consejo Consultivo tienen un carácter honorario y en consecuencia, sus integrantes no recibirán retri- bución, emolumento o compensación alguna por el desempeño de sus funciones.

ARTÍCULO 23. Acorde a lo que establece el artí- culo 16 del Reglamento General, la o el Presidente/a del Consejo Consultivo será elegido por los propios miembros del Consejo de entre ellos mismos me- diante votación que se efectuará en los términos de este Reglamento, quien durará en el cargo por dos y medio años; cargo que podrá ser ratificado por el propio Consejo Consultivo, por un período más, bajo el procedimiento indicado.
ARTÍCULO 24. Las o los consejeros durarán en su cargo cinco años como máximo; al vencimiento del término se realizará el procedimiento de designa- ción indicado en el Artículo 25 de este Reglamento Interior.
ARTÍCULO 25. Para la renovación de los/las integrantes del Consejo Consultivo, la Junta de Go- bierno designará a los nuevos miembros a propuesta del/la Presidente/a Municipal o del propio Consejo Consultivo.
ARTÍCULO 26. El Consejo Consultivo tiene las atribuciones que le otorga el Artículo 19 del Regla- mento General.
ARTÍCULO 27. Corresponde a la o el Presidente/a del Consejo Consultivo:
I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraor- dinarias del Consejo Consultivo;
II. Presidir las sesiones del Consejo Consulti-
vo;
III. Dar a conocer a los/las miembros del Consejo Consultivo el orden del día para cada sesión;
IV. Dirigir los debates de las sesiones del Consejo Consultivo;
V. Aprobar con su firma las actas de las sesiones del Consejo Consultivo, conjuntamente con la o el Secretario/a Técnico/a;
VI. Vigilar que los acuerdos y disposiciones del Consejo Consultivo se ejecuten en los términos aprobados;
VII. Ejercer la representación oficial del Consejo
Consultivo ante cualquier autoridad o persona pública
o privada; y
VIII. Las demás que le encomiende el Consejo Consultivo.
ARTÍCULO 28. Corresponde a la o el Secretario/a Técnico del Consejo Consultivo:
I. Presidir las sesiones del Consejo Consultivo, en ausencia del titular de la Presidencia;
II. Asistir  a las sesiones  del Consejo Consulti-
vo;
III. Levantar y autorizar las actas de las sesiones celebradas, asentándolas en el libro correspondiente que llevará bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de cada miembro asis- tente;
IV. Validar con su firma las comunicaciones que el
presidente dirija a nombre del Consejo Consultivo;
V. Citar a los/las miembros del Consejo Consul- tivo a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por ausencia del titular de la Presidencia;
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VI. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos emanados del Consejo Consultivo; y
VII. Los demás que le indique el Consejo Con- sultivo.
ARTÍCULO 29. Corresponde a las y los miembros del Consejo Consultivo:
I. Nombrar de entre sus propios miembros al/la Presidente/a de su Consejo Consultivo;
II. Guardar y respetar los acuerdos tomados en el Consejo Consultivo;
III. Manejar con discreción la información que obtengan dentro de las sesiones del Consejo Con- sultivo;
IV. Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones, comentarios y demás información que proporcionen al Consejo Consultivo;
V. Actuar dentro del Consejo Consultivo y fuera del mismo en asuntos relacionados con éste, con probidad, esmero y honradez;
VI. Procurar que no se comprometa la autonomía y postura del Consejo Consultivo o del Instituto, por actuar con imprudencia o descuido inexcusable; y
VII. Proponer candidatos/as para consejeros/ as derivado de propuestas ciudadanas, para la inte- gración de ternas que serán presentadas a la Junta de Gobierno.
ARTÍCULO 30. Las y los miembros del Consejo Consultivo forman parte del mismo por su perfil profe- sional, por lo tanto dentro del mismo no representan a organismos, colegios, sindicatos, asociaciones o a las organizaciones que los propusieron.
ARTÍCULO 31. El Consejo Consultivo sesionará de acuerdo a las bases siguientes:
I. Se reunirá cada dos meses de manera ordi- naria;
II. Las demás sesiones que celebre el Consejo Consutivo serán extraordinarias, ya sea por decisión de lao el Presidente/a del Consejo Consultivo o por solicitud de cuando menos cinco de sus miembros;
III. El Consejo Consultivo sesionará válidamente con la asistencia de la mitad más uno de las y los miembros, en primera convocatoria y pasados 30 minutos de espera, se considerará automáticamente segunda convocatoria, pudiendo sesionar válidamen- te con la asistencia de las y los que estén presentes, entre los cuales deberá estar el/la Presidente/a y/o la o el Secretario Técnico;
IV. En caso de ausencia de lao del Consejero/a Presidente/a y de la o del Secretario/a Técnico/a, se anulará la sesión correspondiente y deberá convocarse una nueva sesión para celebrarse pos- teriormente.
V. Sus acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los/las asistentes, teniendo voto de calidad quien presida la sesión.
ARTÍCULO 32. Para la celebración de las se- siones  ordinarias  deberá  citarse,  cuando  menos

con siete días naturales de anticipación, señalando la fecha y hora prevista para la reunión, el lugar en donde se celebrará y el orden del día, debiéndose notificar por el medio que cada uno de las y los inte- grantes del Consejo Consultivo señale por escrito a la Secretaría Técnica.
Respecto de la celebración de las sesiones extraordinarias, el citatorio podrá hacerse dos días antes de su realización, cumpliendo las formalidades indicadas en el párrafo anterior.
ARTÍCULO 33. Por determinación de lao del Consejero/a Presidente/a del Consejo Consultivo, cuando se acerque la fecha en que deba celebrarse una sesión ordinaria y no existan asuntos en cartera que requieran ser analizados por el Consejo Consul- tivo, se notificará a sus integrantes esa situación y se cancelará la realización de la sesión correspon- diente, con el aval de la o el Secretario/a Técnico/a del Consejo.
ARTÍCULO 34. A petición de la mayoría de las y los miembros del Consejo Consultivo, se podrá invitar a las sesiones a las y a los representantes de otras dependencias o entidades de la Administra- ción Pública Federal, Estatal y Municipal, así como a organismos descentralizados, de los sectores social y privado, cuando se vayan a tratar asuntos relacionados con su competencia, objeto o activi- dad, quienes únicamente tendrán voz pero no voto en las decisiones que se tomen durante la sesión correspondiente.
ARTÍCULO 35. De cada sesión, la o el Secretario/a Técnico/a levantará un acta en la cual se asentará la resolución acordada sobre cada uno de los puntos incluidos en el orden del día y un resumen de los dictámenes analizados.
En dicha acta no será necesario incluir la re- latoría de los debates de la sesión, sin embargo cualquiera de sus integrantes podrá solicitar que  se asiente en ella sobre algún asunto analizado. En este caso se requerirá la aprobación de la mayoría de los asistentes.
ARTÍCULO 36. Los acuerdos que se tomen en el seno del Consejo Consultivo serán obligatorios para las partes que lo conforman, incluyendo ausentes y disidentes.
ARTÍCULO 37. Las y los miembros del Consejo Consultivo no podrán ocupar cargos, cualquiera que sea su denominación en los Comités Directivos de algún partido político y no podrán celebrar contratos de prestación de servicios de ningún tipo de ma- nera directa o a través de las empresas a las que pertenezca con el Instituto durante el tiempo que permanezcan en el cargo ni durante los siguientes seis meses posteriores a su conclusión.
Además deberán cumplir con los siguientes requisitos:
I. Tener una residencia efectiva en el Estado de Aguascalientes de por lo menos tres años al momen- to de la designación;
II. Tener cuando menos treinta años de edad al momento de su designación;
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III. Haber observado una conducta de reconocida probidad y no haber sido sentenciados por delito doloso; y
CAPÍTULO IV
De la Dirección General
ARTÍCULO 38. Para la legal representación y administración del Instituto, la Junta de Gobierno nombrará una o un Director/a General a propuesta de la o el Presidente/a Municipal.
La o el Director/a General permanecerá en su cargo tres años con la posibilidad de un período adicional.
ARTÍCULO 39. La o el Director/a General ade- más de las atribuciones que le otorga el Artículo 22 del Reglamento General, tendrá que cumplir con las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Administrar y representar legalmente al Insti- tuto, así como llevar a cabo todos los actos jurídicos necesarios para su funcionamiento, con los linea- mientos que establezca la Junta de Gobierno;
II. Coordinar lo necesario para la consolidación, operación y fortalecimiento de la Plataforma Munici- pal de Planeación Estratégica.
III. Fungir como Secretario/a Técnico/a en la Junta de Gobierno y del Consejo Consultivo, además de suplir a la o el Presidente/a de ésta/e durante sus ausencias.
IV. Fungir como Presidente/a en la Coordinación Municipal de Planeación (COMUPLA) para crear y operar el Sistema Municipal de Evaluación.
V. Participar con la Oficina Ejecutiva de la Presi- dencia Municipal en la Coordinación de los Gabinetes Temáticos del Ayuntamiento;
VI. Celebrar convenios con los tres niveles de gobierno y sus organismos descentralizados y des- concentrados, así como con las diversas personas e Instituciones públicas y privadas para establecer acciones de coordinación y colaboración, a efecto de cumplir con los fines del Instituto;
VII. Promover el fortalecimiento de las relaciones del Instituto con los demás organismos, dependen- cias gubernamentales e instituciones relacionadas con los sistemas señalados en el artículo 4° de este Reglamento;
VIII. Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno, para su aprobación, tanto el Proyecto  de Presupuesto anual del Instituto y el Programa anual de trabajo, así como los informes anuales de actividades;
IX. Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal y los Programas Sectoriales con la participación del resto de las dependencias del Ayuntamiento;
X. Turnar a la Secretaría del H. Ayuntamiento y Dirección General de Gobierno, el Plan de Desarrollo Municipal y los Programas de Desarrollo Municipal elaborados por el Instituto, a efecto de que ésta coordine el procedimiento jurídico para el conoci- miento del Ayuntamiento y en su caso su análisis y aprobación;
XI. 
Emitir dictámenes relacionados con los programas de desarrollo urbano y de validación de expedientes técnicos de las unidades ejecutoras de obra pública;
XII. Designar a las o los Directores/as, Coordina- dores/as, Jefes/as de Departamento y demás perso- nal del Instituto conforme al presupuesto aprobado por el Ayuntamiento;
XIII. Contar con servicios de asesoría requeri- dos para el desarrollo de los Programas derivados del Plan de Desarrollo Municipal y de los Sistemas señalados en el artículo 4° de este Reglamento;
XIV. Elaborar informes solicitados por el Hono- rable Ayuntamiento;
XV. Presentar la propuesta del Programa Anual de Inversión Municipal, así como el Programa Presu- puestario del Municipio, compuesto de las propuestas de las Unidades Administrativas del Municipio;
XVI. Establecer los mecanismos de consulta e incorporación de la participación ciudadana de los procesos de planeación participativa;
XVII. Informar a la Junta de Gobierno los resul- tados y avances de los Sistemas señalados en el artículo 4º. de este Reglamento;
XVIII. Realizar las demás funciones que se re- quieran para el mejor desempeño de las anteriores facultades y atribuciones, así como de las que se le asignen en otras leyes y reglamentos aplicables, o le encomiende expresamente la Junta de Gobierno;
XIX. Interpretar este Reglamento y resolver las dudas que se presenten por su aplicación.
ARTÍCULO 40. Para ser designado/a Director/a General se deberá cumplir con los siguientes requi- sitos:
I. Ser ciudadano/a mexicano/a por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles;
II. Tener una residencia efectiva en el Estado de Aguascalientes de por lo menos cinco años al momento de la designación;
III. Tener cuando menos treinta y cinco años de edad el día de su nombramiento;
IV. Contar con un título a nivel de licenciatura en áreas afines a la administración pública, así como acreditar tener conocimientos amplios y experiencia laboral mínima de cinco años en materia de planea- ción en el sector público y en el marco normativo federal, estatal y municipal;
V. Haber observado una conducta de reconoci- da probidad y no haber sido sentenciado por delito doloso.
CAPÍTULO V
De la Remoción de los y las Integrantes de Algún Órgano de Gobierno del Instituto
ARTÍCULO 41. El incumplimiento reiterado a las obligaciones contenidas en este Reglamento, por algún integrante de la Junta de Gobierno, deberá ser evaluado por la propia Junta, quien determinará,
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en apego a sus facultades, las recomendaciones y/o acciones correspondientes.
ARTÍCULO 42. El incumplimiento reiterado de las obligaciones contenidas en este Reglamento por algún miembro del Consejo Consultivo, deberá ser evaluado por el propio Consejo Consultivo, quien deberá determinar en apego a sus facultades, las recomendaciones y/o acciones correspondientes, así como solicitar a la Junta de Gobierno, en caso de ser necesario, la sustitución.
TÍTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA
CAPÍTULO I
Disposiciones Generales
ARTÍCULO 43. El Reglamento General en su artículo 23 dispone que para su adecuada operación y funcionamiento el Instituto a través de su Dirección General contará con las Direcciones, Coordinaciones y Departamentos que se determinen en este Regla- mento Interior.
Para efectos administrativos y legales una Agencia tendrá equivalencia a una Dirección de la Administración Pública Municipal.
Para lo cual quedará conformado de la siguiente manera:
1. DIRECCIÓN GENERAL:
I. Coordinación Jurídica;
II. Coordinación Administrativa.
2. AGENCIA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN ESTRATÉGICA:
I. Departamento de Geomática;
II. Departamento de Sistemas para la Planea- ción;
III. Departamento de Análisis de la Información.
3. AGENCIA MUNICIPAL DE PLANEACIÓN INTEGRAL:
I. Departamento de Planeación Sustentable;
II. Departamento de Movilidad Municipal.
4. AGENCIA MUNICIPAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
I. Coordinación de Participación Ciudadana:
a) Departamento de Análisis e Integración.
b) Departamento de Sistematización Territorial y Programas Integrales.
c) Departamento de Participación Social y Pro- yectos Sociales.
5. AGENCIA MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL:
I. Coordinación de Planeación Integral:
a) Departamento de Programación y Seguimiento Institucionales.
b) Departamento de Programación e Inversión de Obra Pública.
6. 
AGENCIA MUNICIPAL DE EVALUACIÓN
I. Departamento Evaluación Institucional;
II. Departamento de Sistematización de la Eva- luación.
CAPÍTULO II
De la Coordinación Jurídica
ARTÍCULO 44. La Coordinación Jurídica tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Dar el debido sustento jurídico a las actividades desarrolladas por el Instituto, así como auxiliar en el fomento en las relaciones contractuales que lleve a cabo el Instituto;
II. Apoyar la preparación de agendas de reunión y la formulación de informes de gestión así como  la instrumentación y cumplimiento de los acuerdos tomados;
III. Elaborar y revisar los Convenios y Contra-
tos;
IV. Asesorar a las diversas áreas en las distintas materias que le competan al Instituto, a fin de que los proyectos por acciones, obras y programas estén ajustados a la normatividad aplicable;
V. Informar labores y pendientes a la Dirección General;
VI. En acuerdo con la o el Director/a General organizar y convocar a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta de Gobierno, así como del Consejo Consultivo del Instituto;
VII. Elaborar actas, minutas y/o comunicados de las Sesiones de Junta de Gobierno y Consejo Consultivo del Instituto;
VIII. Contestar oficios o informes provenientes
de autoridades judiciales o ministeriales;
IX. Revisar las Actas de Entrega-Recepción de las distintas unidas administrativas del Instituto;
X. Levantar Actas por faltas administrativas al Reglamento Interior de Trabajo del Instituto;
XI. Atender las propuestas de reformas y adi- ciones a los Reglamentos de Instituto ante la Junta de Gobierno;
XII. Ser el titular de la unidad de enlace en ma- teria de Transparencia, y atender las solicitudes de información pública;
XIII. Llevar a cabo la defensa Jurídica, así como desahogar los juicios promovidos en contra del Instituto;
XIV. Dar el apoyo a las áreas externas para las reformas al Código Municipal de Aguascalientes y Reglamentos del Instituto;
XV. Revisar y dar sustento jurídico a los dictá- menes y oficios de respuesta que emita el titular del Instituto a otras dependencias u organismos;
XVI. Dar seguimiento legal y tramitología de los Programas de Desarrollo Urbano, conforme a los procedimientos previstos para su creación y modificación;
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XVII. Formular a nombre del Instituto denuncias o querellas en defensa de sus intereses, así como desistirse de éstas, por autorización previa de la o el Director/a General;
XVIII. Realizar todas las funciones instruidas por la o el Directora/a General del Instituto.
CAPITULO III
De la Coordinación Administrativa
ARTÍCULO 45. La Coordinación Administrativa se encargará de administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto; de mantener una organización administrativa integral, tecnificada y sistematizada en lo relativo a los aspectos precisa- dos, que coadyuve con las funciones fundamentales del Instituto y tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Instituto en coordinación con las demás áreas del Instituto, para someterlo a consideración de la o el  Director/a General;
II. Elaborar los informes financieros del  Institu-
to;
III. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado por la Junta de Gobierno e informarle de forma mensual su cumplimiento;
IV. Elaborar el informe mensual y anual del ejer- cicio del presupuesto autorizado;
V. Tramitar, previo acuerdo que al efecto emita la o el Director/a General, las altas, bajas, movimien- tos de personal y suspensiones de las relaciones laborales de los servidores públicos del Instituto, tanto para efectos de control interno, así como ante los organismos de seguridad social, verificando la aplicación de la normatividad correspondientes al área de su competencia;
VI. Coordinar e implementar la dotación de documentos de identificación para el personal del Instituto;
VII. Elaborar y someter a la autorización corres- pondiente, el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del Instituto con base en los reque- rimientos de las diversas áreas que lo conforman y en apego a la partida presupuestal respectiva;
VIII. Controlar y despachar las requisiciones de material, mobiliario y equipo necesario para la buena marcha del Instituto;
IX. Elaborar y coordinar los programas de man- tenimiento preventivo del mobiliario, equipamiento y parque vehicular del Instituto para determinar sus costos y correspondiente presupuestación, así como gestionar el acuerdo correspondiente para despachar los requerimientos indispensables para la adecuada conservación y mantenimiento de los bienes aludi- dos;
X. Coordinar los servicios de seguridad y vigilan- cia de las instalaciones del Instituto;
XI. Conservar actualizado un inventario de los bienes, enseres y equipo que integran el patrimonio

del Instituto, así como el relativo a los bienes que no sean propiedad, que se encuentren en posesión delInstituto en virtud de asignación, comodato, arren- damiento o cualquier acto jurídico;
XII. Dar soporte y mantenimiento a los equipos de cómputo, informáticos y al software que utilice el Instituto.
XIII. Verificar que se mantengan vigentes y en óptimas condiciones de aseguramiento y protección, los contratos de seguro de los bienes patrimoniales del Instituto considerados prioritarios, de mayor valor o que presenten el mayor índice de siniestros, pro- cesando y manteniendo actualizada la información correspondiente;
XIV. Conservar los resguardos suscritos por los usuarios de los bienes patrimoniales del Instituto, para garantizar su custodia, y en su caso reclamar la responsabilidad;
XV. Evaluar y en su caso, tramitar la baja de bienes patrimoniales cuyo ciclo de utilización o sus condiciones no sean funcionales;
XVI. Facilitar las acciones que realicen los di- ferentes Órganos de Control tanto internos como externos;
XVII. Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la o el Director/a General, inherentes a la administración de los recursos humanos, materiales y económicos.
CAPÍTULO IV
Agencia Municipal de Información Estratégica
ARTÍCULO 46. La Agencia Municipal de Informa- ción Estratégica tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Apoyar a la Dirección General en la coordi- nación de los trabajos para la consolidación, forta- lecimiento y seguimiento del Sistema Municipal de Información Estrategica;
II. Organizar y coordinar el Plataforma de Infor- mación Municipal de Aguascalientes;
III. Establecer mecanismos que permitan la normalización, confiabilidad e integridad de la infor- mación estratégica municipal;
IV. Coordinarse con las áreas generadoras de información, a fin de unificar bases y criterios para su normalización;
V. Integrar la Información Estratégica a través de los Sistemas y Tecnologías de la Información;
VI. Recolectar, procesar e integrar la información estadística y geográfica del Municipio producida por entidades públicas y privadas;
VII. Coordinar la generación, organización y sis- tematización de las bases de datos de la Plataforma de Información Municipal de Aguascalientes;
VIII. Generar productos derivados de la informa-
ción estadística y geográfica;
IX. Proveer y difundir la información estadística y
geográfica del Municipio de Aguascalientes;
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X. Fungir como suplente del o la directora/a General ante los Comités, Subcomités así como dependencias de otros niveles de gobierno para es- tablecer Convenios que permitan el intercambio de información en el ámbito de su competencia;
XI. Apoyar y coordinarse con las otras áreas del Instituto en el proceso de planeación y en el desa- rrollo de proyectos;
XII. Las demás que para el cumplimiento de los fines institucionales le sean asignadas por la Direc- ción General del Instituto.
XIII. Las demás inherentes al cargo.
Del Departamento de Geomática
ARTÍCULO 47. El Departamento de Geomática tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Coadyuvar con la Agencia de Información Es- tratégica Municipal en la coordinación del Plataforma de Información Municipal de Aguascalientes;
II. Definir y normar la producción y uso de la cartografía oficial Municipal;
III. Realizar en forma permanente la actualización permanente de las capas de información del territorio municipal y urbano en el ámbito de la planeación urbana y ordenamiento territorial; Para generar pro- ductos cartográficos y de información estratégica;
IV. Realizar el análisis geográfico y estadístico para la construcción y medición de indicadores del desarrollo urbano.
V. Atender las solicitudes de información internas y externas de las diferentes instancias de los tres niveles de gobierno, el sector privado, el sector social y a la ciudadanía en general.
VI. Proveer de información geográfica a las Di- recciones del Instituto así como, a las dependencias municipales, estatales, federales o a la población en general que la soliciten;
VII. Establecer  y  actualizar  herramientas de
difusión de información geográfica;
VIII. Asesorar y capacitar a los usuarios en el uso
de las herramientas de información geográfica;
IX. Las demás que para el cumplimiento de los fines institucionales le sean asignadas por la Agencia de Información Estratégica Municipal.
X. Las demás inherentes al cargo.
Del Departamento de Sistemas para la Planeación
ARTÍCULO 48. El Departamento de Sistemas para la Planeación tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Coadyuvar con la Agencia de Información Es- tratégica Municipal en la coordinación del Plataforma de Información Municipal de Aguascalientes;
II. Definir y coordinar el uso de la estadística oficial del Municipio;
III. Normar y producir estadísticas e indicadores oficiales, así como ejecutar las actividades estadís- ticas de cobertura municipal;
IV. Generar productos estadísticos, indicadores e índices;
V. 
Emitir opinión y formular recomendaciones sobre asuntos técnicos de información estadística;
VI. Difundir, comunicar, publicar y proveer de información estadística a la población en general a través de la Plataforma de Información Municipal;
VII. Establecer y actualizar herramientas de difusión de información estadística;
VIII. Asesorar y capacitar en el uso y explotación de la información estadística;
IX. Las demás que para el cumplimiento de los fines institucionales le sean asignadas por la Agencia de Información Estratégica Municipal.
X. Las demás inherentes al cargo.
Del Departamento de Análisis de la Información
ARTÍCULO 49. El Departamento de Análisis de la Información para la Planeación tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Coadyuvar con la Agencia de Información Estratégica Municipal en la coordinación de la Pla- taforma de Información;
II. Planear y organizar la Información de la Pla- taforma de Información Municipal;
III. Definir las estrategias y procedimientos para la integración de los Índices e Indicadores requeridos para la Plataforma de Información Municipal;
IV. Acopiar e integrar información estadística estratégica y geográfica del Municipio producida por entidades públicas y privadas;
V. Generar, administrar, proveer y difundir análisis de información estratégica de indicadores e índices de desarrollo municipal a través de las tecnologías de información;
VI. Coordinarse con las áreas del Instituto en  la actualización de Indicadores estratégicos del Municipio;
VII. Ser el Enlace de la Agencia de Información Estratégica ante las áreas del Instituto y dependen- cias municipales, para cumplir con los requerimientos de procesos e información que permitan la vincula- ción de la misma;
VIII. Asesorar, capacitar y difundir en el uso y explotación de los indicadores estratégicos e índices de desarrollo municipal;
IX. Atender las solicitudes del personal del Insti- tuto en materia de tecnologías de información para el uso correcto de las herramientas tecnológicas;
X. Administrar la Gestión del conocimiento del instituto;
XI. Las demás que le asigne la o el Director/a de la Agencia de Información Estratégica Municipal; y
XII. Las demás inherentes al cargo.
CAPÍTULO V
Agencia Municipal de Planeación Integral
ARTICULO 50. La Agencia Municipal de Pla- neación Integral tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Apoyar a la Dirección General en la coordi- nación de los trabajos para la consolidación, forta-
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lecimiento y seguimiento del Sistema Municipal de Planeación Integral;
II. Promover la vinculación del Instituto con or- ganismos públicos, privados y sociales relacionados con el desarrollo sustentable, urbano y rural;
III. Liderar la coordinación de los trabajos para la elaboración de los programas de desarrollo urbano básicos y derivados competencia del Municipio, de acuerdo a la normatividad vigente;
IV. Colaborar en la elaboración de los Programas Anuales y Trianuales de Obra Pública Municipal con- siderando para ello, los instrumentos de planeación vigentes;
V. Atender las solicitudes oficiales y los dictáme- nes requeridos por otras dependencias de gobierno, organismos públicos y privados, así como las que realice el público en general, en el ámbito de su competencia;
VI. Fungir como suplente de la o el Director/a General en los comités y subcomités municipales, estatales y, en su caso, nacionales, en los ámbitos de competencia;
VII. Proponer e instrumentar metodologías de planeación urbana y rural, que permitan la conser- vación y la administración eficiente y racional de los recursos naturales;
VIII. Coordinar proyectos de investigación científi- ca multidisciplinarios que promuevan la participación social y académica, que sustenten el contenido de los diversos programas que la Agencia;
IX. Coordinar y supervisar los trabajos de las personas que integran la Agencia;
X. Las demás inherentes a su cargo.
Del Departamento de Planeación Sustentable
ARTÍCULO 51. El Departamento de Planeación Sustentable tiene las siguientes atribuciones y obli- gaciones:
I. Instrumentar lo necesario para la elaboración y actualización de los Programas de Desarrollo munici- pales pertinentes que conforman el Sistema Estatal de Desarrollo Urbano, tanto Básicos como Derivados, acorde a la normatividad vigente;
II. Informar de los indicadores de desarrollo sus- tentable pertinentes al Sistema de Información Estra- tégica Municipal que permitan conocer el impacto de los programas de desarrollo que instrumenta;
III. Elaborar propuestas de políticas públicas encaminadas a potenciar el desarrollo integral del Municipio en el ámbito territorial, urbano y rural a fin de ser incluidas en los instrumentos de planeación correspondientes;
IV. Coordinar y supervisar los trabajos de las personas que integran el Departamento;
V. Atender las solicitudes oficiales y los dictáme- nes requeridos por otras dependencias de gobierno, organismos públicos y privados así como las que realice el público en general, en el ámbito de su competencia,;
VI. Asistir a las reuniones de los comités y subco- mités municipales, estatales y, en su caso, naciona- les, relacionados con el ámbito de su competencia;
VII. 
Liderar el proceso de evaluación de los programas de desarrollo urbano municipales a fin de determinar su vigencia, congruencia y/o actua- lización;
VIII. Coordinar lo pertinente para mantener una relación de colaboración con los organismos de la sociedad civil, la academia y la población en general que permitan conocer sus opiniones e incorporarlas al desarrollo de los trabajos que se realizan;
IX. Las demás inherentes a su cargo.
Del Departamento de Movilidad Municipal
ARTÍCULO 52. El Departamento de Movilidad Municipal tiene las siguientes atribuciones y obli- gaciones:
I. Instrumentar lo necesario para la elaboración, actualización y aplicación de las estrategias de mo- vilidad integral en el municipio;
II. Informar al Sistema de Información Estraté- gica Municipal sobre los indicadores de movilidad pertinentes que permitan conocer el impacto de las acciones que instrumenta la Agencia;
III. Elaborar propuestas de políticas públicas y proyectos específicos encaminados a privilegiar la movilidad no motorizada de las personas de una manera segura y respetuosa;
IV. Proponer y coordinar la elaboración de estudios de movilidad en colaboración con los grupos de interés e instancias públicas y privadas pertinentes;
V. Coordinar y supervisar los trabajos de las personas que integran la Agencia;
VI. Atender las solicitudes oficiales y los dictáme- nes requeridos por otras dependencias de gobierno, organismos públicos y privados así como las que realice el público en general, en el ámbito de su competencia,;
VII. Asistir a las reuniones de los comités y subcomités municipales, estatales y, en su caso, nacionales, relacionados con el ámbito de su com- petencia;
VIII. Liderar el proceso de evaluación de los Programas de Desarrollo Urbano Municipales a fin de determinar su vigencia, congruencia y/o actuali- zación;
IX. Coordinar lo pertinente para mantener una relación de colaboración con los organismos de la sociedad civil, la academia y la población en general que permitan conocer sus opiniones e incorporarlas al desarrollo de los trabajos que se realizan;
X. Las demás inherentes a su cargo.
CAPÍTULO VI
Agencia Municipal de Participación Ciudadana
ARTÍCULO 53. La Agencia Municipal de Partici- pación Ciudadana tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Apoyar a la Dirección General en la coordi- nación de los trabajos para la consolidación, forta-
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lecimiento y seguimiento del Sistema Municipal de Participación Ciudadana;
II. Colaborar en la elaboración de los Programas Anuales y Trianuales de Obra Pública Municipal con- siderando para ello, los instrumentos de planeación participativa que genere;
III. Fungir como suplente de la o el Director/a General en los comités y subcomités municipales, estatales y, en su caso, nacionales, en los ámbitos de competencia;
IV. Establecer los mecanismos de consulta e incorporación de la participación ciudadana de los procesos de planeación participativa;
V. Proponer e instrumentar métodos de colabora- ción con las instancias de gobierno y la participación de la sociedad;
VI. Promover la vinculación del Instituto con Or- ganismos Públicos, Privados y Sociales relacionados con la Participación Ciudadana, el desarrollo social y económico;
VII. Coordinar las actividades para llevar a cabo las encuestas y el trabajo de campo para la definición de los niveles de pobreza y rezago social en el Mu- nicipio de Aguascalientes y coordinar la preparación de Proyectos Específicos;
VIII. Integrar y dar seguimiento a los planes temá- ticos con apego a las necesidades de los habitantes y coordinarse con grupos y sectores representativos de la población en las unidades territoriales;
IX. Coordinar la preparación de agendas de reunión y la formulación de informes de gestión de su área, así como la instrumentación y cumplimiento de los acuerdos tomados;
X. Dar seguimiento general a proyectos de las Coordinaciones y jefaturas pertenecientes a su área y celebrar reuniones para verificar sus avances;
XI. Contribuir en la elaboración de Informes de Gestión del Instituto;
XII. Apoyar en la preparación de reportes para informes del/la Presidente/a Municipal;
XIII. Fungir como suplente de la o el Director/a General en los comités y subcomités municipales, estatales y, en su caso, nacionales, en los ámbitos de su competencia.
XIV. Las demás inherentes a su cargo.
De la Coordinación de Participación Ciudadana
ARTÍCULO 54. La Coordinación de Participa- ción Ciudadana tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Coordinar las actividades para llevar a cabo las encuestas y el trabajo de campo para la definición de los niveles de pobreza y rezago social en el Mu- nicipio de Aguascalientes y coordinar la preparación de Proyectos Específicos;
II. Evaluar y coordinar los planes temáticos gene- rados para cada una de las unidades territoriales;
III. Elaborar  investigaciones  y  estudios para
formular propuestas de proyectos específicos en las

unidades territoriales, en colaboración con las instan- cias de gobierno y la participación de la sociedad;
IV. Evaluar causas y efectos de la problemática prioritaria, para definir las estrategias y políticas públicas que eleven la calidad de vida de los habi- tantes en las Unidades Territoriales del Municipio de Aguascalientes;
V. Presentar las necesidades de equipamiento y obra pública para su posterior programación;
VI. Coordinar los trabajos entre las áreas que integran la Coordinación;
VII. Desarrollar lineamientos generales sobre la conceptualización de políticas públicas en las diver- sas materias de planeación participativa;
VIII. Suplir al Director/a de Participación Ciuda- dana durante sus ausencias;
IX. Integrar los aspectos del desarrollo económico y empleo a los programas que realiza el Instituto, con el objetivo de incrementar las ventajas competitivas del territorio, además de buscar y establecer fórmulas de colaboración que posibilite la participación real de la sociedad con diferentes Instancias de Gobierno, para promover proyectos productivos que generen nuevas fuentes de trabajo, mejoren la eficacia de la micro, pequeña y mediana empresa e incrementen el comercio de bienes y servicios;
X. Elaborar estudios de comportamiento eco- nómico, de acuerdo al Plan y los Programas de Desarrollo Municipal.
XI. Las demás inherentes a su cargo.
Del Departamento de Análisis e Integración
ARTICULO 55. El Departamento de Análisis e Integración tiene las siguientes atribuciones y obli- gaciones:
I. Realizar e integrar los mecanismos de partici- pación ciudadana y gestión de los Planes temáticos y proyectos del Sistema Municipal de Planeación Participativa;
II. Analizar los trabajos de la Sistematización de los Planes temáticos de las Unidades Territoriales;
III. Revisar y analizar los reportes de los Planes Temáticos de las Unidades Territoriales;
IV. Elaborar los Proyectos Especiales que le sean encomendados;
V. Las demás inherentes al cargo.
Del Departamento de Sistematización Territorial y Programas Integrales
ARTICULO 56. El Departamento de Sistema- tización Territorial y Programas Integrales tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Integrar con los coordinadores territoriales las necesidades y demandas ciudadanas, generando una base de datos única que permita la elaboración y actualización de los Planes temáticos;
II. Elaborar con el apoyo y la participación de las unidades administrativas del Ayuntamiento los diag- nósticos participativos de cada una de las colonias y asentamientos humanos del Ayuntamiento;
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III. Elaborar y actualizar los Planes Temáticos de las Unidades territoriales;
IV. Supervisar la Sistematización de los Planes temáticos de las Unidades Territoriales
V. Las demás inherentes al cargo.
Del Departamento de Participación Social y Proyectos Sociales
ARTÍCULO 57. El Departamento de Participación Social y Proyectos Sociales tiene las siguientes atri- buciones y obligaciones:
I. Diseñar metodologías de concertación con la Población, Instituciones Académicas y Organizacio- nes de la Sociedad Civil que correspondan al Insti- tuto en cuanto a los proyectos de la Administración Pública Municipal;
II. Coordinar los procesos de investigación de carácter socio territorial, así como sociocultural y apoyar las acciones de gestión pertinentes, enca- minadas a integrar una visión de desarrollo holístico para la entidad;
III. Analizar los aspectos sociales de la pro- blemática relacionada con el desarrollo municipal para definir estrategias de concertación y coordinar propuestas de políticas públicas tendientes a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio;
IV. Identificar líneas de investigación coordinadas con Instituciones similares y entidades académicas para proponer convenios y realizar trabajos conjuntos de interés estratégico;
V. Recopilar y analizar los diversos catálogos de indicadores relacionados con calidad de vida, condiciones de mejora, pobreza, bienestar, desarrollo humano, entre otros, a fin de apoyar en la definición de sistemas de medición de Programas y Proyectos Sociales;
VI. Mantener actualizado un catálogo de pu- blicaciones vinculado a las líneas estratégicas de trabajo del área;
VII. Asistir a reuniones de Subcomités Munici- pales, Estatales y Federales relacionados con las tareas de concertación;
VIII. Incluir la Agenda Social en los proyectos del Instituto;
IX. Apoyar en los procesos de diseño de inter- vención para los procesos de concertación social de las diversas dependencias municipales;
X. Ejecutar y evaluar los proyectos coordinados por el área;
XI. Coordinar el equipo de analistas que partici- pan en los proyectos encomendados al área;
XII. Participar en foros nacionales, regionales y locales, cuyo objetivo ó temática estén relacionadas con las tareas de concertación para la planeación, especialmente a nivel de gobiernos locales;
XIII. Las demás inherentes al cargo.
CAPÍTULO VII
De la Agencia Municipal de Programación Presupuestal

Artículo 58. La Agencia Municipal de Progra- mación tiene las siguientes atribuciones y obliga- ciones:
I. Apoyar a la Dirección General en la coordi- nación de los trabajos para la consolidación, forta- lecimiento y seguimiento del Sistema Municipal de Programación;
II. Apoyar a la Dirección General en la formula- ción del Programa Anual y Trianual de Inversión en Obra Pública, con el apoyo de la Agencia de Planea- ción Integral y la Agencia Participación Ciudadana en el ámbito de su competencia tomando en cuenta las propuestas de las Unidades Administrativas del Municipio;
III. Apoyar a la Dirección General en la Coordi- nación de los Gabinetes Temáticos del Ayuntamiento en Coordinación con la Oficina Ejecutiva de la Pre- sidencia Municipal;
IV. Fungir como suplente de la o el Director/a General en los comités y subcomités municipales, estatales y, en su caso, nacionales, en los ámbitos de competencia;
V. Apoyar a la Dirección General en el segui- miento de los trabajos de la Coordinación Municipal de Planeación (COMUPLA);
VI. Apoyar a la COMUPLA en la formulación y emisión de políticas y lineamientos para la Progra- mación del Gasto Público, con base en el Plan de Desarrollo Municipal y observando la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria de Aguascalientes y los Municipios y demás disposi- ciones aplicables;
VII. Apoyar a la COMUPLA para formular y emitir lineamientos para definir y dar seguimiento al ejerci- cio de los programas presupuestarios;
VIII. Apoyar a la COMUPLA en el proceso de programación y presupuestación con el propósito de definir, ordenar y jerarquizar en coordinación con las Unidades Administrativas del Ayuntamiento los programas presupuestarios, proyectos de inversión y actividades que se desarrollen durante cada ejer- cicio fiscal;
IX. Apoyar a la COMUPLA para asesorar, capa- citar y dar apoyo técnico en materia de programación y presupuestación a las Unidades Ejecutoras de gasto;
X. Apoyar a la COMUPLA para emitir el conjunto de políticas, normas y lineamientos para la pre- supuestación con base en resultados observando lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
XI. Apoyar a la COMUPLA para que las Unida- des Ejecutoras de Gasto, formulen sus Programas Presupuestarios alineados, compatibilizados entre sí y respondan a los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y estén basados en la Metodología del Marco Lógico;
XII. Elaborar y dar seguimiento al Programa Presupuestario, compuesto del Ayuntamiento por las propuestas emitidas por las Dependencias y Unidades Ejecutoras de gasto;
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XIII. Coordinar la elaboración del Programa Presupuestario del Instituto con el apoyo de todas las áreas;
XIV. Las demás inherentes al cargo.
De la Coordinación de Programación Integral
ARTÍCULO 59. El Coordinador de Programación Integral tiene las siguientes atribuciones y obliga- ciones:
I. Auxiliar a la o el Director/a General y al Director/a de la Agencia de Programación Presupuestal en la elaboración de la propuesta del Programa Anual de Obra Pública del Municipio de Aguascalientes;
II. Solicitar e integrar las propuestas de las de- pendencias y entidades de la Administración Pública Municipal, para la elaboración del Programa Anual y Trianual de Obra Pública;
III. Participar en los Consejos de Desarrollo Mu- nicipal (CODEMUN) y los Consejos de Planeación y Desarrollo Municipal (COPLADEMUN);
IV. Asesorar a las dependencias y unidades administrativas ejecutoras que lo soliciten en la integración de expedientes técnicos y normatividad aplicable de las distintas Fuentes de Financiamiento para obra pública;
V. Elaborar el dictamen de procedencia o de ob- servaciones a los expedientes técnicos de integración de las obras para firma de la o el Director/a General del Instituto, que tenga considerado el Programa Anual de Obra Pública;
VI. Dar seguimiento a las obras y programas derivados del Programa Anual de Obra Pública en apego al Plan de Desarrollo Municipal;
VII. Coordinar, administrar y proporcionar la in- formación relativa a las inversiones en el Municipio en materia de infraestructura y obra pública;
VIII. Detectar fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo y la ejecución de proyectos, me- diante el consenso con la Federación y el Gobierno del Estado para la gestión de recursos de los pro- gramas de subsidios y transferencias;
IX. Coordinar y dar seguimiento con las Depen- dencias y Entidades de la Administración Municipal para elaborar los Anexos Programáticos del Informe Anual de Gobierno, referente a la obra pública;
X. Dar trámite y seguimiento a los proyectos de Obra Pública, del Ramo 20 y 33 autorizados al Ayuntamiento;
XI. Las demás inherentes al Cargo.
Del Departamento de Programación y Seguimiento Institucional
Artículo 60. El Departamento de Programación y Seguimiento Institucional tiene las siguientes atri- buciones y obligaciones:
I. Apoyar a la Agencia de Programación Presu- puestal en la formulación y emisión de políticas y lineamientos para la Programación del Gasto Pú- blico, con base en el Plan de Desarrollo Municipal y observando la Ley General de Contabilidad Guber- namental, la Ley de Presupuesto Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria de Aguascalientes y los Municipios y demás disposiciones aplicables;
II. 
Apoyar a Agencia de Programación Presu- puestal en la formulación y emisión de lineamientos para definir y dar seguimiento al ejercicio de los programas presupuestarios;
III. Apoyar a la Agencia de Programación Presu- puestal en el proceso de programación y presupues- tación con el propósito de definir, ordenar y jerarqui- zar en coordinación con las Unidades Administrativas del Ayuntamiento los programas presupuestarios, proyectos de inversión y actividades que se desa- rrollen durante cada ejercicio fiscal;
IV. Apoyar a la Agencia de Programación Presu- puestal para asesorar, capacitar y dar apoyo técnico en materia de programación y presupuestación a las Unidades Ejecutoras de gasto;
V. Apoyar a la Agencia de Programación Presu- puestal para emitir el conjunto de políticas, normas y lineamientos para la presupuestación con  base en resultados observando lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
VI. Apoyar a la Agencia de Programación Presu- puestal para que las Unidades Ejecutoras de Gasto, formulen sus Programas Presupuestarios alineados, compatibilizados entre sí y respondan a los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y estén basados en la Metodología del Marco Lógico;
VII. Apoyar a la Agencia de Programación Presu- puestal en la elaboración y seguimiento del Programa Presupuestario del Ayuntamiento, compuesto por las propuestas emitidas por las Dependencias y Unida- des Ejecutoras de gasto con el fin de que respondan a los objetivos prioritarios de los programas estable- cidos en el Plan de Desarrollo Municipal;
VIII. Elaborar el Programa Presupuestario del Instituto con el apoyo de todas las áreas;
IX. Las demás inherentes al cargo.
Del Departamento de Programación e inversión de Obra Pública
ARTÍCULO 61. El Departamento de Programa- ción e inversión de Obra Pública tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Auxiliar en la elaboración de la propuesta del Programa Anual y Trianual de Obra Pública de Mu- nicipio de Aguascalientes;
II. Asesorar a las dependencias y unidades administrativas ejecutoras que lo soliciten en la integración de expedientes técnicos y normatividad aplicable de las distintas Fuentes de Financiamiento para obra pública;
III. Actualizar el Manual de Operación y Segui- miento del Programa Anual de Obra Pública;
IV. Asesorar a las dependencias y unidades admi- nistrativas ejecutoras que lo soliciten en la integración de expedientes técnicos y normatividad aplicable de las distintas Fuentes de Financiamiento para obra pública y programas sociales;
V. Emitir el visto bueno ante la o el Coordinador/a de Programación Integral para verificar la disponibili- dad presupuestal y la validación programática de los expedientes técnicos de obra pública;
VI. Las demás inherentes al cargo.
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CAPÍTULO VIII
De la Agencia Municipal de Evaluación
ARTÍCULO 62. La Agencia Municipal de Eva- luación tiene las siguientes atribuciones y obliga- ciones:
I. Apoyar a la Dirección General en la coordi- nación de los trabajos para la consolidación, forta- lecimiento y seguimiento del Sistema Municipal de Evaluación del Desempeño;
II. Apoyar a la COMUPLA a diseñar, coordinar y operar el Sistema de Evaluación del Desempeño;
III. Apoyar a la COMUPLA a emitir los lineamien- tos para la operación del Sistema de Evaluación del Desempeño;
IV. Apoyar a la COMUPLA a emitir los lineamien- tos relativos a la participación de los evaluadores externos en el marco del Sistema de Evaluación del Desempeño;
V. Apoyar a la COMUPLA en formular un plan anual de Evaluación del Desempeño de los Progra- mas Presupuestarios;
VI. Revisar los Indicadores de Desempeño, tomando en cuenta la autoevaluación respecto a la medición del grado de cumplimiento de dichos indica- dores que realicen las Dependencias del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos según corresponda;
VII. Emitir recomendaciones a las Dependencias del Municipio, con base en los resultados de las eva- luaciones a los Indicadores de Desempeño;
VIII. Dar seguimiento al cumplimiento sobre las
recomendaciones a que se refiere este Artículo;
IX. Elaborar un informe anual que contenga los resultados de las evaluaciones realizadas en el año precedente; y
X. Impartir a petición de parte capacitación en materia de Evaluación del Desempeño.
XI. Apoyarse en entidades externas para realizar las Evaluación del Desempeño conforme a la legis- lación aplicable;
XII. Las demás inherentes al cargo.
ARTÍCULO 63. Los recursos económicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto serán su- jetos a un Sistema de Evaluación del Desempeño, con el propósito de orientar la operación de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus bases, la Metodología del Marco Lógico, la cual establece los principios para la conceptualización y diseño de programas públicos y sus herramientas de monitoreo y evaluación, que se plasman en los Indicadores de Desempeño, de Gestión y Estratégicos.
Del Departamento de Evaluación Institucional
ARTÍCULO 64. El Departamento de Evaluación Institucional tiene las siguientes atribuciones y obli- gaciones:
I. Aplicar en todas sus fases los procesos para el control y seguimiento del sistema de evaluación;
II. 
Llevar a cabo reuniones periódicas con las dependencias de la Administración Pública Munici- pal para obtener y valorar la información sobre los avances en el cumplimiento de las metas derivadas del Plan de Desarrollo Municipal;
III. Actualizar de manera permanente los indica- dores estratégicos y de gestión, internos y externos, que utiliza el Instituto en su sistema de evaluación;
IV. Informar a la o a el Director/a de la Agencia Municipal de Evaluación, de la situación que guarda el cumplimiento de las metas de las dependencias centrales y descentralizadas de la Administración Pública Municipal;
V. Llevar a cabo el requerimiento de información a las Dependencias Municipales con la finalidad de dar seguimiento a los sistemas nacionales e interna- cionales de medición externa de la gestión pública municipal; y
VI. Las demás que le asigne la Agencia Municipal de Evaluación.
VII. Las demás inherentes al cargo.
Del Departamento de Sistematización de la Evaluación
ARTÍCULO 65. El Departamento de Sistematiza- ción de la Evaluación tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Diseñar e implementar los procesos para el control y seguimiento del sistema de evaluación municipal, de acuerdo con los siguientes pasos:
a) Requerimiento formal de información a las dependencias y entidades de la Administración Pú- blica Municipal.
b) Análisis de la información obtenida de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal, a partir de las metas estratégicas del sistema de evaluación.
c) Captura de los datos sobre el grado de cumpli- miento de las metas a fin de alimentar el Sistema de Consulta en línea que administra el Instituto.
d) Informe sistemático y periódico al Director/a de la Agencia Municipal de Evaluación sobre el grado de cumplimiento de las metas.
II. Diseñar el proceso para la evaluación periódi- ca de las Dependencias de la Administración Pública Municipal, a fin de contar con información objetiva y sistematizada;
III. Coordinar los trabajos para concentrar la información de las Dependencias de la Administra- ción Pública Municipal, que servirá de soporte en la elaboración de los informes anuales de la Presidencia Municipal;
IV. Dar seguimiento a los programas de la inver- sión pública del gobierno Municipal;
V. Realizar la evaluación de los programas de trabajo del Instituto;
VI. Supervisar los trabajos relacionados con la medición externa de la gestión municipal;
VII. Informar al Director de la Agencia Munici- pal de   Evaluación sobre el grado de avance en el
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cumplimiento de las metas derivadas del Plan de Desarrollo Municipal;
VIII. Las demás que le asigne la o el Director/a de Agencia Municipal de Evaluación.
IX. Las demás inherentes al cargo.
CAPÍTULO IX
De las Normas que regulan las Relaciones Laborales de las Trabajadoras y los Trabajadores
ARTÍCULO 66. La relación entre el Instituto y sus Trabajadoras y Trabajadores de base y eventuales se regirá por el Reglamento de Trabajo del Institutoy para todo lo no previsto en éste, de manera supletoria aplicará el Estatuto Jurídico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguasca- lientes, sus Municipios y Organismos Descentraliza- dos, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Aguascalientes y el Código Municipal de Aguascalientes.
ARTÍCULO 67. La capacidad jurídica es igual para el hombre y la mujer; en consecuencia, la mujer no queda excluida por razón de género en los puestos y cargos mencionados.
TÍTULO CUARTO
DE LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSTITUTO
ARTÍCULO 68. La adquisición o arrendamiento de bienes y servicios de cualquier naturaleza, que realice el Instituto, se efectuará atendiendo a lo es- tablecido en este capítulo.
ARTÍCULO 69. La o el Director/a General del Instituto Municipal de Planeación, podrá realizar adjudicaciones en la modalidad de compra directa siempre que se ajuste a los límites establecidos en el Reglamento de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Municipio de Aguascalientes y demás normatividad municipal aplicable.
ARTÍCULO 70. Las adquisiciones o arrendamien- tos por concurso, licitación pública o cualquiera otra, con excepción de la modalidad de compra directa, se realizarán conforme a la normatividad Municipal, Estatal y Federal aplicable; en estrecha coordinación con la Secretaría de Administración del Municipio de Aguascalientes, así como con la asesoría de la Contraloría Municipal.
ARTÍCULO 71.- Cuando necesariamente se requiera adjudicación a través de un Comité, el Instituto trabajará mediante convenio, con el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Aguascalientes.
ARTÍCULOS TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeación entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes.
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeación, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, con fecha 20 de enero del 2014.

TERCERO. Las adquisiciones para el Instituto se norman por el Titulo Cuarto “De la Adquisición de Bienes y Servicios del Instituto” de este ordena- miento legal.
CUARTO. Para todos los efectos administrativos y pagos salariales, se tomará en cuenta la nueva estructura del Instituto que se avala dentro del pre- sente Reglamento Interior, para aquel personal que ya laboraba dentro del Instituto se le hará efecto retroactivo al día 01 de Abril del año 2015.
QUINTO. El personal que no estuviera adscrito a ninguna dirección y/o agencia del Instituto y que sea de nuevo ingreso se dará de alta a partir de la aprobación del presente Reglamento.
SEXTO. Se autoriza a la Dirección General del Instituto para ordenar la publicación del Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeación en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes.
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGS.
MANUAL DE INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA
C O N S I D E R A N D O:
La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Ser- vicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, señala en su artículo 5° que la interpretación de esta Ley estará a cargo de la Dirección de Administración del Municipio, lo que hace indispensable vigilar su cumplimiento.
Que una de las premisas fundamentales del actual Administración Pública Municipal, es contar con una gestión pública eficiente en su desempeño, eficaz en las respuestas a las demandas de la so- ciedad y transparente en el manejo de sus recursos, que impulsen la formación de una cultura de mejora- miento en el quehacer público.
Que en cumplimiento a lo dispuesto por los artí- culos 12 fracción IV y 16 párrafo tercero de La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipiosy 333 del Código Municipal de San José de Gracia, que esta- blece la obligación a los sujetos de la Ley de integrar su propio Comité de Adquisiciones y Enajenaciones como órgano colegiado de consulta, asesoría, análi- sis y orientación en materia de adquisiciones y enaje- naciones, cuyo funcionamiento se regirá en apego al Manual de Integración y Funcionamiento propuesto por el presidente y aprobado por el Comité.
Que el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de San José de Gracia, Ags. en su Sesión Ordinaria No. CAESJG03/05/2015 celebrada el día 05 de mayo del 2015, en ejercicio de las facultades que le confieren los Artículos 16 párrafo tercero y18 deLa Ley de Adquisiciones, Arren- damientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios contando con la asistencia que  la
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ley señala fue aprobado por unanimidad de los pre- sentes, el Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones del Municipio de San José de Gracia.
MARCO JURÍDICO:
· Constitución  Política  de  los  Estado Unidos
Mexicanos;
· Constitución Política del Estado de Aguasca- lientes;
· Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Ser- vicios del Estado de Aguascalientes y sus Munici- pios;
· Ley de Presupuesto, Gasto Público y Respon- sabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios;
· Ley de Responsabilidades  de los Servidores
Públicos del Estado de Aguascalientes;
· Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública del Estado de Aguascalientes;
· Ley del Procedimiento Contencioso Adminis- trativo del Estado de Aguascalientes;
· Código Civil del Estado de Aguascalientes.,
· Código de Procedimientos Civiles del  Estado
de Aguascalientes;
· Código Fiscal del Estado de Aguascalientes;
· Código Municipal de San José de Gracia;
· Presupuesto de Egresos del Municipio de San José de Gracia para el ejercicio fiscal del año 2015;
· Y demás relativos aplicables.
MANUAL DE INTEGRACIÓN Y FUNCIONA- MIENTO DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA
CAPÍTULO I
Disposiciones Generales
ARTÍCULO 1°. El presente Manual se expide en cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 16 tercer párrafo de La Ley de Adquisiciones, Arrenda- mientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.
ARTÍCULO 2°. El objeto del presente Manual es definir el esquema de integración y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Ser- vicios del Municipio de San José de Gracia, Aguas- calientes con apego al marco jurídico que norma y regula su actuación, para cumplir con los objetivos, funciones y atribuciones que le corresponde a este órgano colegiado en el ámbito de su competencia.
ARTÍCULO 3º. Para los fines de este Manual
se entenderá por:
I. MUNICIPIO: Municipio de San José de  Gra-
cia.
II. COMITÉ: El Comité de Adquisiciones y Enaje- naciones  del Municipio de San José de Gracia.
III. 
CONTRALORIA: Contraloría del Municipio de San José de Gracia.
IV. LEY: La Ley de Adquisiciones, Arrendamien- tos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.
V. CODIGO MUNICIPAL: Código Municipal de San José de Gracia.
VI. ÁREAS: Las Unidades Administrativas previs- tas en el Código Municipal de San José de Gracia.
CAPÍTULO II
Objetivos del Comité
ARTÍCULO 4º. Los objetivos del Comité son los siguientes:
I. Dar cumplimiento a las disposiciones lega- les y administrativas en materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios para el Municipio.
II. Actuar con transparencia y en estricto apego a las disposiciones jurídicas y administrativas apli- cables en la toma de decisiones.
III. Fungir como órgano de consulta, asesoría, análisis y orientación del área requisitante en mate- riade adquisiciones, arrendamientos y servicios para el Municipio cuyo monto corresponda al de licitación en términos de la Ley o bien de un monto inferior que así lo determine por acuerdo el propio Comité.
IV. Intervenir como instancia administrativa en los procedimientos de las adquisiciones, arrendamien- tos, contratación de servicios, de las distintas áreas del Municipio, cuando el valor de las adquisiciones, arrendamientos y servicios para el Municipio deba de ser sometidas al procedimiento de licitación pública o invitación a cuando menos tres personas por ex- cepciónen términos de la Ley o bien cuando sea de un monto inferior que así lo determine por acuerdo el propio Comité.
CAPÍTULO III
De la Integración del Comité
ARTÍCULO 4º. De conformidad con lo dispuesto por los Artículos 15de la Ley y 329 del Código Muni- cipal,  el Comité estará integrado por:
I. PRESIDENTE: El Director de Administración del Municipio, con voz y voto.
II. SECRETARIO EJECUTIVO: El Encargado del Área de Proveeduría del Municipio, con voz y voto.
III. VOCALES CON DERECHO A VOZ Y VOTO:
a) El Síndico Municipal.
b) El Regidor de Hacienda.
c) Director de Finanzas.
IV. VOCALES CON DERECHO A VOZ SIN VOTO:
a) El Contralor Municipal.
c) Representante del área requisitante, en cada caso.
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El Comité, cuando considere necesario, podrá invitar a participar a las sesiones de trabajo de este órgano colegiado, a representantes de las diversas áreas involucradas en la materia del correspondiente procedimiento, así como a terceros que el Comité considere conveniente, quienes fungirán en calidad de asesores.
El Presidente del Comité nombrará un suplente, para que en su nombre y representación asista a las reuniones de este Comité, ejerciendo facultades previstas en la Ley y en las disposiciones relativas aplicables conferidas al titular.
El Secretario Ejecutivo tendrá como suplente a un servidor público adscrito al área a la que competa el desarrollo de los procedimientos de Licitaciones y Concursos, para que en su nombre y representación asista a las reuniones de este Comité, ejerciendo las facultades de aquel, salvo las siguientes no delegables:
a) Solicitar a la Dirección de Finanzas la radicación de fondos para el cumplimiento de las obligaciones de pago asumidas en los respectivos contratos, en materia de licitación pública e invitación a cuando menos tres personas por excepción.
b) Ejercer las facultades de decisión del Pre- sidente del Comité en su ausencia.
Los vocales podrán nombrar suplentes, quienes deberán acreditar de manera fehaciente el nombra- miento realizado en su favor, mismos que tendrán las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades de los vocales propietarios. El cargo de los suplentes de los vocales solamente podrá recaer en personal que tenga como mínimo el cargo de Director y/o Encargado de Área.
La responsabilidad de cada integrante del Co- mité, así como de los invitados y asesores quedará limitada al voto que en su caso emitan respecto del asunto sometido a su consideración y a la veracidad y autenticidad de los documentos, manifestaciones y demás información presentados como elementos para la toma de decisiones del Comité. Quienes tengan derecho a voto, deberán emitir clara y expre- samente el sentido del mismo en todos los casos, salvo cuando existe conflicto de intereses, en cuyo caso deberá excusarse y expresar el impedimento correspondiente.
CAPÍTULO IV
Funciones del Comité
ARTICULO 6º. De conformidad con el artículo 18 de la Ley y demás disposiciones aplicables, el Comité tiene las siguientes atribuciones:
I. En materia normativa:
a) Proponer a la Dirección Administrativa los criterios para la elaboración de los manuales de adquisiciones y el de enajenaciones, así como su permanente actualización.
b) Aprobar el proyecto del Manual de Integra- ción y Funcionamiento del Comité propuesto por el Presidente.
c) 
Proponer modificaciones de mejora a los sistemas, procedimientos y manuales de operación que establezca la Dirección Administrativa, así como promover que la información se procese de preferen- cia en sistemas computarizados.
d) Establecer, conjuntamente con la Dirección Administrativa las normas, políticas y lineamientos en materia de adquisiciones y enajenaciones de los bienes muebles e inmuebles.
II. En materia de evaluación y control:
a) Aprobar los casos de cancelación de pedidos, rescisión de contratos por casos fortuitos o fuerza mayor, en los casos de competencia del Comité; el pago de indemnizaciones a los proveedores que en su caso se consideren procedentes, previo dictamen emitido por este órgano, y aprobar las sanciones que correspondan a los proveedores que hayan incurrido en incumplimiento parcial o total de pedidos o contra- tos, una vez agotados los procedimientos previstos en los artículos 76 de la Ley.
b) Solicitar a las áreas su Programa Anual de Adquisiciones para que lo remitan dentro del primer mes del ejercicio fiscal.
c) Rechazar de manera fundada y motivada las requisiciones de compra que sean presentadas ante el Comité y que a su juicio no se justifiquen.
d) Fomentar la homologación y compatibilidad de los bienes y servicios a fin de simplificar las tareas de mantenimiento y servicio.
e) Fomentar la incorporación de más personas al Padrón Único de Proveedores del Municipio, que reúnan los requisitos para su registro.
f) Proponer a la Dirección de Administración la exclusión del Padrón Único de Proveedores del Muni- cipio, a aquellos proveedores que hubiesen incurrido en incumplimiento de adjudicación o contrato, aún en un solo pedido.
III. En materia de licitaciones públicas e invitación a cuando menos tres personas por excepción y/o adjudicación directa.
a) Autorizar, cuando por razones justificadas sea necesario, la reducción o ampliación del plazo para la presentación y apertura de propuestas técnicas, conforme a la normatividad vigente.
b) Llevar a cabo las licitaciones públicas einvita- ción a cuando menos tres personas por excepción y/o adjudicación directa, adjudicando en los términos de esta Ley, los contratos y pedidos respectivos.
c) Determinar cuáles y cuántos serán los bienes y servicios a adquirir.
d) Resolver sobre los casos de excepción a licitar públicamente bienes y servicios en casos de fuerza mayor y en los supuestos contemplados en el Artículo 61 y 63 de la Ley.
e) Nombrar a los servidores públicos encarga- dos de recibir ofertas, garantías, poderes, y demás analogías, así como organizar y coordinar todas las
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actividades y actos de las licitaciones e invitaciones restringidas.
f) Emitir su resolución respecto de las mejores condiciones de calidad, servicio, precio, pago y tiempo de entrega, ofertadas por los proveedores para la adquisición, contratación o arrendamiento de bienes y servicios.
g) Tener la intervención que las leyes y demás ordenamientos señalen en el arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Munici- pio.
h) Hacer públicas por los medios legales idó- neos, las convocatorias de cada licitación para la adquisición de bienes o contratación de servicios y la enajenación de bienes.
i) Y en general las demás que le sean conferidas por la Ley y el Código Municipal.
CAPÍTULO V
De la Operación del Comité
ARTÍCULO 7º. El Comité, para su operación, tomará en consideración los siguientes aspectos generales, y acordará lo necesario para su óptimo funcionamiento:
I. El Comité sesionará mensualmente siempre y cuando exista asuntos a tratar o bien cuando el Pre- sidente del Comité o la mayoría de sus Integrantes lo consideren necesario.
II. La cita a la reunión a través de la convocatoria para sesionar será efectuada por el Secretario Ejecu- tivo o su suplente, previo acuerdo del Presidente.
III. Para la celebración de las sesiones, se deberá convocar a los integrantes del Comité con un plazo de 24 horas de anticipación considerando solo las transcurridas en días hábiles; corriéndoseles traslado con el orden del día propuesto y la documentación respectiva del asunto en forma impresa o de preferen- cia por medios electrónicos. En casos extraordinarios se podrá convocar a los integrantes del Comité por lo menos con 24 horas hábiles de antelación. La causa extraordinaria se hará del conocimiento del Comité en la convocatoria.
IV. Las sesiones deberán ser presididas por el Presidente del Comité, o por su suplente, y en su ausencia por el secretario Ejecutivo, o su suplente.
V. Las sesiones iniciarán a la hora convocada. Por excepción se establece un margen de tolerancia a los convocados de 15 minutos siguientes a la hora señalada. Transcurrido este plazo, se determinará si existe o no la asistencia mínima requerida para sesionar; en caso de no existir, los integrantes asis- tentes podrán solicitar al Presidente o al Secretario Ejecutivo el análisis del asunto a tratar para estar en condiciones de dar a conocer su opinión al respecto por escrito.
VI. Las reuniones se requerirá que estén presen- tes la mayoría de sus miembros. Las decisiones se tomarán por el cincuenta por ciento más uno devotos; en casos de empate, el Presidente del Comité tendrá

voto de calidad; en ausencia del Presidente, el Secre- tario Ejecutivo gozará de dicha facultad a excepción del suplente del Secretario Ejecutivo.
VII. En caso de no contar con la asistencia míni- ma requerida de la mayoría de sus integrantes con derecho a voto, no se llevará a cabo la sesión, sin embargo se estará a lo establecido en la fracción V del presente artículo.
VIII. Todos los asistentes deberán suscribir las actas de las reuniones del Comité, a más tardar en la sesión  inmediata posterior.
IX. En el caso de que alguno de los suplentes de los miembros del Comité, tenga una inasistencia de 3 sesiones continuas injustificadas, el Presidente solicitará el cambio de representante suplente a su vocal propietario.
X. Contando con la asistencia mínima requerida, cualquiera de los integrantes podrá solicitar al pleno del Comité posponer la dictaminación del caso en estudio.
XI. Es responsabilidad de cada uno de los integrantes propietarios del Comité, informar opor- tunamente a su suplente, para que concurra en su ausencia.
XII. La documentación correspondiente a las sesiones del Comité y cualquier otra inherente a este órgano colegiado, deberá resguardarse y conservar- se por un mínimo de tres años, bajo el cuidado del Secretario Ejecutivo.
XIII. Los expedientes podrán ser consultados en cualquier momento por los integrantes del Comité.
XIV. Es responsabilidad de cada uno de los in- tegrantes del Comité, desempeñar con honestidad y eficiencia los encargos y funciones que les sean conferidos.
CAPÍTULO VI
De las Facultades de los Integrantes del Comité
ARTÍCULO 8º. Las facultades de los integrantes del Comité serán las siguientes:
I. Del Presidente del Comité:
a) Convocar las juntas ordinarias y extraordina- rias del Comité;
b) Autorizar el orden del día y analizar previamen- te los expedientes correspondientes a los asuntos que se tratarán en cada junta, y en su caso, ordenar las correcciones que juzgue necesarias;
c) Coordinar y dirigir las reuniones del Comité;
d) Requerir a los miembros del Comité, el cumpli- miento de los lineamientos establecidos en el Manual de Integración y Funcionamiento del mismo;
e) En caso de empate, emitir su voto de calidad, tomando las decisiones que juzgue adecuadas; y
f) En general, llevar a cabo todas aquellas otras funciones que se relacionen con las anteriormente señaladas.
II. Del Secretario Ejecutivo:
Mayo 11 de 2015

PERIÓDICO OFICIAL

(Primera Sección)

Pág. 49
a) Elaborar los pedidos y requisitar la elaboración de los contratos adjudicados por el Comité;
b) Elaborar el orden del día correspondiente a cada reunión, las actas de sesión, los documentos que contengan la información resumida de los ca- sos que se dictaminarán y los demás documentos que integren los expedientes que se someterán a la aprobación del Comité;
c) Citar a las reuniones por acuerdo del Presi- dente;
d) Someter los expedientes respectivos a la aprobación del Presidente del Comité, previamente a su presentación ante el Comité;
e) Verificar que en cada expediente correspon- diente a cada reunión que se cite, se contenga la siguiente información: relación de antecedentes en cada contratación considerando cantidad, precio, unidad de medida, marca (en su caso), presupuesto autorizado y alguna otra información que se conside- re necesaria para la toma de decisiones;
f) Llevar a cada una de las reuniones del Comité la documentación adicional que pueda requerirse;
g) Ejecutar y vigilar que se cumplan, a través de las distintas áreas, los acuerdos que se tomen y los compromisos que se adquieran;
h) Vigilar el oportuno cumplimiento de las metas que se haya propuesto el Comité, informando men- sualmente los avances o retrasos que al respecto hubiese;
i) Desarrollar las actas de dictamen;
j) Elaborar y presentar en tiempo y forma, ante el Presidente Municipal las actividades realizadas por el Comité; y
k) Ejercer las facultades de decisión del presi- dente del comité en ausencia de éste.
III. De los Vocales del Comité:
a) Analizar los casos y asuntos que se sometan a su consideración y se consignen en el orden del día, apoyando su análisis sobre los informes y docu- mentos que lo sustenten o fundamenten;
b) Manifestar con objetividad, veracidad y serie- dad sus puntos de vista, sus propuestas y alternativas de solución, su voto o inconformidad con los asuntos tratados, a fin de que se pueda llegar a una solución y resolución; y
c) Firmar las actas que se levanten en cada reunión, siempre y cuando conste su comprobada asistencia.
IV. El Vocal del Comité que represente al área requisitante estará adicionalmente obligado a lo siguiente:
a) Cotizar con proveedores que se encuentren inscritos en el Padrón Único de Proveedores del Municipio, mismo que podrán consultar en línea;
b) Proveer de manera oportuna al Comité, la
c) 
Una vez adjudicado el contrato respectivo deberá dar seguimiento junto con el responsable designado para el efecto, a la recepción satisfactoria de los bienes y/o servicios contratados; y en su caso reportar oportunamente a la Dirección Administrativa los incumplimientos para la aplicación de las sancio- nes respectivas. Igualmente será responsabilidad de ambos realizar trámites conducentes para el registro patrimonial de los bienes adquiridos así como para el pago de las prestaciones pactadas en los contratos correspondientes.
ARTÍCULO 9º. Los integrantes del Comité esta- rán obligados a cumplir de manera puntual con las disposiciones legales y administrativas aplicables en materia de adquisiciones y en caso de incumpli- miento serán responsables en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Aguascalientes y de laLey de Adqui- siciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.
ARTÍCULOS TRANSITORIOS:
PRIMERO: El presente Manual entrará en vigor al día siguiente de su Publicación en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes.
SEGUNDO: Se deroga el Manual de Integra- ción y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones del Municipio de San José de Gracia, autorizado en acta ordinaria del Comité No. CAESJG01/01/2015 de fecha 28 de enero del 2015.
TERCERO: Todos los acuerdos autorizados por el Comité de Adquisiciones y  Enajenaciones del Municipio de San José de Gracia, en reuniones celebradas con anterioridad a la entrada en vigor el presente Manual, quedarán ratificados por el Comité, por tanto continuarán surtiendo los efectos legales conducentes.
INTEGRANTES DEL COMITÉ
PRESIDENTE:
Ing. Pedro Valdez Valdez, Director de Administración.
SECRETARIO EJECUTIVO
Ing. Gerardo Rodríguez Rocha, Encargado del  Área de Proveeduría.
VOCALES:
L.E.F. Roberto Carlos López Hernández, Síndico Municipal.
C. Juan Antonio Chávez Hernández, Regidor de la Comisión de Hacienda.
Tec. Lupina González García, Directora de Finanzas.
Profr. Cesar Armando Reyes Díaz, Contralor Municipal.
información técnica necesaria para justificar la via-
 

bilidad de las adjudicaciones; y
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA
Ciudadano Profesor Antonio Alberto Martínez Rodríguez, Presidente Constitucional del Municipio de San José de Gracia, con fundamento en los artículos 115 fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 66 y 68 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; 16, 36 Fracc. I y XXXIX, 38 fracciones I y II de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes; artículo 29 Fracc. I, 35 Fracc. I y 117 Fracc. V y demás relativos y aplicables del Código Municipal de San José de Gracia, a los habitantes del Municipio de San José de Gracia hace saber que el Honorable Ayuntamiento 2014- 2016, tuvo a bien aprobar las bases generales para el otorgamiento de los subsidios y exenciones aplicarse durante el ejercicio 2015, en los siguientes términos.
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA, AGUASCALIENTES P  R  E  S  E  N  T E.
Con fundamento en lo prescrito en los artículo 115 Fracción II, III y IV de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 66 párrafo primero, 68Fracc. II, III, 69 Fracc. IX y 70 fracción III de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; 36 fracción I y XXXIX, 38 fracción VIII, 91 fracción I y 121 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes; 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, Aguascalientes, para el ejercicio fiscal del año 2015; 71 fracción I, 98 y 152 del Código Municipal de San José de Gracia, someto ante Ustedes para su análisis y en su caso aprobación, la propuesta que contiene las bases generales para el otorgamiento de los subsidios y exenciones a aplicarse durante el ejercicio 2015, las cuáles para su elaboración fueron tomadas las siguientes:
CONSIDERACIONES
I.- Que el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en correlación con  el artículo 66 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, establecen que el Municipio es la institución jurídica, política y social de carácter público, con autoridades propias, funciones específicas, libre administración de su hacienda, con personalidad jurídica, patrimonio propios y potestad para normar directa y libremente las materias de su competencia.
II.- Que el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en correspondencia con el artículo 68 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes y los artículos 16 y 36 fracción I de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, determinan que los Ayuntamientos cuentan con las faculta- des para aprobar, de acuerdo con las leyes municipales que expidan las legislaturas estatales, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal.
III. Que derivado de la crisis de carácter económico por la que atraviesa el país y en particular nuestro Municipio y al no contar con elementos que permitan ser optimistas en cuanto a la expectativa de captación de recursos por la vía de participaciones y aportaciones federales y estatales, es necesario implementar faci- lidades administrativas y estímulos fiscales que permitan ampliar la base tributaria y por ende la recaudación en impuestos, derechos, productos y aprovechamientos.
IV.- Que a la fecha la Dirección de Finanzas Municipales han recibido solicitudes de descuento por parte de contribuyentes de diversos sectores, argumentando que las actuales condiciones económicas, les dificulta el pago de algunos conceptos que han sido aprobados por la Legislatura Estatal, en la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, para el ejercicio Fiscal 2015.
V.- Por tanto, al ser un objetivo fundamental de ésta administración fomentar la cultura de pago de los contribuyentes de éste Municipio, esto, sin dejar de lado la situación económica inestable por la que atraviesan muchos contribuyentes, siempre será un incentivo y un gran apoyo para ellos el que se mantengan progra- mas de descuento en lo referente al pago de Contribuciones y demás Ingresos Municipales, así como sus respectivos Accesorios, por tanto es que se presenta ante este Honorable Ayuntamiento, una propuesta que contiene las bases generales de Subsidios y Exenciones que se aplicarán durante el ejercicio fiscal 2015, ya que ese cuerpo colegiado debe ser sensible a las necesidades de los gobernados y por ende respaldar las políticas que en este sentido se proponen, para estar en posibilidad de llevar a cabo el cumplimiento de los programas y fines propuestos por la Administración Municipal.
VI.- Por lo anterior es preciso señalar que el artículo 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia; Aguascalientes, para el ejercicio fiscal 2015 determina lo siguiente: “El Presidente Municipal, podrá someter a la aprobación del H. Ayuntamiento, mediante disposiciones de carácter general, el otorgamiento de hasta el 90% de descuentos en el pago de multas, recargos, gastos de ejecución y cobranza, derechos, productos y aprovechamientos, cuya determinación corresponde al Municipio.
Por tanto, y para dar estricto cumplimiento a lo establecido en el numeral antes citado es que se pone a su consideración la presente solicitud para su análisis y en su caso aprobación de las siguientes bases generales para el otorgamiento de exenciones a aplicarse, durante el Ejercicio Fiscal 2015.
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	I.- POR EL EMPADRONAMIENTO, EXPEDICIÓN O MODIFICACIÓN DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, COMERCIALES, INDUSTRIALES Y/O SERVICIOS:

	CONCEPTO
	FUNDAMENTO
	ACTIVIDAD O SECTOR DEL
CONTRIBUYENTE BENEFICIARIO
	BENEFICIO SOCIAL Y ECONOMICO QUE REPRESENTA PARA EL MUNICIPIO
	PORCENTAJE DE APOYO
O EXCENCION OTORGADO

	1.1. Por los derechos en materia de apertura, renovación de licen- cias y permisos para el funcionamiento de actividades comercia- les, industriales y/o de servicios.
	Art. 34 y 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, para el ejercicio fiscal del año 2015.
	Contribuyentes que pa- gan derechos por este concepto.
	Regularizar y actualizar el padrón de los con- tribuyentes para una mejor recaudación o en su caso evitar que pres- criban los créditos.
	Hasta un 50% (Cincuenta por ciento)

	1.2. Por los derechos en materia de apertura, renovación de licencias y permisos de funciona- miento reglamentadas o especiales.
	Art. 34 y 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, para el ejercicio fiscal del año 2015.
	Contribuyentes que pa- gan derechos por este concepto, excepto giros con venta de cerveza y vinos y licores
	Regularizar y actualizar el padrón de los con- tribuyentes para una mejor recaudación o en su caso evitar que pres- criban los créditos.
	Hasta un 50% (Cincuenta por ciento)

	1.3. Por los derechos en materia de apertura de licencias y permisos de funcionamiento regla- mentadas.
	Art. 34 y 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, para el ejercicio fiscal del año 2015.
	Contribuyentes que pagan derechos por este concepto de giros Restaurantes, Bares, Minisúper, Discoteque, Hostales, Hoteles y Me- rendero.
	Regularizar y actualizar el padrón de los con- tribuyentes para una mejor recaudación.
	Hasta un 70 % (Setenta por ciento)

	1.4. Por los derechos en materia de renovación de licencias y permi- sos de funcionamiento reglamentadas o espe- ciales.
	Art. 34 y 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, para el ejercicio fiscal del año 2015.
	Contribuyentes que pa- gan derechos por este concepto, los cuales dejaron de operar su licencia por más de un año, siempre y cuan- do cubran su refrendo del presente ejercicio fiscal.
	Regularizar y actualizar el padrón de los con- tribuyentes para una mejor recaudación.
	Hasta un 90 % (Noventa por ciento)

	II.- POR SERVICIOS PRESTADOS EN CEMENTERIOS:

	CONCEPTO
	FUNDAMENTO
	ACTIVIDAD O SECTOR DEL
CONTRIBUYENTE BENEFICIARIO
	BENEFICIO SOCIAL Y ECONOMICO QUE REPRESENTA PARA EL MUNICIPIO
	PORCENTAJE DE APOYO
O EXCENCION OTORGADO

	2.1. Por conceder la autorización de uso a perpetuidad de bienes de dominio público ubi- cados en panteones municipales en en fosa o gaveta vertical.
	Art. 30 y 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, para el ejercicio fiscal del año 2015.
	Contribuyentes que pa- gan derechos por este concepto.
	Actualizar el padrón de los  contribuyentes y promueve el uso de este tipo de servicio público.
	Hasta un 50% (Cincuenta por ciento)

	III.- POR ESPECTACULOS:

	CONCEPTO
	FUNDAMENTO
	ACTIVIDAD O SECTOR DEL
CONTRIBUYENTE BENEFICIARIO
	BENEFICIO SOCIAL Y ECONOMICO QUE REPRESENTA PARA EL MUNICIPIO
	PORCENTAJE DE APOYO
O EXCENCION OTORGADO

	3.1. Por los derechos en materia de permisos para baile en el interior del domicilio o en vía pública frente a su do- micilio o Modulo.
	Art. 2 y 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, para el ejercicio fiscal del año 2015.
	Contribuyentes que pa- gan impuestos por este concepto.
	Actualizar el padrón de los  contribuyentes y promueve el uso de este tipo de servicio público.
	Hasta un 90% (Noventa por ciento)
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	IV.-  POR MULTAS ADMINISTRATIVAS Y FISCALES:

	CONCEPTO
	FUNDAMENTO
	ACTIVIDAD O SECTOR DEL
CONTRIBUYENTE BENEFICIARIO
	BENEFICIO SOCIAL Y ECONOMICO QUE REPRESENTA PARA EL MUNICIPIO
	PORCENTAJE DE APOYO
O EXCENCION OTORGADO

	4.1. Multas
	Art. 42 y 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia,
	A Contribuyentes deu- dores de multas por infracción  a las dispo-
	Regularizar a todos los contribuyentes deu- dores  para  lograr una
	Hasta un 90% (Noventa por ciento)

	
	para  el  ejercicio fiscal
	siciones   de carácter
	mayor   recaudación
	

	
	del año 2015.
	fiscal y administrativo que  lo  soliciten verbal
	para el Municipio.
	

	
	
	o por escrito.
	
	


CAUSAS DE EXCEPCIÓN RELATIVAS AL PUNTO DEL NUMERAL 4.1.- La excepción prevista en este punto no procederá en materia de multas por infracción a la Ley de Vialidad para el Estado de Aguascalientes y el Código Municipal de San José de Gracia que correspondan a la conducta por conducir con aliento alco- hólico, en estado de ebriedad o bajo los efectos de estupefaciente psicotrópicos u otras sustancias toxicas.
Para efecto de finalizar la presente propuesta, solicito se acuerden de conformidad los siguientes:
PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO: Se aprueban las bases de caráctergeneral, que contiene la Política de Subsidios y Exenciones enlistadas en la presente propuesta, relativa al otorgamiento de beneficios a aplicarse durante el ejercicio fiscal 2015, a quiénes lo soliciten y cumplan con los requisitos que la propia Dirección de Finanzas establezca, con fundamento en los artículos 63 de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal del Año 2015.
SEGUNDO: Las bases generales aquí enlistadas entrarán en vigor a partir del primero de enero de dos mil quince y se mantendrán vigentes hasta el treinta y uno de diciembre del mismo año, ordenándose su pu- blicación en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el artículo 94 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y 63 de La Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia; Aguascalientes, para el ejercicio fiscal del año 2015.
TERCERO: En cumplimiento a lo previsto en el artículo 63, de la Ley de Ingresos del Municipio de San José de Gracia, Aguascalientes para el ejercicio Fiscal 2015, los funcionarios públicos facultados para la aplicación de exenciones o subsidios, serán el Presidente Municipal, y Titular de la Dirección de Finanzas. El Presidente Municipal, tendrán indistintamente la facultad de delegar a favor de otros funcionarios municipales que se estime conveniente, la autorización para otorgar los Subsidios y exenciones que se establecen en las presentes reglas de carácter general para mejor proveer al cumplimiento de las mismas.
AT E N T A M E N T E SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIÓN.
Profr. Antonio Alberto Martínez Rodríguez,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE  DE GRACIA.
Lo anterior para conocimiento de la ciudadanía. Dado en el salón de Cabildo por el Honorable Ayunta- miento del Municipio de San José de Gracia, Aguascalientes, en la Sesión Ordinaria celebrada el día seis de abril del año dos mil quince.
Por lo que tiene el honor de comunicarlo, para conocimiento y efectos legales conducentes. En tal ver, promulga y ordena se de publicidad para su debido cumplimiento, a los siete días del mes de abril del año dos mil quince, de conformidad con los artículos 35 fracción I y II, 104 y 105 del Código Municipal de San José de Gracia.
Profr. Antonio Alberto Martínez Rodríguez,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE GRACIA.
Lic. Jaime Santos Landín,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES CONSEJO DE LA JUDICATURA
ACUERDO GENERAL PARA LA CREACIÓN DEL JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL PENAL DEL QUINTO PARTIDO JUDICIAL, CON SEDE EN JESÚS MARÍA, AGUASCALIENTES Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y DIRECTOR ADMINISTRADOR JUDICIAL.
CONSIDERANDO:
I.- Que el sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral se ha implementado gradualmente en el Estado de Aguascalientes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 20 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el artículo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de nuestra Carta Magna, publicado en el Diario Oficial de la Federación el dieciocho de junio de dos mil ocho y lo dispuesto por la Declaración de Incorporación del Sistema Procesal Penal Acusatorio en el Régimen Jurídico Local y de Inicio de Vigencia del Código de Procedimientos Penales en el Estado de Aguascalientes correspondiente al Decreto Número 63 publicado en el Periódico Oficial del Estado el once de junio de dos mil catorce.
II.- Que el artículo 55 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes establece que “Los juzga- dos estarán a cargo de los jueces que nombrará el Consejo de la Judicatura Estatal, en número, categoría y especialidad que éste y la Ley Orgánica del Poder Judicial determinen”; así mismo establece que “El Consejo estará facultado para expedir acuerdos para el adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo que establezca la Ley…”.
III.- Que el artículo 35 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado establece que habrá en el Estado los partidos judiciales que sean necesarios para la pronta administración de justicia que apruebe el Consejo de la Judicatura de conformidad con su disponibilidad presupuestal, el cual determinará la competencia territorial y, en su caso, la especialización por materia de los juzgados.
IV.- Que la fracción I del artículo 95 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado señala que Corres- ponde al Consejo de la Judicatura Estatal, nombrar a los Jueces y servidores públicos de carrera judicial, con excepción de los del Supremo Tribunal de Justicia y los de la Sala Administrativa y Electoral; y la fracción IX establece como su facultad el Nombrar y determinar la adscripción del administrador judicial o administradores judiciales de juzgados de Control, de Juicio Oral, de Ejecución y de Justicia para adolescentes, y supervisar su funcionamiento; así mismo, el artículo 95 B establece que en los juzgados de Control, de Juicio Oral, de Ejecución y de Justicia para Adolescentes, deberá nombrarse un Administrador Judicial o los administradores judiciales que se requieran, que serán considerados trabajadores de confianza, y los titulares de unidades administrativas, auxiliares y demás servidores públicos que sean necesarios para el buen funcionamiento de los juzgados y tribunales, con base a la disponibilidad presupuestal, establece además que el Consejo de la Judicatura determinará la adscripción del administrador judicial o administradores judiciales; de igual manera la fracción XVII del artículo 19 del Reglamento del Consejo de la Judicatura del Estado establece que es facultad del mismo expedir acuerdos generales en materia administrativa de carrera judicial y régimen disciplinario del Poder Judicial del Estado, así como los necesarios para cumplimiento de sus atribuciones.
Con base en lo expuesto y, con fundamento en el artículo 21 párrafo tercero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; segundo y quinto transitorios del decreto que reforma el citado precepto constitucional, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 18 de junio de 2008; 51 y 55 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; 1, 34, 35, 95 fracciones I y IX, y 95 Bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 19 fracción XVII del Reglamento del Consejo de la Judicatura del Estado de Aguascalientes, se emite el siguiente:
A C U E R D O
PRIMERO.- Que conforme a la declaratoria de Incorporación del Sistema Procesal Penal Acusatorio en el régimen Jurídico Local y de inicio de vigencia del Código de Procedimientos Penales en el Estado de Aguas- calientes, el primero de mayo del año en curso entró en vigor dicho sistema en el Quinto Partido Judicial con sede en el Municipio de Jesús María, respecto de los delitos de querella y patrimoniales no violentos señalados en el citado ordenamiento; y que, en esa misma fecha entra en vigor el Código Nacional de Procedimientos Penales en dicho Partido Judicial, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo anterior, se determina que el Juzgado de Control y Juicio Oral Penal del Quinto Partido Judicial, tendrá su domicilio oficial en la Planta Baja del edificio ubicado en la calle Mina esquina Saucedo, del Fraccionamiento Martínez Andrade, del Municipio de Jesús María, Aguascalientes, C.P. 20900.
SEGUNDO.- Para el buen funcionamiento del Juzgado de Control y Juicio Oral Penal del Quinto Partido Judicial se nombra como Jueces del mismo a los Jueces de Control y Juicio Oral Lic. Elvia Cristina López Velarde Valencia, Lic. Aristóteles Agustín González Velázquez y Lic. Ricardo Santoyo Medrano, a quienes se les faculta para conocer tanto de los asuntos radicados en el Tercer Partido Judicial, cómo en los puestos al conocimiento del Juzgado de Control y Juicio Oral del Quinto Partido Judicial.
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TERCERO.- Se nombra como Director Administrador Judicial Interino al Lic. Carlos Mauricio Lomelí Se- rrano tanto del Juzgado de Control y Juicio Oral Penal del Tercer Partido Judicial con sede en Pabellón de Arteaga, como del Juzgado de Control y Juicio Oral Penal del Quinto Partido Judicial, con sede en Jesús María, Aguascalientes, con las atribuciones que le confiere el artículo 94 A de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.
Así lo acordó, por unanimidad de votos de los Consejeros presentes en la sesión celebrada el 06 de Mayo del año 2015, el Pleno del Consejo de la Judicatura del estado de Aguascalientes. CONSTE.
	Lic. Juan Manuel Ponce Sánchez,

	PRESIDENTE.

	Lic. Mauro René Martínez de Luna,
	
	Lic. Adán Escobedo Robles,

	CONSEJERO.
	
	CONSEJERO.

	Lic. Enrique Alejandro Rangel Jiménez,
	
	Lic. Benjamín Orozco Gutiérrez,

	CONSEJERO.
	
	CONSEJERO.

	Lic. Miguel Ángel Nájera Herrera,
	
	Lic. Armando Quezada Chávez,

	CONSEJERO.
	
	CONSEJERO.

	Lic. Alfredo Villalobos García,

	SECRETARIO.
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‘‘Para su observancia, las leyes y decretos deberán publicarse en el Periódico Oficial del Estado y entrarán en vigor al día siguiente de su publicación.- Cuando en la Ley o decreto se fije la fecha en que debe empezar a regir, su publicación se hará por lo menos tres días antes de aquélla’’. (Artículo 35 Constitución Local).
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