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PRESENTACION DEL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019

Este documento resume la propuesta de los
ejes, politicas de accién y programas que el
gobierno municipal llevard a cabo durante
el periodo 2017-2019. En él se incluyen las
diversas ideas, opiniones y proyectos que se
fueron sumando desde hace varios meses
a la oferta de propuestas de solucién de los
diversos retos que enfrenta Aguascalientes.
Todo inicié con la campafia politico-electoral y,
desde entonces, la propuesta se robustecioé
con la opinién de las personas y especialistas
quienes en distintos escenarios, hicieron
escuchar suvoz, su sentiry sus necesidades.
Todo ello sera atendido en la medida en que
construyamos la estructura pertinente para
beneficiar a la poblacién de Aguascalientes.

La construccibn de este Plan se ha
desarrollado a partir de un proceso Virtuoso;
se tendieron los canales de comunicacién
con los diversos sectores de la poblacién
y se identificaron aquellas acciones que
permitirdn evolucionar al Municipio en un
mejor lugar para vivir, en donde las personas
sean el centro de la accién publica y se
guarde un apego irrestricto al marco juridico
vigente. De eso se trata este Plan, de
presentar de manera organizada la voz de
quienes participaron en su construcciéon y
contribuyeron en la definicién de la vision del
Aguascalientes para los préximos afios.

Existen diversas oportunidades para hacer
las cosas mejor; mucho trabajo nos espera
en materia de desarrollo social a fin de
construir una sociedad mas incluyente y en
la que exista la plena garantia del ejercicio de
los derechos humanos de quienes habitan
esta tierra. Existen desafios en los temas de
seguridad, medio ambiente y en el uso del
espacio publico. El Plan toma estos retos y
los atiende a partir de una estructura de
cuatro Ejes y 12 Politicas Publicas que se
aterrizan en forma de Programas, los cuales
habrdn de tener un seguimiento abierto y
transparente para la poblacién y para que las
dependencias municipales den cuenta de su
desempefoy de la aplicacién de los recursos.

Este Plan es, por ende, el resultado del
trabajo y opinibn de cientos de agentes
sociales que decidieron incidir en el futuro
de Aguascalientes, de direccionar su rumbo
hacia un sitio en el que sintamos orgullo
de vivir. En el que las personas se sientan
seguros, incluidas y en paz; en esta tierra de
la gente buena que se siente orgullosa de
vivir en el Corazén de México.

Maria Teresa Jiménez Esquivel
Presidenta Municipal de Aguascalientes
2017-2019
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MARCO JURIDICO

Este Plan de Desarrollo Municipal 2017-2019, encuentra su sustento juridico en los siguientes

instrumentos normativos:

NIVEL FEDERAL

Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos:

Articulo 6 fraccidon V; Articulo 25; y Articulo 26
apartado A; Articulo 73 fraccién XXIX; Articulo
115; y Articulo 134.

Ley de Planeacion:

Articulo 1 fracciéon IV y V; Articulo 2.

» Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria:

Articulo 16; Articulo 24; y Articulo 27.

* Ley General de Contabilidad
Gubernamental:

Articulo 4, fraccidn XXIX; Articulo 46, fraccién
IIl; Articulo 53, fraccién IlI; Articulo 54; y Articulo
61, fraccion II; Articulo 79.

+ Ley General de Asentamientos Humanos,

Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano:

Articulo 11 fraccién |, IV y IX.
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+ Constitucién Politica del Estado de
Aguascalientes:

Articulo 66; Articulo 67; Articulo 69; y Articulo 71.

» Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes:

Articulo 2; Articulo 3; Articulo 4; Articulo 5;
Articulo 36 fracciones XXXIX y LIV; Articulo
117; Articulo 123; Articulo 125; Articulo 133; y
Articulos 161 a 170.

+ Ley de Planeacion del Desarrollo Estatal y
Regional del Estado de Aguascalientes:

Articulo 1; Articulo 2, fracciones | y Il; Articulo 4;
Articulo 5, fracciones V, X, X|, y Xll; Articulo 6;
Articulo 13; Articulo 14, fraccién VI; Articulo 15,
inciso Il, Apartado A y B; Articulo 45; Articulo
46; Articulo 53; Articulo 55; Articulo 65; vy
Articulo 70.

+ Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios:

NIVEL MUNICIPAL

Articulo 3, fraccién X; Articulo 61; Articulo 65,
fracciones |y II; y Articulo 66, fracciones |, llly V.

+ Codigo Municipal de Aguascalientes:

Articulo 6 fracciones VI y Xl; Articulo 106;
Articulo 411; y Articulo 412.

+ Reglamento de la Coordinacién Municipal
de Planeacién de Aguascalientes:

Articulo 2; Articulo 5, fraccién Ill; y Articulo 6,
fraccion I.
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EL PDM 2017-2019 EN EL CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL

La accién municipal estructurada en sus Ejes y Politicas se articula de forma que sean
congruentes con la planeacién que se define desde el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.
El primero, establece cinco Metas Nacionales: México en Paz, México Incluyente, México con
Educacién de Calidad, México Préspero y México con Responsabilidad Global (Ver Figura 1).

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019
EJES Y POLITICAS

CIUDAD
INTELIGENTE E
INNOVADORA

CIUDAD
HUMANA

CIUDAD GOBIERNO
ORDENADA ABIERTO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2013-2018

METAS NACIONALES

MODELO DE SEGURIDAD

PUBLICA
MOVILIDAD URBANA

SERVICIOS PUBLICOS
SUSTENTABLE
SUSTENTABILIDAD Y
CAMBIO CLIMATICO

DE CALIDAD

ESPACIO

PUBLICO
MUNICIPIO DIGITAL

AGUASCALIENTES
INCLUYENTE
FINANZAS SANAS
REGLAS CLARAS

DESARROLLO
ECONOMICO
OBRA PUBLICA
INNOVADORA
CIUDAD
PLANEADA

MEXICO EN PAZ

Por otro lado, el Plan Sexenal 2017-2022 del Gobierno Estatal, al momento de la publicacién
del PDM 2017-2019, aln se encuentra en proceso de elaboracién. Sin embargo, ya se tienen
delineados los 5 Ejes de gobierno que seran los que estructuran la propuesta sexenal. Estos
Ejes son el Eje Social, Eje de Gobierno y Seguridad, Eje de Administracién y Finanzas, Eje de
Economia y Eje de Infraestructura y Medio Ambiente. Por lo tanto, la interrelacién entre el Plan
de Desarrollo Municipal y el Plan Sexenal se ilustra en la siguiente Figura:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019
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Figura 1. Correspondencia entre el PND 2013-2018 y el PDM 2017-2019.

Como se observa, los Ejes y Politicas del PDM 2017-2019 contribuyen, acorde al alcance de las
facultades legales del Gobierno Municipal, a las Metas Nacionales de manera general dada
la concurrencia de sus acciones. Dada la escala en el que se elabora el PND 2013-2018, la
contribucién del plan municipal es, en consecuencia, en el mismo sentido y escala. Sin embargo,
existen algunos Objetivos nacionales dentro del mismo plan que puede ilustrar mejor este
alineamiento estratégico.

Por ejemplo, la Meta 2 México Incluyente, en su Objetivo 2.5 Proveer un Entorno Adecuado
para el Desarrollo de una Vida Digna, representa el marco directo dentro del que se alinean
practicamente todas las Politicas establecidas dentro de los Ejes Ciudad Inteligente e
Innovadora y Ciudad Ordenada del plan municipal. Es necesario, en consecuencia, abordar los
Programas Sectoriales que se derivan del PND con el objetivo de identificar con mayor precisiéon
las acciones especificas para el alineamiento correspondiente con aquellas de indole municipal.

INFRAESTRUCTURA Y MEDIO

AMBIENTE

Figura 2. Correspondencia entre el PDM 2017-2019 y el Plan Sexenal 2017-2022.

Una vez publicado el Plan Sexenal, a nivel operativo se podran alinear de manera mas evidente
las politicas municipalesy los ejes estatales con los programas correspondientes, lo que permitira
una mejor y mayor confluencia de recursos. Ademas, se ha mantenido un didlogo permanente
con las autoridades estatales para alcanzar acuerdos en materia de proyectos estratégicos,
aplicacién de fondos (en particular el Fondo Metropolitano) y congruencia normativa.
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“Promover modos de transporte no
motorizados” _
Mesa de Desarrollo Urbano y Usos de Suelo. ; \

el

“Crear un Plan maestro de ciclovias que
comunique el sistema de transporte creando
un sistema multimodal de transferencia”
Mesa de Contaminacién Ocasionada

por Vehiculos.

“Acuerdos con los empresarios para brindar
apoyo a los jévenes”
Mesa de Empleo a Jévenes.

“Establecer un programa unico y planeado
en el que se establezcan acciones de
prevencion del delito en el que participen
todas las dependencias ya que el tema de
seguridad no sélo tiene que ver con policias
Y sus actividades sino que es un tema
universal multifactorial y multidisciplinario
en el que se debe mejorar desde el entorno
social hasta los servicios y el acceso a
ellos...”

Mesa de Prevencion del Delito.

“Con personal humano responsable, humilde,
que tengan sencillez y paciencia para tener
atencidén hacia la ciudadania, que estén muy
bien capacitados para el cargo que les van a
encomendar.”

Mesa de Igualdad.

“Realizar eventos culturales que fomenten
la expresién artistica y cultural de

los ciudadanos, buscando un trabajo
colaborativo entre Ilas distintas instituciones
gubernamentales encargadas de dichos
ambitos.”

Mesa de Valores y Sociedad.

“Adecuar reglamentacién municipal con
respecto a solventes, tabaco y alcohol”.
Mesa de Suicidios, Adicciones y Depresién.

“El diseno del plan municipal debe incluir
indicadores de evaluacion.”

Mesa de Violencia Urbana, Intrafamiliar y de
Equidad de Género.

“Digitalizacion de los procesos de

licitacién y creacién de tecnologias para

la implementacién de una plataforma
digital para dar seguimiento al proceso de
estimacién y verificacion de pagos hasta el
finiquito de Ia obra.”

Mesa de Innovacién en la Obra Publica.



PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2017-2019

La elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal,
PDM, es la gran oportunidad que tiene el
gobierno municipal para recoger las opiniones
y aspiraciones de la poblacién y plasmarlas en
un documento normativo con la finalidad de
atenderlas de manera efectiva. Su elaboracién,
sin embargo, es una responsabilidad compartida;
por un lado, el primero estd facultado para
coordinar la participacién de la poblacién para
que el PDM se construya a partir del consenso
que nace desde lavoz de aquellos que participan.

Por otro lado, cada tres afos, el proceso de
elaboracion de este documento despierta
interés entre la poblacién, quien de manera
generosa, propone y espera que Su voz sea
escuchada y sus ideas tomadas en cuenta con
el propdsito de mejorar su entorno familiar, su
colonia, su ciudad y su municipio.
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Un documento de esta naturaleza se conforma, por tanto, de los diversos insumos que dan
cuenta del proceso politico, técnico, ciudadano e institucional necesarios para consolidar
una oferta de programas y proyectos que deberan llevarse a cabo durante el periodo de la
administracién municipal. Los insumos principales para la construccién de este Plan son:

PLATAFORMA ELECTORAL

Siendo el actual gobierno municipal de una
procedencia partidista particular, la Plataforma
Electoral registrada se estructurd en cinco ejes
estratégicos que son:

a. Municipio Competitivo.
b. Municipio Democrético.
C. Municipio Incluyente.

d. Municipio Seguro, y

e. Municipio Regenerable.

Esta propuesta contribuyd a recoger algunos
de los conceptos de esta instancia politica,
principalmente de aquellos que coinciden con
las provenientes de las expresiones propias de
otros partidos politicos y la visién de largo plazo
establecida en los instrumentos de planeacién
respectivos.

PROPUESTA DE CAMPANA

En esta etapa se conformd una propuesta
a partir de una estructura de cuatro Ejes y
12 Politicas que se mantienen al momento
de elaborar el presente plan de gobierno.
Esta estructura se desglosa como sigue:

1. Ciudad Humana.
i. Modelo de Seguridad Publica.
ii. Aguascalientes Incluyente.
iii. Desarrollo Econdémico.
2. Ciudad Inteligente e Innovadora.
i. Servicios PUblicos de Calidad.
ii. Espacio Publico.
iii. Obra PuUblica Innovadora.
3. Ciudad Ordenada.
i. Ciudad Planeada.
ii. Movilidad Urbana Responsable.
iii. Sustentabilidad y Cambio Climatico.
4. Gobierno Abierto.
i. Municipio Digital.
ii. Finanzas Sanas.
iii. Reglas Claras.

Durante el proceso de campafia electoral se
ofertaron 152 propuestas para el conjunto de
Ejes y Politicas enlistadas. Prevalecieron las
propuestas para el primer Eje, con un total de
67, le siguieron 29, 31y 28 respectivamente para
el resto de los Ejes. Estas propuestas surgieron
tanto de las expresiones recogidas durante
este periodo vy, principalmente, de algunos de
los instrumentos de planeacién existentes
con enfoque al largo plazo. Esta estructura se
mantiene en el actual documento y compila lo
recopilado a partir del resto de los insumos aqui
enunciados. Su contenido se preserva en los
portales de Internet respectivos del gobierno
municipal y de las instancias de planeacion.

PROPUESTAS DERIVADAS
DE LA CONSULTA CIUDADANA

La Consulta Ciudadana se constituyd como
parte fundamental de los contenidos del
PDM. Esta se llevd a cabo, primero, a través de
Foros de Consulta Ciudadana durante cuatro
dias, en donde se tuvo una participacion
de cerca de 1,500 personas, gquienes en
mesas teméaticas trabajaron de forma
organizada, obteniéndose 162 propuestas
registradas resultado del esfuerzo conjunto
de especialistas y publico en general. En
un segundo momento, se continud con la
Consulta PuUblica a través de la Internet, la
cual estuvo activa durante el mes de enerode
2017 y a través de la cual se obtuvieron poco
mas de 100 nuevas propuestas y opiniones de
las personas. En total, el proceso de Consulta
Ciudadana, tanto en los Foros como en linea,
arrojaron en conjunto 252 propuestas. Es
invaluable la participacién de la poblacién en
estos ejercicios democréticos en los que su
VOz es recogida y atendida.

TRABAJO DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

El compendio de los tres insumos antes
delineados fueron entregados a los equipos
de trabajo de cada una de las dependencias
municipales una vez en funciones. Es
responsabilidad de cada uno de ellos
analizarlas, integrarlas y valorarlas para
su inclusién en el PDM. Ademas, para las
propuestas ciudadanas se tiene identificado
su origen y es trabajo de las instancias
pUblicas municipales dar respuesta a quienes
participan para informarles el destino de sus
ideas. En total, las propuestas provenientes
de los diversos insumos totalizan poco méas
de 430 distribuidas en los cuatro Ejes y
Politicas del PDM.

Sumado a esto, se llevaron a cabo algunas
reuniones con los regidores municipales
para darles a conocer la propuesta y los
avances del Plan y, al mismo tiempo, recibir
SuUs opiniones y propuestas para ser
consideradas en este documento. Por todo
lo anterior, el proceso de construcciéon del
PDM representa un ejercicio democrético
gue recogié la voz de cientos de habitantes
de Aguascalientes, lo que lo constituye como
uno de los planes de desarrollo municipal
gue resultd en un proceso sisteméatico para
restituir la voz de la poblacién para emitir su
opinién. Esto da unafortalezay soporte social
y técnico a la propuesta de las acciones que
debe emprender el gobierno municipal en el
actual periodo del gobierno municipal.
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DIAGNOSTICO

Los principios que guian el quehacer de la presente administracién municipal son orden,
equidad, inclusién, desarrollo, sustentabilidad, planeacién, responsabilidad y transparencia, a
partir de ellos se articula un esquema de planeacién concentrado en cuatro ejes rectores. En
concordancia con estos principios, la administracién municipal ha generado este instrumento

de planeacion y programacion, que sera la guia que orientard y coordinara los esfuerzos de las
diferentes dependencias municipales.

El presente capitulo corresponde al diagndstico que aborda la probleméatica municipal.
Conscientes de gue la dindmica social y cultural municipal se diversifican conforme aumenta

la poblacién y la mancha urbana se expande, el diagndstico se concentra en los siguientes
aspectos:

Ciudad Humana

Ciudad
Inteligente e
Innovadora

Ciudad Ordenada

Gobierno Abierto

C:o1h'fiuyen en este diagnostico datos de los tres niveles socio-geograficos de Aguascalientes:
la ciudad, el municipio y el estado. Se da prioridad al &mbito municipal y sus delegaciones.
Las principales fuentes de informacién han sido el Censo General de Poblacién y Vivienda
2010 y los resultados de la Encuesta Intercensal 2015 (EIC 2015), ambos del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI); se obtuvo informacién del Servicio Estatal de Informacién
Estadistica y Geogréfica del Gobierno del Estado. Finalmente y a nivel municipal el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano 2035 y el Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de
Aguascalientes 2040 son las dos fuentes primordiales de informacién, ambos contenidos en la

Plataforma de Informacién del Municipio de Aguascalientes (ver www.implanags.gob.mx).
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Antecedentes

Ubicado en la parte sur del Estado, el municipio se asienta en una extension territorial de 1
mil 204. 24 km cuadrados, a 1 mil 987 metros sobre el nivel del mar. Se localiza en una regién
semiarida cuyo promedio anual de lluvias es de 500 mm, la lluvia se presenta entre los meses de
junio a octubre, la mayor parte del tiempo. Histéricamente la temperatura minima registrada es
de -9°Cy la maxima de 38°C. Por su extension territorial, el municipio de Aguascalientes es el mas
grande del Estado; en proporciéon ocupa el 21.20 por ciento de la superficie total del territorio.
Al ser la capital estatal y municipal, la Ciudad de Aguascalientes es la mas importante; en ella
se concentra el 66.88" por ciento de la poblacién de la entidad. Con influencia a nivel regional,
la capital municipal ofrece servicios y equipamiento que la convierte en un polo de atraccién
entre los municipios de Aguascalientes y otros estados de la Republica. Con los municipios
de JesUs Maria y San Francisco de los Romo, Aguascalientes conforma la Zona Metropolitana
Estatal donde se concentra el 78.7 por ciento de los habitantes del Estado contenidos en una
extension territorial de 1 mil 822 kilbmetros cuadrados. Administrativamente el municipio se
estructura en ocho delegaciones y la Zona Centro, cuatro pertenecen al &mbito rural y las cinco
restantes son urbanas.

Municipio de Aguascalientes.
Distribucién de la poblacién por delegacioén, 2000-2010.

Tabla 1.

e % de crecimiento
Delegacién 2000 2010 2000 - 2010
JesUs Teran Peredo 161,057 287,006 78.20
Centro 133,198 104,756 -21.35
Insurgentes 126,414 125,819 -0.47
José Ma. Morelos y Pavén 113,864 159,540 40.1
Pocitos 80,938 84,419 4.30
Subtotal Urbano 615,471 761,540 23.73
Pefiuelas 8,502 11,598 36.41
Calvillito 7,364 9,063 23.07
Salto de los Salado 6,153 7,419 20.58
Cafiada Honda 5,929 7,390 24.64
Subtotal Rural 27,948 35,470 26.91
Total 643,419 797,010 23.87

Fuente: IMPLAN. Para los limites de las delegaciones: Coordinacién Estatal de Planeacién y Proyectos (CEPLAP).
Para los célculos estadisticos: Xll Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Tabulados Basicos. Tomo I.
Aguascalientes, Ags., México, 2001, y Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Resultados definitivos.
Tabulados basicos. En: www.inegi.org.mx.

En cuanto a las localidades que conforman el territorio municipal, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia determind que se localizan 589, las localidades con mas de mil
habitantes, incluyendo la Ciudad de Aguascalientes son 232. La poblacién estd integrada por
personas jévenes, en su mayoria; la mitad tiene 26 afios o menos. La razén de dependencia por
edad es de 51.3 personas en edad no productiva por cada 100 personas en edad productivas3,
se espera que en un lapso de 15 afios, aproximadamente, el 30 por ciento de la poblacion
que ahora es definida como dependiente econdmico busque insertarse en el campo laboral.
La relacién demogréafica hombre-mujer es de 94.3, lo que significa que por cada 100 mujeres,
existen 94 varones. El 51.5 por ciento de las personas que habitan el territorio son mujeres,
contra el 48.5 por ciento de hombres?. Entre las mujeres en edad reproductiva, 15-49 afos, el
promedio de hijos nacidos vivos es de 1.6 al afio 2015; el promedio calculado en el Censo 2010
fue de 1.7 nacidos vivos por mujer.

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.
Encuesta Intercensal, 2015. INEGI.

Ibid
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Para el afio 2015 el 42.8 por ciento de la poblacién de 12 afios y més reportd el matrimonio como
su estado civil, 37.4 por ciento se encuentran en solteria, 9.9 por ciento decian vivir en unién
libre, 3.4 por ciento de habitantes se habian separado de su pareja contra 2.5 por ciento que se
reportaban en situacién de divorcio, las personas viudas representaban el 3.9 por ciento de la
poblacién.

A su vez, 92.60 por ciento de personas profesan la religiéon catélica; 5.15 por ciento pertenecen
a distintas religiones protestantes; 0.09 por ciento pertenecen a religiones de origen oriental,
judaico, isldmico, new age, escuelas esotéricas, raices étnicas, espiritualistas, ortodoxos, otros
movimientos religiosos y cultos populares; y hay 2.16 por ciento de habitantes que dicen no
profesar alguln tipo de religién.s

Ademas, 4.44 por ciento de las personas con discapacidad; de ellas, 30 mil 563 personas tienen
dificultad para el desempefio y/o realizacién de tareas cotidianas; 17 mil 286 personas tienen
alguna dificultad para caminar o moverse, subir o bajar; 8 mil 176 personas tienen dificultad
para ver, aun usando lentes; 2 mil 738 personas con dificultad para comunicarse con los demas
0 que tienen limitaciones para la recepcién y produccién de mensajes para hacerse entender
a través del lenguaje, signos y simbolos; 3 mil 041 personas con dificultad para escuchar, aun
usando aparato auditivo; 1 mil 874 personas con dificultad para bafarse, vestirse y/o comer; 1 mil
876 personas con dificultad para mantener un nivel de atencién en cosas sencillas; y 3 mil 645
personas con dificultad o con alguna limitacién mental.

Ademas, si bien el 11.87 por ciento de quienes habitan el municipio se consideran indigenas, sélo
el 0.29 por ciento son bilingUes, es decir hablan espafiol y otro idioma indigena. Las personas
que se reconocen como afro descendientes representan el 0.06 por ciento de la poblacién en
el municipio.”

Municipio de Aguascalientes, 2010.
Poblacién por grupos de edad y sexo.
Gréfica 1.
Pirdmide de poblacién por grupos de edad y sexo
(porcentaje)
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Fuente: IMPLAN, con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda, INEGI, 2010.

5 Ibid
6 Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI, 2010.
7  Encuesta Intercensal, 2015. INEGI.

¢



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2017 é} 2019

En la pirdmide anterior (Grafica 1) se destaca un punto de inflexién significativo en el crecimiento
de los grupos segln edades, las personas menores de 20 afios ocupan un peso importante,
cuatro de cada 10 habitantes se ubican en este rango de edad, mientras quienes estan en el
rango de 20 y 29 afios representan el 17 por ciento respecto a la poblacidén municipal.

Si la esperanza de vida se mantiene, actualmente es de 74 afios para los hombres y 78 para
las mujeresg, la pirdmide de poblaciéon reflejard una inversién en veinticinco afios cuando el
30 por ciento de su poblacidén sea una persona mayor de 65. Es importante aprovechar el
bono demogréafico que el municipio de Aguascalientes empezd a manifestar desde principios
de la década del 2010 cuando una parte importante de la poblacién se encontraba en edad
productiva o lo hard en poco tiempo. Aprovechar el bono demogréfico significa desarrollar y
estimular la economia local a través de la generacién de infraestructura, opciones productivas
para emprendedores locales, asi como la promocién de la economia social y solidaria con
los grupos en situacién de vulnerabilidad. Ademas, representa el reto de acercar servicios e
infraestructura educativa y de capacitaciéon de calidad al mayor niumero de habitantes vy la
instalacion de estancias de dia en el municipio para atender a este segmento de la poblacién.
La tasa de alfabetizacidon segun grandes grupos de edad, es de 15 a 24 afios el 99.1 por ciento,
mientras que de 25 afios y méas el 97.2 por ciento.

En el municipio de Aguascalientes cuatro de cada diez nifias y nifios de entre 3 y 5 afios de
edad no son llevados a la escuela®. Es importante recordar que de acuerdo a los lineamientos de
la educaciéon publica en el pais, la educaciéon preescolar es obligatoria desde el afio 2005, sobre
la importancia de la educacion preescolar, especialistas en el tema advierten que el acceso a
este nivel educativo puede impactar en el desarrollo posterior de la persona ya que a esta edad
se “adquieren habitos de salud e higiene y se finca su capacidad de aprendizaje. Ademas, la
motivacién intelectual en la edad preescolar puede aumentar las capacidades de los nifios para
su desarrollo educativo posterior. Esto queda comprobado en la reduccién de la desercién y
reprobacion en los grados iniciales de primaria™.

De las personas en edad de asistir a la primaria, 6 a 11 afos, 96.4 por ciento lo hacen, un
porcentaje muy similar al de la poblacién que acude a la secundaria, que en el afio de 2015 fue
de 93.1por ciento, sin embargo, el porcentaje disminuye drasticamente entre quienes tienen de
15 a 24 afos, educacién media superior y superior, 46.2 por ciento cursan alguno de los grados
de estudio antes mencionados.

El municipio de Aguascalientes concentra el 52 por ciento de los planteles educativos localizados
en el estado y se distribuyen de la siguiente manera:

Estado y Municipio de Aguascalientes.
Total de Escuelas. Ciclo escolar 2015/16.

Tabla 2.

Tipo de Educacion Estado Municipio de Aguascalientes
Especial 91 55

Inicial 64 53

Basica 1703 862

Media Superior 280 17

Superior 44 37

Total 1858 970

Fuente: IMPLAN, con informacién proporcionada por la Direccién del Planeacién y Evaluacién del Instituto de Educacion
del Estado de Aguascalientes, 2017.

El numero de ludotecas que opera el gobierno municipal es de 4 instancias atendiendo en
promedio a 7 mil menores, padres y madres de familia teniendo la capacidad actual de poder
otorgar en promedio 13 mil terapias al afio. El niUmero de bibliotecas municipales instaladas es
de 16 espacios.

8 Consejo Nacional de Poblacién. México, 2016.
9 Encuesta Intercensal 2015, INEGI, 2015.
10 Sola, 1989, p. 25 en http:/biblioteca.ajusco.upn.mx/pdf/26866.pdf.
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De los resultados de la Encuesta Intercensal 2015, se conoce que el municipio tiene 230 mil
559 viviendas particulares habitadas que representa 69 por ciento del total en el Estado. Las
viviendas estan ocupadas por un promedio de 3.8 personas, con 0.9 habitantes por cuarto.

Ademas, en materia de servicios basicos la cobertura es casi completa, es decir, casi el 100 por
ciento de las viviendas habitadas tiene drenaje, servicio sanitario y electricidad, el Unico rubro
cuyo porcentaje es menor es el de agua entubada: 3.2 por ciento de las viviendas municipales
no tiene el servicio.

En los temas de acceso a las tecnologias de la informacién / comunicacién y ahorro de energia/
separaciéon de residuos la EIC 2015 determiné que:

Cuatro de cada diez viviendas en el municipio tiene internet.

En la mitad de las viviendas se tiene servicio de televisiéon de paga.

Poco mas de cinco de cada diez viviendas tiene televisor de pantalla plana.

Nueve de cada diez viviendas tiene teléfono celular.

En el 50 por ciento de las viviendas se utilizan focos ahorradores.

Casi dos de cada cinco viviendas tiene calentador solar.

En la mitad de las viviendas municipales se separan los residuos.

El nimero de ludotecas que opera el gobierno municipal es de 4 instancias atendiendo
en promedio a 7 mil menores, padres y madres de familia teniendo la capacidad actual de
poder otorgar en promedio 13 mil terapias al afio. El nUmero de bibliotecas municipales
instaladas es de 16 espacios.

®NO oA WwN S

En cuanto a los materiales con que estan construidas las viviendas destacan aquellas que
estadn hechas con materiales precarios, se reporté que para el afio 2015, 0.5 por ciento de las
viviendas aln tiene piso de tierra, 0.1 por ciento de los techos estan elaborados con materiales
fragiles, finalmente, 0.2 por ciento de las viviendas municipales construyeron las paredes de
sus viviendas con materiales similares.

Municipio de Aguascalientes, 2015.
Caracteristicas de la Vivienda.
Tabla 3.

Caracteristicas de las viviendas en el Municipio de Aguascalientes
(Encuesta Intercensal INEGI, 2015)

Servicios en la vivienda

Con agua Con servicio

entubada Con drenaje sanitario Con electricidad
96.8% 99.4% 99.6% 99.8%
Tenencia de la vivienda
; : Familiar o ; i, e
Propia Alquilada prestada Otra situacion No especificd
67.4% 19.9% 11.5% 1.1% 0.1%
Acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacién
Con television Con pantalla Con Con teléfono Con teléfono
Con Internet de paga plana computadora celular fijo
42.1% 51.5% 53.4% 44.2% 88.9% 44.1%
Ahorro de energia y separacién de residuos
Con calentador Con focos Con separacién
Con panel solar solar ahorradores de residuos
0.5% 15.0% 49.0% 50.7%

Fuente: IMPLAN, con datos de INEGI, Panorama socio-demogréafico de Aguascalientes, 2015-2016.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2017 6} 2019

Diagnéstico | CIUDAD HUMANA

La seguridad humana “se basa en las capacidades existentes de los gobiernos mediante
respuestas integradas y amplias que aprovechan las ventajas comparativas de una gran
variedad de agentes, lo que asegura la coherencia en la asignacion de recursos, objetivos y
responsabilidades entre los distintos agentes a nivel local, nacional, regional e internacional,
eliminando la duplicacién de tareas y promoviendo respuestas focalizadas, coordinadas y
eficaces en funcién del costo”."

Desde hace afos, la criminalidad y la seguridad pUblica se han convertido en temas centrales
para la atencién publica a lo largo del continente americano. A partir de 2000 la inseguridad
aparece constantemente entre los principales problemas en el Estado segun distintas
encuestas hechas a lo largo de los Ultimos afios. La preocupaciéon por la inseguridad se ha
vuelto en cierto nivel equiparable a aquella por la economia, trascendiendo clases sociales y
niveles educativos.

Aguascalientes ocupa el lugar nimero 24 del pais con un total de 22 mil 574 denuncias presentadas
ante agencias del ministerio pUblico por cada 100 mil habitantes, situacién que lo ubica por debajo
de la media nacional de 47 mil 228 segln datos de la Procuraduria General de la Republica y
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sin contar a la fecha de
los consejos municipales de consulta y participacidon ciudadana apremiando la necesidad de su
instalacién y operacién para incentivar la denuncia ciudadana de los delitos en el municipio y el
propio Estado. El gobierno municipal opera 387 grupos de accién y participacién social.

Entidades federativas, 2015.
Delitos por cada 100 mil habitantes.

Tabla 4.
Delitos :
Lugar Entidad Federativa p1%roc%ciila rgggasl ggn rg%%a.l. gﬁ'] hgcr;::iacli gigs Plirllovérdtgclia
habitantes  violencia violencia (secuestro)
Nacional 1,511,292 165,581 397,910 32,909 1,067
1 MEXICO 202,205 37,074 35,035 3,005 163
2 DISTRITO FEDERAL 169,701 23,710 53,725 1,641 55
3 BAJA CALIFORNIA 104,653 8,619 38,778 1,229 "
4 GUANAJUATO 95,782 6,528 25,127 2,414 8
5 JALISCO 95,329 6,407 21,145 1,796 20
6 PUEBLA 64,399 9,093 14,073 1,212 33
7 CHIHUAHUA 61,280 2,228 13,847 1,285 6
8 TABASCO 57,452 9,355 9,894 685 78
9 MORELOS 49,245 6,752 13,816 884 32
10 COAHUILA 46,569 2,223 10,916 551 25
M VERACRUZ 45,539 5171 12,670 1,048 97
12 TAMAULIPAS 41,380 5,670 13,330 1,279 230
13 NUEVO LEON 37,880 4,145 10,389 989 21
14 GUERRERO 36,783 3,385 9,215 2,721 81
15 YUCATAN 34,716 230 3,227 105 (0]
16 OAXACA 34,156 4,094 6,846 1,740 25
7 QUERETARO 32,817 3,414 13,429 455 19
18 QUINTANA ROO 32,496 1,716 10,936 571 5
19 MICHOACAN 30,898 4,196 11,805 2,052 31
20 DURANGO 29,088 1,897 8,469 496 6
21 SONORA 28,659 2,418 7,300 902 78
22 HIDALGO 27,504 1,430 8,238 650 19
23 SINALOA 26,808 3,555 6,666 1,674 12
24 AGUASCALIENTES 22,574 851 9,998 213 5
25 CHIAPAS 21,618 5,352 2,578 1,552 10
1 United Nations Trust Fund for Human Security (2017). El Concepto de Seguridad Humana,

en http://www.un.org/humansecurity/es/content/el-concepto-de-seguridad-humana (Ultimo acceso Marzo de 2017).
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Delitos :

Lugar Entidad Federativa p%OC?nci’Ia rc-aljggil ggn r-g%tc?sl gﬁ'\ hgcrﬁi?:li gig s Plirllavég:gclla

e IS violencia violencia (secuestro)
26 SAN LUIS POTOSI 21,419 1,288 4,745 392 21
27 BAJA CALIFORNIA SUR 21,415 697 8,416 201 0
28 ZACATECAS 16,179 1,801 5,589 360 18
29 TLAXCALA 8,103 1,319 3,413 323 8
30 COLIMA 6,561 423 2,567 227 5
31 NAYARIT 6,362 357 1,055 135 10
32 CAMPECHE 1,722 183 673 122 6

Nota: Cifras calculadas por cada 100,000 habitantes.
Fuente: Denuncias ante Procuradurias/Fiscalias de las 32 entidades federativas.
www.secretariadoejecutivosnsp.gob.mx (14 de noviembre de 2016).

“L os pocos resultados de las politicas de mano dura en América Latina permitieron entender
que el fendomeno de la criminalidad no se puede reducir desde los sintomas sin entender
sus causas. La violencia es multicausal;, depende de un conjunto de variables sociales,
economicas, culturales, familiares, individuales y situacionales que influyen en su aparicion
vy desarrollo. Por ello, se sostiene que las personas son mds o menos susceptibles de usar la
violencia cuando son expuestas a factores de riesgo:

* Individuales: consumo problemdtico de alcoholy drogas; violencia intrafamiliar, precariedad
educativa, problemas de salud mental, incapacidades laborales.

- Socio-espaciales: segregacion socio-espacial, marginacion, brechas en el acceso a
servicios de infraestructura bdsica, deterioro del entorno, etc.

e Estructurales: inequidad en el acceso a los servicios sociales y trabajo; desigualdad
de ingresos, exclusion social, discriminacién, desconfianza en las instituciones y en los
demads, falta de legitimidad de las instituciones del Estado”.”

Municipio de Aguascalientes, 2011/ 2016.
Promedio mensual de delitos del fuero comun por tipo de delito (por cada milldbn de habitantes).
Tabla 5.

Promedio de delitos mensuales por cada millén de habitantes

Tipo de delito/ Tend.
Municipio 201 2012 2013 2014 2015 Ene-Sep

2016

Poblacién estimada 816,822 | 829,289 | 841,408 | 853,207 | 864,687 | 875,860
Total de delitos 2,051.45 | 1,955.39 | 1,755.59 | 1,635.59 | 1,777.62 | 1,579.27
Delitos patrimoniales 285.46 336.13 340.60 322.12 273.03 194.86
Delitos sexuales (violacién) 9.90 10.45 9.41 7.62 7.81 9.64
Homicidios 14.18 1.25 8.12 13.58 1.37 11.80
Lesiones 218.43 300.76 273.65 242.81 257.41 193.59
Otros delitos 398.29 319.35 333.57 315.57 364.97 296.60
Priv. de la libertad (secuestro) 0.71 0.00 0.10 0.10 0.39 0.00
Robo Comun 1,119.48 972.52 785.19 726.48 854.74 865.56
Robo de Ganado (abigeato) 4.59 3.52 4.85 713 7.32 6.85
Robo en carreteras 0.41 1.00 0.00 0.00 0.39 0.25
Robo en instituciones bancarias 0.00 0.40 0.10 0.20 0.19 0.13

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Nota: Elaboracién propia con datos de incidencia delictiva del fuero comdn y la poblacién de CONAPO.

La anterior tabla muestra que el delito mas frecuente en Aguascalientes es el robo comun, a
pesar de presentar un aumento en el afio 2014, y el menos frecuente la privacion de la libertad
(secuestro), sin embargo se requiere de evolucionar de manera integral la forma de atender los
asuntos de seguridad puUblica a través de la inversién en inteligencia, tecnologias de informacion
y comunicacién asi como la capacitaciéon y equipamiento.

12 Centro de Seguridad Urbanay Previsién S.C. (2014). Hacia una Cultura de la Prevencién: Guia para la Intervencién

Local. México.
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El uso adecuado y eficiente helicdptero para actividades de sobre vigilancia, auxilio, emergencias
y rescate de personas es inminente. El nUmero de horas de vuelo/afio realizadas en el afio 2016
fue de 50 debido a las limitantes presupuestales en mantenimientos preventivos y correctivos sin
contar a la fecha con la infraestructura necesaria (hangar) para el resguardo adecuado de la nave.

Municipio de Aguascalientes, 2015.
Tasas de delincuencia.

Tabla 6.
Robo de vehiculo con violencia 29
Homicidios 28
Priv. de la libertad (secuestro) 28
Robos con violencia 27
Delitos por cada 100 mil Habitantes 24
Extorsion 23
Robo de vehiculo sin violencia 20
Robos sin violencia 16

Nota: Cifras calculadas por cada 100,000 habitantes.
Fuente: Denuncias ante Procuradurias/Fiscalias de las 32 entidades federativas.
www.secretariadoejecutivosnsp.gob.mx (14 de noviembre de 2016).

Se estima que el nimero de patrullas que se requiere de su renovacion total es del 30 por ciento
ademéas de cubrir al 12 por ciento del personal operativo con un arma corta propia de cargo
suministrada, asi como la falta de una unidad de municipal de apoyo al Primer Respondiente, UMAI.

En materia de capacitaciéon al personal de la corporacion policiaca del municipio de Aguascalientes
requiere capacitarse en el nuevo modelo C5 y reforzar la aplicacién adecuada del nuevo sistema
de justicia penal acusatorio para su correcta aplicacién disminuyendo las fallas de procedimientos
en la detencién de los presuntos infractores del orden publico. En la actualidad la academia de
policia requiere de una restructuracion integral en cuanto a contenidos, programas educativos y
la obsolescencia del servicio profesional de carrera policial acordes a los lineamientos del nuevo
modelo de policia de proximidad.

Segun la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad 2016 (ENVIPE), en el
estado de Aguascalientes 137 mil 301 personas fueron testigos de algun delito, y el 61.4 por ciento
de los casos se percataron que fue uno solo el delincuente, en 21.7 por ciento lo cometieron 2
personasy en el resto tres o mas. En el 82.9 por ciento de los delitos participaron sélo hombres y
en el 8.6 por ciento sélo mujeres. También se observa el repunte del 11 por ciento en las denuncias
de robo de vehiculo, al igual que un aumento preocupante del 46 por ciento en los casos de
extorsion. En materia de los secuestros, no se registraron casos a nivel municipal en 2016.

Municipio de Aguascalientes, 2011/ 2015.
Cifras de homicidio doloso, secuestro, extorsiéon y robo de vehiculos.

Tabla 7.
Delito 201 2012 2013 2014 2015 2016
Homicidio Doloso 4 44 39 42 39 30
Secuestro 7 0 1 1 5 0]
Extorsién 14 85 42 33 37 54
Robo de Vehiculo con Violencia 97 54 56 65 47 33
Robo de Vehiculo sin Violencia 1,971 1,924 1,454 1,399 1,585 1,763

Fuente: Denuncias ante Procuradurias/Fiscalias de las 32 entidades federativas.
www.secretariadoejecutivosnsp.gob.mx (14 de noviembre de 2016).
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En este sentido, Aguascalientes se ubica en la posicién 160 (de 229 municipios con 100 mil
habitantes o méas que tiene el pais) con 13.13 puntos, siendo la media nacional de 18.27; la incidencia
de homicidio doloso en el municipio de Aguascalientes lo posicionan en el lugar nimero 224 de
229 con una tasa de 3.10 siendo la media a nivel nacional de 14.28. Los municipios de la zona
metropolitana de Aguascalientes, cuentan con las tasas mas altas entre los delitos de alto impacto
del Estado. A la fecha los cuerpos policiacos en el estado no cuentan con alguna certificaciéon
ciudadana en la actuacién policial.

Municipios de Aguascalientes, JesUs Maria, San Francisco de los Romo, 2015.
Delitos por cada 100 mil habitantes 2015.

Tabla 8.
S Delitos Homicidios Homicidios
Municipio Patrimoniales Dolosos Culposos
Aguascalientes 2,833 27 91 8,869
JesuUs Maria 149 4 19 448
San Francisco de los Romo 50 1 8 212

Fuente: IMPLAN con datos de http:/www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/ (14 noviembre 2016).

Ante el incremento de la percepcién de inseguridad, los ciudadanos comienzan a abandonar
los espacios publicos y a ver reflejados costos econdmicos de la inseguridad como por ejemplo,
el gasto en que incurren las personas para protegerse, desde un bastdn para su coche, o un
sistema de seguridad para sus casas. Ademas, la inseguridad en materia de movilidad para las
personas haido en incremento, principalmente en lesiones y muertes en accidentes de transito.

Municipio de Aguascalientes, 2016.
Personas lesionadas y muertas en accidentes de transito registrados en el lugar de los hechos
en el municipio de Aguascalientes.

Tabla 9.
ARO Personas Personas
Lesionadas Muertas

2003 2,283 28
2004 1,986 30
2005 2,036 30
2006 2,127 45
2007 1,025 35
2008 2,522 39
2009 2,365 35
2010 2,360 29
201 2,208 34
2012 1,871 28
2013 1,716 22
2014 1,003 28
2015 1,181 31
2016 - -

Nota: El total de muertos y lesionados puede o no coincidir con las cifras que presentan otras dependencias, en razén
a que en ocasiones los participantes optan por trasladarse por sus propios medios a recibir atencién médica en el
momento o incluso antes de que llegue la autoridad.

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica Municipal, SSPM. Direccién General. (14 de noviembre 2016).

Esdegranimportanciaquelos agentesresponsablesde promoverla seguridad humana atiendan
la seguridad y respeto del peatdn y ciclistas en las vias publicas, dando siempre preferencia a
estos sobre los vehiculos, asi como cuidar que se cumplan y apliguen las disposiciones de la ley
Yy sus reglamentos en materia de movilidad, vialidad y transporte, e informar y orientar a quienes
transiten en las vias publicas.
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Segun cifras del nUmero de accidentes de transito registrados en el lugar de los hechos en el
municipio de Aguascalientes se tiene registro mas de 50 cruceros mas conflictivos. En materia
de proteccién civil, los equipos y mobiliario con el que cuenta el &rea responsable requieren de
una renovacion para ofrecer una mejor atencién a las emergencias de la poblacién.

Personas Adultas Mayores

“Con frecuencia, las personas adultas mayores son falsamente asociadas con
enfermedad, ineficiencia, lentitud y poca productividad que en conjunto conducen a
estereotipos equivocados de decadencia. Esto las convierte en objeto de abandono,
maltrato, exclusion y, mds importante, en victimas de discriminacion, lo que en ultima
instancia restringe su acceso a derechos que son, y deben ser, gozados por todas las
personas en un Estado democrdtico’.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)

La definicidn o concepto de las personas adultas mayores es sociocultural. Esto significa que la
edad de la vejez (al igual que la de género) es una construccioén social e histérica que posee el
significado que el modelo cultural otorga a los procesos biolégicos que la caracterizan. Desde
este punto de vista, el concepto de vejez, al margen de larelacién directa con la edad cronoldgica
o natural de cada persona, esté intrinsecamente determinado por el proceso de produccién, las
tendencias del consumo y los ritmos vitales impuestos por cada sociedad.”

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda, 2010, el municipio de Aguascalientes contaba con
61 mil 285 personas de 60 afios y mas, de los cuales 44.4 por ciento eran hombres y 55.5 por
ciento mujeres. Cabe destacar que la Zona Centro de la ciudad de Aguascalientes era la que
tenia méas personas adultas mayores con 18 mil 577 y la Delegacién Calvillito contaba con menos
habitantes de esta estructura de la poblacién con 539 personas.

El perfil de las personas adultas mayores del municipio de Aguascalientes™ era el siguiente:

+ Al 40 por ciento de las personas adultas mayores las hace feliz su familia, al 29 por ciento
vivir y el 17 por ciento sus hijos e hijas, el 14 por ciento restante no contestd, o no sabe.

« Alainversa, el 34.5 por ciento dicen entristecerse por su salud, 9.1 por ciento siente que
se les discrimina y al 8.8 por ciento los entristece el maltrato del que ha sido objeto, la
falta de cuidado de familiares al igual que la soledad y la falta de trabajo con un 7.7 por
ciento.

+ El28 por ciento mencioné que alguna vez se ha padecido alguna forma de discriminacién
o le han faltado al respeto, de ese porcentaje, el 7 por ciento dijo que la discriminacién o
falta de respeto fue por parte del el gobierno y el 7.5 por ciento por el sector salud.

+ De las personas gue tienen alguna enfermedad, 63 por ciento recibe tratamiento médico
y 37 por mencionan no recibirlo.

«  El49.2 por ciento dijo no realizar ninguna actividad fisica y el 50.8 por ciento dijo que si, la
actividad mencionada fue caminar, en la mayoria de las personas encuestadas.

+  EI 51 por ciento dedica su tiempo libre en recreacién, el 40 por ciento a labores del hogar
y el 26 por ciento a descansar.

+  ElI26.79 por ciento de los adultos mayores que contestaron el estudio sefialé la necesidad
apremiante de promover la infraestructura urbana y equipamiento adecuado para su
atencién a dicho sector de la poblacién.

+  Existen en el municipio 15 estancias o asilos publicos y privados. El gobierno municipal
opera una estancia de dia.

+ Un 52 por ciento de las personas adultas mayores encuestadas califican su situacién
econdmica como regular, el 23 por ciento comentd que es buena y un 17 por ciento
menciond que su situacién es mala y hasta pésima, expresando que no cuentan con una
pensidn o bien la pensién que reciben es muy baja ($2,000.00 pesos 0 menos).

13 Fericgla, J. (1992), Envejecer. Una antropologia de la ancianidad, Barcelona, Anthropos, citado
en: Envejecimiento y Derechos Humanos, situacion y perspectivas de proteccion, CEPAL, 2010.
(ver http//www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/2/43682/Modulo_1.pdf, Ultimo acceso en Marzo 2017).

14 IMPLAN. Estudio Sobre la Calidad de Vida de las Personas Adultas Mayores, 2015. Los datos estadisticos que
nutrieron el estudio se obtuvieran a partir del levantamiento de una encuesta realizada durante el Ultimo trimestre
del afio 2014, la muestra fue de 385 personas adultas mayores, el margen de error permitido es del 5 por ciento.
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« EI85.4 por ciento gasta su dinero en alimentacién, el 8.6 por ciento en pago de servicios,
el 2.8 por ciento en medicamento y el 1.7 en renta.

+ ElI29 por ciento de las personas adultas mayores trabajan y del porcentaje que trabaja el
66 por ciento lo hace en la economia informal.

« EI52 por ciento utiliza el transporte publico para trasladarse, 35.10 taxi y el 2.5 la bicicleta.
Sélo el 1.9 auto propio®.

Ciudad de Aguascalientes, 2015.
ZQué le gustaria que el Gobierno Municipal hiciera para las Personas Adultas Mayores?
Gréfico 2.

W Apoyo econdémico

B Actividades

11.60% W Equipamiento

Trabajo

24.86% W Servicios médicos

B Transporte

W Descuento en servicios

26.79%

Fuente: Encuesta sobre la calidad de vida de las personas adultas mayores. IMPLAN, 2014.

Calidad de vida e igualdad de género

En cuanto a la situacién de las mujeres en el Municipio de Aguascalientes, de acuerdo al Instituto
Nacional de las Mujeres, INMUJERES, se presenta el siguiente panorama:

« En Aguascalientes, para el afio 2015, vivian 451,459 mujeres que representaban 51.46 por
ciento de la poblacién del Municipio, contando con un indice de feminidad de 106 mujeres
por cada cien hombres.

+  El promedio de hijos e hijas nacidas vivas que se espera que tenga una mujer al final de
su vida reproductiva es de 1.6.

+  Enel 2010 el porcentaje de mujeres de 12 a 19 aios con al menos un hijo o hija nacida viva
es de 7.4, incrementadndose en un punto y medio porcentual respecto al afio 2000.

+  El promedio de escolaridad de las mujeres del municipio es de 10.1 afios, existiendo una
tasa de alfabetismo de 99.3 de cada cien entre 15 y 29 afios, situdndose tres décimas por
debajo del promedio y tasa de los varones en el mismo rubro.

+  El 44.7 de cada 100 mujeres mayores de 15 afios participa en alguna actividad econémica
contra 77.3 de cada 100 hombres en la misma edad y condicién.

+ EI19 de cada 100 mujeres mayores de 60 afios cuenta con jubilacién contra el 39.2 de
hombres jubilados de la misma edad.

« ElI25.7 por ciento de los hogares familiares y el 46.4 por ciento de los hogares no familiares
cuenta con una Jefatura Femenina.

«  Elmunicipio ocupa el lugar 73 a nivel nacional en el indice de Desarrollo Relativo al Género.

+ Latasa de mortalidad por causa de cancer cérvico uterino fue 7.8 defunciones por cada
100 mil mujeres, en el aino de 2013, |la tasa de fue de 16.4 muertes por cada 100 mil mujeres
en el mismo periodo.

+ Larazdén de mortalidad materna en el Estado de Aguascalientes fue de 26.5 defunciones
por cada mil nacimientos (afio 2013).

«  El34.1por ciento de las mujeres de 15 afios y mas casadas o unidas de la entidad, sufrieron
al menos un incidente de violencia por parte de su pareja, de las cuales el 27.1 por ciento
reportd violencia emocional, el 20.6 por ciento violencia econdmica, el 6 por ciento de tipo
fisica y el 3.1 de caracter sexual®.

15 Ibid.

16 Instituto Nacional de las Mujeres (2006). Violencia de Género en las Parejas Mexicanas:
Resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2003.
En http:/biblioteca.clacso.edu.ar/Mexico/crim-unam/20100428121317/VViolencia_parejas.pdf (Ultimo acceso Marzo 2017).
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+ Segun la encuesta realizada por el INEGI a finales de 2011 en materia de violencia contra
las mujeres sigue siendo un problema de gran dimensién y practica social, puesto que
63 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas experimentd algln tipo de violencia emocional,
fisica, sexual, econdmica, patrimonial y discriminacién laboral.

+  Enmateria administrativa mas de la mitad de las instancias de gobierno municipal cuentan
con la certificacién en la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Migracién

El saldo neto migratorio se refiere a la diferencia entre inmigrantes y emigrantes en un territorio
especifico, en un periodo determinado. La estadistica representa, para cada entidad federativa,
la resta entre el nUmero de inmigrantes a la entidad (personas asentadas en dicha entidad en
2014 gue vivian en otra entidad en 2009) y emigrantes de la entidad (personas residentes en
otra entidad en 2014 y que vivian en dicha entidad hace 5 afios); la diferencia entre estos dos
conjuntos representa la ganancia o pérdida neta de poblacién que sufre una entidad por efecto
de la migracién. En 2014, por efecto de la migracioén interna reciente muestra un saldo positivo
con la recuperaciéon de 23 mil 198 personas (10 mil 232 hombres y 12 mil 966 mujeres)".

El porcentaje de poblacién no nativa por sexo y entidad federativa de residencia en 2014 fue de
17.6 por ciento de hombres y 20.4 por ciento de mujeres. El anélisis de la poblacién no nativa por
entidad de residencia y sexo muestra que en 20 entidades federativas la proporcién de mujeres
supera al de hombres, de manera destacada en el Distrito Federal, Nuevo Ledn, Aguascalientes,
Morelos, Baja California, México y Tlaxcala. La migracién se considera uno de los factores que
afectan la dindmica de crecimiento y composicién por sexo y edad de la poblacién, muestra el
cambio de lugar de residencia habitual de las personas desde un municipio o delegacién, entidad
federativa o pais de origen, a otro de destino. De acuerdo a los datos generados por la Encuesta
Intercensal elaborada por el INEGI (2015), con la informacién sobre el lugar de nacimiento, se
estima que 19.7 por ciento de los residentes en el estado, nacieron en una entidad distinta a la
de residencia actual o en el extranjero.

Fecundidad

De acuerdo a la Encuesta Intercensal, algunos de los indicadores muestran las transformaciones
que acompafan el proceso de transicion demogréfica de la sociedad de Aguascalientes y
especificamente el descenso de la fecundidad. Es el caso del promedio de hijos e hijas nacidos
vivos, indicador de la fecundidad, que muestra una disminucién sostenida, al pasar de 2 para
el total de las mujeres de 15 a 49 afnos, en el aio 2000, hasta llegar en promedio a 1.7 hijos en
2015. La disminucion es perceptible en casi todos los grupos de edad, excepto en el grupo 15
a 19 en el que se observa un leve aumento de la fecundidad de las adolescentes; no obstante
es mas acentuado entre aquellas mujeres que se encuentran en la etapa final de su periodo
reproductivo, es decir, aquellas entre los 45y 49 afos. Las mujeres de este grupo de edad tienen
en promedio 1.7 hijos menos en el 2015 de los que tenian en 2000, es decir, hubo una reduccién
de 35.4 por ciento en la fecundidad medida por el nUmero promedio de hijos e hijas nacidos
vivos y es producto de la disminucién acumulada a lo largo de todo el periodo reproductivo.

La informacién sobre los nacimientos registrados vinculados a las madres adolescentes de 10
a 14 afnos, exhibe que, a nivel nacional, 2 de cada mil adolescentes ya han concebido cuando
menos un descendiente. Este fendmeno se acentla en Guerrero y Chiapas en los que casi 4 por
cada mil mujeres de 10 a 14 afios ya han sido madres. En Aguascalientes es de 1.2 por cada mil
adolescentes®. Las estadisticas para 2014, a nivel nacional, indican que 13 de cada 100 mujeres
jévenes (de 15 a 19 afos) tienen al menos un hijo. En Aguascalientes 11.5 de cada 100 mujeres
jévenes tienen al menos un hijo o hija™.

17 INEGI. Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica. Base de datos. 2014.v Estimaciones del CONAPO con base
en la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica (ENADID) 2014. En: www.conapo.gob.mx (21 de noviembre de
2016).

18 Estimaciones del CONAPO con base en la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica (ENADID) 2014.
En: www.conapo.gob.mx (21 de noviembre de 2016).

19 Ibid.
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Municipio de Aguascalientes, 2016.
Nacimientos: 2011- 2016 a/.

Tabla 10.
Afio Estatal Ag trfausr::iaclii’)eir?tgi
201 26,047 16,950
2012 26,684 17,680
2013 26,125 17,207
2014 26,761 17,759
2015 26,190 17,254
2016 a/ 19,715 12,952
Promedio 2011-2016 25,254 16,634

a/ Datos al mes de septiembre.
Fuente: Direccién General de Registro Civil.

La comparacion de las diferencias de edad entre los padres y madres al nacimiento de sus hijos
e hijas, muestra que, a nivel nacional, para el caso del conjunto de padres y madres de 12 y méas
afos, la edad mediana del hombre es mayor en 3.7 afios a la de la mujer y en Aguascalientes
es de 2.7 afios. Dicha disparidad se acentlUa en la situacidén de madres adolescentes y jovenes
(edades entre 10 y 19 afos); ya que para este caso, la diferencia de las edades medianas indica
que el varén es 11 aflos mayor que la mujer y en Aguascalientes es de 9.62°,

Salud

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas, que supervisa
el cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptd
en el afio 2000 una observacién general sobre el derecho a la salud; “se afirma que el derecho a
la salud no sélo abarca la atencién de salud oportuna, sino también los factores determinantes
de la salud, como el “acceso al agua limpia potable y a condiciones sanitarias adecuadas, el
suministro adecuado de alimentos sanos, una nutricion adecuada, una vivienda adecuada,
condiciones sanas en el trabajo y el medio ambiente, y acceso a la educacion e informacion
sobre cuestiones relacionadas con la salud, incluida la salud sexual y reproductiva™..

Enla Encuesta Intercensal, es posible estimar la poblacion afiliada a organizaciones de servicios
de cuidado de la salud ya sean éstas publicas o privadas, asi como estimar la poblacién que
no cuenta con esta afiliacién. Entre 2000 y 2015 el porcentaje de poblacién en la entidad que
declaré estar afiliada a servicios de salud pasé de 55.4 a 86.9 por ciento, siendo para el municipio
de Aguascalientes del 85.7 por ciento.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) tiene un mayor registro de personas
derechohabientes ocupando un 64.79 por ciento de usuarios, seguido por el Seguro Popular con
un 26.77 por ciento y el ISSSTE con el 8.56 por ciento?. Las unidades médicas en el municipio
son 63 (39.3 por ciento del total de unidades médicas del estado) siendo 55 de consulta externa,
5 de hospitalizaciéon y 3 de hospitalizacién especializada. El personal médico es de 2 mil 292
personas (79 por ciento del total de médicos en la entidad) y la razén de profesionales de la
salud por unidad médica es de 35, frente a la razén de 17.5 en todo el estado?. Con relacién a la
poblacién con alguna actividad o discapacidad se tiene que en el municipio de Aguascalientes
hay 30 mil 563 personas con limitacién en la actividad o discapacidad siendo la principal causa
la de no poderse mover o caminar,

20 INEGI. Estadisticas de Nacimientos. Consulta interactiva de datos. En: www.inegi.org.mx (21 de noviembre de 2016).dds

21 Naciones Unidas (2000). El Derecho al Disfrute del Mas Alto Nivel Posible de Salud
En http://www.who.int/es/, (Gltimo acceso en Marzo de 2017).

22 INEGI (2015). Encuesta Intercensal 2015, en
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especialesf/intercensal/ (Ultimo acceso Marzo 2017).

23 Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes. Direccién de Planeacién y Desarrollo. Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia. Unidad de Estadistica y Evaluacién.

24 INEGI. Direccién General de Estadisticas Socio demogréficas. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
www.inegi.org.mx (21 de noviembre de 2016).
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Mortalidad

De acuerdo con las estimaciones del CONAPO, la esperanza de vida de las personas al nacer en
México es de casi 75 aflos y seguird aumentando, ya que en 2030 alcanzara los 77 afios. Por lo
gue toca a la brecha de género de la esperanza de vida, actualmente las mujeres viven 5.4 afios
mas que los hombres; para 2030, la mayor longevidad de la poblacién femenina se traducira
en la expectativa de vivir 4.8 afios mas que la poblacién masculina; asimismo, la esperanza de
vida de las mujeres aumentara 1.7 afios, mientras que la de los hombres 2.3 afios. A nivel estatal
en Aguascalientes se tiene que la esperanza de vida al 2015 de 74 afios hombres y 78 afos
mujeresas,

Las mujeres han ganado mas de 14 afos en la esperanza de vida comparadas con 1970, en que
se tenia 64 afios. Esto se debe en parte a la menor mortalidad infantil y mejores servicios de
salud. La tasa de mortalidad infantil es mayor para los hombres respecto a la de las mujeres en
todas las entidades federativas. Para los primeros fluctUa entre 9.7 y 16.5 menores fallecidos
por cada mil nacimientos masculinos; para las segundas, el rango de oscilacién va de 7.9 a
13.4 nifas muertas por cada mil nacimientos femeninos. Las entidades federativas con menor
tasa de mortalidad infantil son Nuevo Ledn, Coahuila, Sinaloa y Aguascalientes; Aguascalientes
tiene una tasa de mortalidad infantil de 10.8 hombres y 8.8 mujeres?e.

Por lo que se refiere a las defunciones de infantes menores de cinco afos, la mayor parte ocurre
debido a enfermedades prevenibles y tratables con procedimientos sencillos y accesibles. Entre
otros factores que contribuyen a la reduccién de la mortalidad infantil estan el fortalecimiento
de camparfias de vacunacidén adecuadas; el mejoramiento de los sistemas de agua potable y
saneamiento; la disminucién de la contaminaciéon ambiental; y el aseguramiento de esquemas
de alimentacién nutritivos. A nivel nacional el porcentaje de defunciones menores de cinco afios
es de 5.4 por cientoy para Aguascalientes es igual fue de 5.3 para las nifas y 4.9 nifos 2”. La tasa
de mortalidad causada por cancer de mama en mujeres presenta una evolucién ascendente en
los Ultimos afios, al pasar de 14.3 a 16.5 muertes por cada cien mil mujeres de 25 y mas afios
de edad, entre 2001y 2014, por el contrario, en ese mismo periodo, la tasa de defunciones por
cancer cérvico uterino disminuye de 18.0 a 10.9 defunciones por cada 100 mil mujeres de 25 y
méas afios de edad a nivel nacionals.

De acuerdo al INEGI, en lo que se refiere a la Estadistica de Homicidios en el pais 2015,
Aguascalientes registré una disminucién importante a comparacién de los Ultimos afos.
Incluso en el plano nacional Aguascalientes fue la entidad con menor nimero de homicidios al
registrarse 45, es decir, un promedio de casi 4 homicidios al mes.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el suicidio se define como un acto
deliberadamente iniciado y realizado por una persona en pleno conocimiento o expectativa
de su desenlace fatal®®. El suicidio es un tema de salud puUblica multifactorial®. Mas alla de los
nUmeros, los suicidios representan un gran desafio para la salud pUblica porgue requieren una
aproximacién multisectorial y generan un gran impacto en la familia de la victima e incluso en el
circulo social externo al nlcleo familiar.

25 CONAPO. Proyecciones de la Poblacién de México 2010-2050. En: www.conapo.gob.mx (21 de noviembre de 2016).

26 INEGI. Estadisticas de Mortalidad. Consulta interactiva de datos. En: www.inegi.org.mx (21 de noviembre de 2016).

27 Ibid.

28 Secretaria de Salud. Citado en: Presidencia de la Republica. Tercer Informe de gobierno 2014-2015.
En: www.presidencia.gob.mx (21 de noviembre de 2016).

29 OECD (2014), Suicides, OECD Factbook 2014: Economic, Environmental and Social Statistics, OECD Publishing,
Paris, http:/dx.doi.org/10.1787/factbook-2014-99-en, 18 de Agosto de 2015.

30 OMS (2014), Prevencién del suicidio. Un imperativo global,
http://www.who.int/mental_health/suicideprevention/world_report_2014/es/, 18 de agosto de 2015
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Aunado a lo anterior, los registros del Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH/
SIDA (CENSIDA) permiten conocer los casos nuevos diagnosticados de esta enfermedad por
grupos de edad y sexo. Los casos notificados de SIDA de 1983 a 2014 por las instituciones de
salud ascienden a 174 mil 564 1983-2014, de ellos el 82 por ciento corresponde a hombres y el 18
por ciento a mujeres. Con relacién a Aguascalientes la distribuciéon de los casos notificados de
SIDA para cada sexo por de residencia corresponden el 0.5 por ciento mujeres y 0.6 por ciento
hombres3.

En cuanto a la prevalencia de consumo de drogas y de medicamentos sin prescripcién médica,
este apartado se nutre de los resultados de la Encuesta Nacional sobre Adicciones levantada
en 2011. Existen en el pals 6.2 millones de consumidores de 12 a 65 afios de edad de drogas
ilegales y de medicamentos sin prescripcién médica, los cuales representan casi el 8 por ciento
de la poblacién total de ese grupo de edad; de ellos el 80.3 por ciento son hombres y 19.7 por
ciento, mujeres. El consumo de drogas en por lo menos una ocasiéon se incrementd del 5.5 por
ciento hasta el 10.3 por ciento entre la poblacién de 12 a 65 afios de edad en la regién occidental,
a la cual pertenece Aguascalientes. El consumo de cualquier droga pasd de 5.5 por ciento a
10.3 por ciento, de 2008 a 2011, y en el caso de drogas ilicitas se incrementd de 5.1 por ciento
a 9.2 por ciento32, El consumo de mariguana en hombres de entre 12 y 65 afios de edad pasé
del 7.0 por ciento en 2008 al 12.1 por ciento en 2011; en el caso de las mujeres ascendié de 1.2
a 1.9 por ciento. La cocaina es la segunda droga ilegal mas consumida con un incremento de
3.9 a 7.5 por ciento en un lapso de solo tres afios, y en mujeres presentd el decremento de una
décima porcentual con 0.7 por ciento. Los datos sobre la distribucién geogréfica de la tasas de
prevalencia del consumo de alcohol en la regién Centro se presenta el porcentaje mayor en la
experiencia de consumo de alcohol alguna vez en la vida (85.5 por ciento en hombres y 69 por
ciento en mujeres).

Zonas de Atencién Prioritaria

Estimular la movilidad social que permita a las personas en situacién de marginacién el acceso
al desarrollo personal y comunitario a través de la mejora en su economia personal o familiar,
acceder a la salud, a la seguridad social, a una vivienda digna y a los bienes de consumo
cultural y educativo, es una de las obligaciones esenciales de todo gobierno.

De acuerdo al Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2015 y 2016
(CONEVAL)*, para Aguascalientes el grado de rezago social para el municipio es calificado como
Muy Bajo. Sin embargo, el porcentaje de personas en situacién de pobreza es de 30.5 por ciento,
es decir, tres de cada diez habitantes en el Municipio de Aguascalientes tiene al menos una
carencia social® y no tuvieron el ingreso suficiente para satisfacer sus necesidades basicas,
el promedio de carencias sociales para la poblacién pobre municipal es de 1.9 que demanda un
estimulo para el desarrollo familiar.

31 Secretaria de Salud. Vigilancia Epidemiolégica de casos de VIH/SIDA en México. Registro Nacional de casos de
SIDA. En: www.censida.salud.gob.mx (9 de septiembre de 2015). Nota: Cifras acumuladas conforme al afio de
diagnéstico.

32 CENADIC (2012). Encuesta Nacional de Adicciones 2011: Drogas llicitas. México. en
http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/ENA_2011_DROGAS_ILICITAS_.pdf, Ultimo acceso Marzo 2017.

33 Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz. Instituto Nacional de Salud Publica. Secretaria de
Salud. Encuesta Nacional de Adicciones 2011. En: www.conadic.salud.gob.mx (21 de noviembre de 2016).

34 CONEVAL (2015). Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2015, en
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/31603/Aguascalientes_1_.pdf, Ultimo acceso en Marzo de 2017.

35 Las carencias sociales asociadas a la pobreza son: carencia por rezago educativo, carencia por acceso a los
servicios de salud, carencia por acceso a la seguridad social, carencia por calidad y espacios de la vivienda,
carencia por servicios basicos de la vivienda, carencia por acceso a la alimentacién.
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Municipio de Aguascalientes, 2010.
Indicadores de rezago social.

Tabla 1.
Indicador Agl.'idausrz:iacli eir?tgg
Poblacién de 15 afios o0 mas con educacidén basica incompleta, 2010 171,719
Poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud, 2010 178,471
Viviendas con piso de tierra, 2010 2,596
Viviendas que no disponen de excusado o sanitario, 2010 1,677
Viviendas que no disponen de agua entubada de la red pUblica, 2010 3,097
Viviendas que no disponen de drenaje, 2010 1,922
Viviendas que no disponen de energia eléctrica, 2010 668

Fuente: CONEVAL, Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social, 2015.

La poblacién en pobreza extrema, aquellas personas cuyo ingreso es inferior a la linea de
bienestar3® y que tienen al menos tres carencias sociales, representa el 2.3 por ciento del total
municipal y manifiestan padecer, en promedio, 3.4 carencias sociales.

En cuanto a la pobreza en la zona rural municipal el informe establece que existen seis
localidades con alto rezago social, la poblacién asentada en estos lugares es de 168 personas;
en 36 localidades rurales, la CONEVAL reporta rezago social medio, recae en 3 mil 327 habitantes,
0.4 por ciento del total de habitantes en el Municipio.

Sobre las areas urbanas en condiciones precarias, se definieron 16 Zonas Prioritarias de
Atencidn (con 39 mil 122 personas), de las cuales:

1. Siete presentan un rezago social bajo, correspondiente al 2.3 por ciento de la poblacién
municipal (18 mil 721 habitantes).

2. Las areas con rezago social medio son nueve, con un total de 20 mil 401 habitantes (2.6
por ciento del total municipal).

3. No se reportan areas con alto grado de rezago social.

Las caracteristicas sociodemogréficas de la poblacidén de las localidades con los dos mayores
grados de rezago social es la siguiente:

1.  Enestaslocalidades se contabilizaron 781 viviendas particulares habitadas de las cuales:
+ 16 tienen piso de tierra.

+ 6 tienen solamente un cuarto.

+ 36 no tienen electricidad.

* 42 no tienen agua entubada.

+ 28 sin excusado.

« 32 no cuentan con drenaje.

¢ 7 sin ningun bien.

« 48 no tienen refrigerador.

52 sinlavadora.

El 51 por ciento de la poblacién es femenina, contra el 49 por ciento de hombres pobres.
El grado promedio de escolaridad es de 5.3 afios.

El promedio de ocupantes por vivienda es de 4.5.

La poblacién de 15 afios y més analfabeta asciende a 259 personas.

30 por ciento no es derechohabiente a los servicios de salud.

0N WD

36 La linea de bienestar o es una ponderacién de tipo monetario que define a aquellas personas cuyo ingreso no
les permite satisfacer sus necesidades mas elementales, para las zonas urbanas el ingreso mensual minimo es
de 2,776 pesos y de 1,795 pesos en las localidades rurales (enero 2017), todos aquellos que no puedan acceder
a este minimo de ingreso son considerados por debajo de la linea de bienestar (CONEVAL 2017. Medicién de la
Pobreza, en http://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Lineas-de-bienestar-y-canasta-basica.aspx, Ultimo
acceso Marzo 2017.
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Respecto a las personas asentadas en las Zonas de Atencidén Prioritaria que se localizan en la
mancha urbana, se tiene que:

Ciudad de Aguascalientes, 2015.
Zonas de Atencidn Prioritaria.

Tabla 12.
Poblacién femenina 19,700
Poblacién masculina 19,422
Total de viviendas particulares habitadas 8,135
Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas 4.8
Hogares con jefatura femenina 1,567
Grado promedio de escolaridad (poblacién de 15 afios y mas) 6.9
Poblacién de tres afios y mas que habla alguna lengua indigena 109
Poblacién analfabeta (personas de 15 afios y mas) 1,701
Poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud 10,105

Fuente: CONEVAL. Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social, 2015.

La intervencién en estas zonas debe operar en funcién de un esquema ordenado, la primera
acciénytal vez lamas urgente es laregularizaciéon de la tierra, ya que un porcentaje considerable
de los pobres urbanos municipales viven en zonas no regularizadas, lo que precariza mas su
situacion.

En materia de comedores escolares y comunitarios la capacidad operativa actual del municipio
es de 30 comedores atendiendo en promedio al afio a 3 mil 300 personas entre nifias y nifos,
asi como personas adultas mayores.
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indice de Desarrollo Humano y Social

El Consejo Nacional de Poblacién cred, para México, el indice de Desarrollo Humano, con
indicadores de esperanza de vida al nacer, porcentaje de alfabetizados, matricula escolar, nivel
educativo, Producto Interno Bruto per capita y el promedio de desarrollo humano. El Estado de
Aguascalientes se encuentra por arriba del promedio para la RepUblica Mexicana, con excepcidon
de la matriculacién escolar que es igual a la nacional.

Municipio de Aguascalientes 2008/2012.
indice de Desarrollo Humano comparativo PNUD.

Tabla 13.

Nacional Aguasggﬁgr?tgg Agyairélacllgr?tgg
2008 74.0 75.1 -

Esperanza de vida al 2010 74.0 75.2
2012 74.3 75.4 -
2008 8.0 8.7 -
Afos promedio de 2010 8.2 8.9 9.5
2012 8.4 9.1 -
2008 12.2 1.8 -
ANos esperados 2010 12.6 121 12.87
2012 12.4 121 -
2008 15,021.82 17,506.93 -
g‘grrﬁggigagmaaliﬁr“to 2010 16,899.63 19,265.89 17,848.288
2012 19,204.58 20,235.70 -
2008 0.8312 0.8470 -
indice de Salud* 2010 0.8303 0.8490 0.897
2012 0.8348 0.8526 -
2008 0.6069 0.6180 -
indice de Educacién4 2010 0.6240 0.6322 0.738
2012 0.6249 0.6400 -
2008 0.7658 0.7802 -
indice de Ingreso* 2010 0.7748 0.7946 0.743
2012 0.7942 0.8021 -
) 2008 0.7283 0.7419 -
e ae  umanc 2010 0.7377 0.7527 0.789
2012 0.7455 0.7595 -

Fuente: IMPLAN con datos del PNUD 2008-2016.

Las estimaciones oficiales indican que las personas en el municipio de la capital en pobreza
son 242 mil 510 personas (30.5 por ciento) de las cuales 17 mil 987 personas (2.3 por ciento)
se encuentran en pobreza extrema, el 53.23 por ciento del total de pobres reconocido para el
estado por CONEVAL en el 2012.

37 Se refiere al promedio de afios que una persona espera vivir al momento de nacer.

38 Se refiere a la media de los afios acumulados de educacién de todas las personas mayores a 24 afnos a nivel
estatal.

39 Suma de la tasa de matriculacién por edades (nUmero de alumnos/poblacién) de 6 a 24 afios.

40 Ingreso per cépita anual, ajustada a cuentas nacionales (d6lares estadounidenses PPC de 2012). Ver detalles sobre

_ el célculo en nota técnica sobre Indice de Ingreso para las entidades federativas.

41Indice componente del IDH, calculado a partir de la esperanza de vida. Ver detalles en nota técnica sobre el calculo
del Indice de Salud para las entidades federativas.

42 Indice componente del IDH, calculado a partir de los afios promedio de escolaridad y los afios esperados
de escolarizacién. Ver detalles en nota técnica sobre el célculo del Indice de Educacién para las entidades
federativas.

43 Indice componente del IDH, calculado a partir del ingreso per capita anual. Ver detalles en nota técnica sobre el
calculo del Indice de Ingreso para las entidades federativas.

44 Indice de Desarrollo Humano (IDH) por entidad federativa. Ver detalles sobre el célculo en la nota técnica sobre
metodologia y calculo del IDH.
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Segln los resultados de la Encuesta Nacional de Habitos, Practicas y Consumo Cultural en
Aguascalientes, el 47 por ciento contestd que es de su interés lo que pasa en la cultura o en las
actividades culturales como lo es el teatro, danza, cine, literatura y conciertos. El 63 por ciento
no ha tenido la oportunidad de poder ir o disfrutar de un concierto de musica o presentaciéon de
musica en vivo. Solo el 45 por ciento contestd el haber presenciado una obra de teatro y el 65
por ciento contesté el haber asistido a una biblioteca.

Desarrollo Econémico

El desarrollo econdmico del Municipio estd planeado para lograr la mejora de los indicadores
de bienestar social como salud, educacién, acceso a la cultura y la recreacién, y disfrute a
los espacios con seguridad. Para el 2010, la poblacién en edad de trabajar fue de 602 mil 719
personas, 68.51 por ciento del total del Estado*. Para el 2015 son 685 mil 485 (329 mil 363
hombres y 356 mil 122 mujeres) lo que representa el 68.08 por ciento del total del Estado?. La
Poblacidon Econdmicamente Activa (PEA) en el municipio en 2015 fue de 382 mil 569 personas,
55.81 por ciento. Del total de la PEA, el 71.28 por ciento son hombres y el 41.49 por ciento son
mujeres. De la misma manera, la poblacién ocupada municipal es del 96.07 por ciento (95.50 por
ciento hombres y 96.99 por ciento mujeres). EI 55.46 por ciento de la Poblacién Econémicamente
Activa, PEA se ubica en las Delegaciones JesUs Teradn Peredo y José Ma. Morelos y Pavén+, La
poblacién desocupada representd el 6.65 por ciento de la PEA.

45 Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI, 2010, en
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx, Ultimo acceso marzo de 2017.

46 Tabulados de la Encuesta Intercensal, INEGI, 2015, en
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/intercensal/, Gltimo acceso marzo de 2017

47 Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI, 2010, en
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx, Gltimo acceso marzo de 2017.
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Delegaciones del Municipio de Aguascalientes, 2010.
Distribucién de la Poblacién Econdmicamente Activa, PEA.

Tabla 14.
ié Poblacién Econémicamente Activa
Delegacion PObIE.'r‘g?ar] erﬁ%tggglgz
trabajar Total Hombres Mujeres
JesUs Terédn Peredo 287,006 205,441 119,033 75,113 43,712
José Ma. Morelos y Pavén 159,540 118,984 66,912 41,226 25,588
Insurgentes 125,819 96,678 55,107 34,440 20,548
Centro 104,756 86,416 45,542 26,367 19,041
Los Pocitos 84,419 67,174 36,364 22,075 14,151
Subtotal Urbano 761,540 574,693 322,958 199,221 123,040
Pefiuelas 11,598 8,035 4,063 2,892 1,171
Calvillito 9,063 6,261 3,150 2,396 754
Cafiada Honda 7,390 5,255 2,655 1,908 47
Salto de los Salado 7,419 5,317 2,424 1,884 540
Subtotal Rural 35,470 24,868 12,292 9,080 3,212
Total 797,010 599,561 335,250 208,301 126,252
Notas:

1. Los datos calculados para las delegaciones provienen de las variables censales por manzana y localidad del
municipio de Aguascalientes del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 de INEGI.

2. Algunos datos no son precisos debido al principio de confidencialidad que maneja el INEGI.

3. Con el fin de obtener los datos oficiales de poblacién y vivienda publicados por INEGI, se consideraron todas
aquellas localidades y manzanas que de acuerdo al decreto 185/01 de limites municipales estan fuera del territorio
municipal de Aguascalientes. Por tal motivo, todas las localidades y manzanas consideradas fuera, se clasificaron
en la Delegacién, Regién y Unidad Territorial mas cercana.

Fuente: INEGI. Direccién General de Estadisticas Sociodemogréficas. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
www.inegi.org.mx (2 de mayo de 2011). Integracién y Célculos: Instituto Municipal de Planeacién IMPLAN 2014.

El indice de masculinidad de la poblacién ocupada muestra que por cada 100 mujeres
que trabajaban, lo hacian 159 varones. La tasa de participacién econdémica registrada en
Aguascalientes en 2015 desglosada por sexo indica que la tasa de los hombres es superior
que de las mujeres siendo para los primeros 77.8 por ciento y 42.5 por ciento para las mujeres?e,
Las tasas de ocupacién por sexo, para 2015 en Aguascalientes fueron de 95.2 por ciento en
hombres y 96.1 por ciento en mujeres4, La distribucién porcentual de la poblacién de 12 afios y
mas ocupada segln sector de actividad econdmica, en 2000 y 2015 en Aguascalientes fue en
el sector primario paso de 8.9 a 5.2 por ciento; sector secundario de 34.5 a 31.6 por ciento y el
sector terciario pasé de 54.5 a 62.5 por ciento.

En cuanto a la distribucién porcentual de la poblacién de 12 afios y mas ocupada segUln posicidon
en el trabajo, en el aflo 2015 el 79.6 por ciento se clasificé como persona trabajadora asalariada,
recibiendo prestaciones laborales el 75.3 por ciento (73.8 hombres y 77.7 mujeres).

La tasa de desocupaciéon en la zona metropolitana de Aguascalientes fue de 4.1 en el periodo
del segundo trimestre de 2016, mientras que en el mismo periodo del 2015 se establecidé en
4.5% requiriendo implementar acciones que promuevan la ocupacién de las personas. La
tasa de informalidad laboral al segundo trimestre del ano fue del 44.6 por ciento, siendo
Aguascalientesla 7 entidad que tiene menos tasa de informalidad en el pais siendo el promedio
de 57.2 por ciento.

48 INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Consulta Interactiva de datos, en: www.inegi.org.mx, Ultimo
acceso agosto de 2015).

49 Ibid.

50 INEGI Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENDE. 2015 y 2016.
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Aguascalientes, Il trimestre de 2016.
Distribucién Econémica de la Poblacion.
Tabla 15.

Concepto Total

Trabajadores Asegurados en el IMSS (NUmero) Septiembre 2016 291,062
Tasa de desocupacién (por ciento) Septiembre 2016 4.1
Emplazamiento a huelga (nUmero) Septiembre 2016 29
Huelgas estalladas (nimero) Septiembre 2016 0
Salario asociado a trabajadores asegurados en el IMSS (diario)Agosto 2016 292.00
Poblacién menor de 15 afos 364,365
Poblacién en edad de trabajar 15 aflos y méas 938,242
Poblacién Econémicamente Activa 567,279
Poblacién Econémicamente Inactiva 370,963
Poblacién Econémicamente Activa ocupada 544,173
Asalariados 423,315
Trabajadores por cuenta propia 78,544
Empleadores 26,245
Sin pago y otros 16,069
Poblacién Econémicamente Activa Desocupados 23,106

Fuente: SPTS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Durante el segundo trimestre de 2016, la poblacién ocupada de Aguascalientes fue de 544 mil
173 personas, de las cuales 60.7 por ciento eran hombres y 39.3, mujeres. El sector de actividad
econdmica en donde mas personas trabajadoras se emplearon fue otros servicios con el 34 por
ciento (44.2 hombres y 55.8 mujeres), seguido por la industria manufacturera 23 por ciento (69.9
hombres y 30.1 mujeres). El sector primario tiene poca representacién, solamente con el 4.3 por

ciento (93.2 hombres y 6.8 mujeres).

Aguascalientes en el Il trimestre de 2016.
Ocupacién por rama de Actividad Econdmica.
Tabla 16.

Concepto Total Hombres (%) Mujeres (%)

Ocupados por rama de actividad econdémica 544,173 60.7 39.3
Otros Servicios 185,448 44.2 55.8
Industria Manufacturera 125,052 69.9 30.1
Comercio 105,563 49.8 50.2
Construccién 43,211 97.1 2.9
Gobierno y organismos internacionales 30,022 58.3 4.7
Transportes y comunicaciones 25,233 88.3 ns
Actividades agropecuarias 23,815 93.2 6.8
Industria Extractiva y Electricidad 4,212 2.7 7.3
No especificado 1,617 48.9 511

Fuente: SPTS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

En cuanto al nivel de ingreso, se tiene que en Aguascalientes el 34 por ciento gana menos de
dos salarios minimos, 29 por ciento de 2 a 5 salarios minimos, solo el 5 por ciento gana mas de

5 salarios minimos en Aguascalientess'.

51 SPTS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo.
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Aguascalientes Il trimestre de 2016.
Ocupados por nivel de ingresos.
Tabla 17.

Total Hombres (%) Mujeres (%)

Ocupados por nivel de ingreso 544,173 60.7 39.3
Mas de 2 a5 S.M. 159,799 7.2 28.8
Det1a2SM. 130,661 54.1 45.9
Menos de un S.M. 38,043 33.5 66.5
Mas de 5 a 10 S.M. 22,910 69.2 30.8
No recibe ingresos 16,589 36.5 63.5
Mas de 10 S.M. 5,042 773 22.7
No especificado 171,129 62.8 37.2

Fuente: SPTS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Aguascalientes Il trimestre de 2016.

Ocupados por posicién en el trabajo.

Tabla 18.
Concepto Total Hombres (%) Mujeres (%)
Ocupados por nivel de educacién 544,173 60.7 39.3
Trabajadores asalariados 423,315 61.3 38.7
Trabajadores por su cuenta 78,544 55.5 44.5
Empleadores 26,245 83.3 16.7
Trabajadores sin pago 16,069 34.4 65.6
Otros Trabajadores 0 0.0 0.0

Fuente: SPTS-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo.

El Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas, DENUE, indica que al 2013 en el
Estado de Aguascalientes habia 47 mil 449 unidades econdémicas, de las cuales 36 mil 617 (77
por ciento) se ubicaban dentro del municipio, siendo 3 mil 194 con actividad agropecuaria o
forestal y el resto sin actividads2. Del total de unidades econdmicas, el 85 por ciento tenia un
tamafo de establecimiento de 0 a 5 personas. El sector terciario prevalece en la economia
municipal y, en particular, el comercio al por menor. Las empresas certificadas con ISO-90000 y
14000 segun los datos del IMCO por cada mil empresas es 3.70 en la entidad.

En materia turistica el nUmero de turistas que registro la entidad una ocupacién hotelera
de 50.2 por ciento, con una estadia promedio de 2.2 noches en 150 establecimientos de
alojamiento siendo un sector de la economia que va creciendo dia a dia demandando servicios
especializados®3.

52 INEGI Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas 2013.
53 SECTUR. Monitoreo Data Tur. http:/datatur.beta.sectur.gob.mx (12 de junio de 2015).
Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Aguascalientes
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Diagnéstico | CIUDAD INTELIGENTE E INNOVADORA

El municipio de Aguascalientes cuenta con una de las mayores coberturas en servicios
pUblicos del pals; no obstante, es necesario ofrecer estos servicios mediante infraestructura
e innovacién tecnoldgica en la calidad del agua y del aire, sistema de alumbrado publico, la
operacién y mantenimiento de las redes hidraulicas, y la separacién de los residuos sdélidos para
su aprovechamiento, a través de practicas mas eficientes y sustentables.

Lacarenciaoinsuficienciaenelabasto de aguapotable esunadelasexigencias masrecurrentes
de la poblacién, principalmente en zonas habitadas por personas de mejores ingresos y en las
comunidades rurales marginadas. La escasez de agua es uno de los principales problemas de
Aguascalientes derivado de la sobreexplotacién de los mantos acuiferos, el escaso avance del
ahorro del recurso, asi como a la baja precipitacién pluvial. El municipio de Aguascalientes tiene
una cobertura de agua entubada del 99.8 por ciento®4. Referente a los pozos de agua potable
el municipio de Aguascalientes cuenta con 224, de los cuales 171 son urbanos y 53 rurales®ss.

“Existen varias presas para almacenar agua; los embalses dentro de la mancha urbana
son las presas Los Gringos y El Cedazo, con capacidad para almacenar 1 millén 400 mil 000
metros cubicos y 637 mil 834 metros cubicos de agua, respectivamente. En la actualidaad,
sus aguas son aprovechadas para el riego de dreas verdes de la ciudad. Al suroriente de
la ciudad se localiza la Presa Los Parga construida sobre el cauce del Rio San Francisco,
con capacidad de almacenamiento de 500 mil metros cubicos. La Presa El Carifian se
localiza en el norponiente con capacidad para captar hasta 200 mil metros cubicos, el
liquido es conducido por tuberia y usado para el riego de 30 hectdreas. El embalse mds
importante del municipio es El Nidgara, ubicado al sur poniente, fuera del Poligono de
Contencién Urbana (PCU). Tiene una capacidad de almacenamiento de 16 millones 188 mil
460 metros cubicos; el agua es conducida por un canal de concreto utilizado para el riego
de 1 mil 750 hectdreas de diversos cultivos”e.

“En lo que respecta a los recursos hidricos subterrdneos, el municipio de Aguascalientes
cuenta contres acuiferos de tipo libre: Valle de Aguascalientes, situado en la porcién central
del estado, con una longitud de 90 km y superficie de 1 mil 178 kildbmetros cuadrados; Valle
de Chicalote, localizado al oriente del estado, en un drea de 657 kilometros cuadrados;
y Zona de El Llano, planicie irregular situada al este y sureste del Estado cubriendo
una zona de 487 kildbmetros cuadrados. El PCU se asienta sobre el acuifero del Valle de
Aguascalientes, que es de tipo libre y semiconfinado; su flujo es subterrdneo y ocurre con
direccion de norte a sur. Sobre este acuifero se establecié una zona de veda por tiempo
indefinido, de acuerdo al decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién (24 de
mayo de 1963); asimismo, se ha establecido una zona de restriccion para la transmision
de derechos que comprende un radio de 5 km a partir de la Ciudad de Aguascalientes.
El municipio de Aguascalientes se alimenta del Acuifero Valle de Aguascalientes, del que
extrae casi 90 milimetros3/afio, para uso publico-urbano”s".

Asimismo, se cuenta con 15 plantas de tratamiento, de las cuales 13 son urbanas y 2 rurales,
asi como 17 lagunas de oxidacién, las cuales se utilizan generalmente en el tratamiento de
las aguas residuales?®8. Por otra parte, en materia de limpia, el municipio de Aguascalientes ha
sobresalido por su sistema de barrido, recoleccién y disposiciéon final de los residuos sélidos
urbanos (RSU); sin embargo, se requiere un mayor avance en su reduccion, re-uso y reciclaje. El
nUmero de compactadores disponibles en 2016 fue de 18 vehiculos, 4 mil 268 contenedores y
un centro de transferencia sin contar con un centro integral de valorizacién de residuos sélidos
urbanos.

54 INEGI. Encuesta Intercensal 2015 (2015).

55 CCAPAMA, marzo 2016.

56 Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes 2040, p49, IMPLAN (2016).
57 Ibid

58 CCAPAMA, marzo 2016
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“La recoleccion de residuos se realiza mediante 46 rutas que en promedio atiende cada
una 100 contenedores de manera diaria. El modelo de capacidad actual del drea de
recoleccién se encuentra en una situacion critica y la Direccién de Limpia no cuenta con
la capacidad de respuesta a la ciudadania para la recoleccion de RSU. Para el servicio de
almacenamiento temporal se cuenta con 4,328 contenedores, sumando una capacidad
total de 11,819 m3, mismos que han sido ubicados estratégicamente por toda la ciudad y
debido al constante crecimiento es necesaria la instalaciéon de mds infraestructura para el
acopio de RSU. Para el levantamiento de ellos es necesario contar con una disponibilidad
minima de 26 unidades por turno y en promedio se ha contado con tan solo 15 unidades,
ocasionando molestias y mala imagen a la poblaciéon”e.

“La disposicién final de estos residuos se lleva a cabo en el relleno sanitario de San
Nicolds que se encuentra en las dltimas etapas de funcionamiento debido a la saturacion
de su capacidad de recepcion. Este relleno es de cobertura estatal y su vida Gtil original
se planed a 15 afios sobre una superficie de 42 hectdreas, de las cuales 34 son utilizadas
para depositar la basura y las demds como zona de restriccion. Actualmente presenta
una ocupacion de 265 mil 678 metros cubicos. En él se lleva a cabo la separacion de
residuos a fin de recuperar materiales reciclables, reutilizables, y aprovechables en otras
dreas”e°,

En lo que respecta al rubro de alumbrado publico, se tienen un total de 64,824 luminarias, de
las cuales el 93.1 por ciento son funcionales, mientras que el 6.9 por ciento deben mejorare'.
En la actualidad, se cuenta con avances tecnoldgicos que contribuyen a mitigar los efectos
del cambio climético, y que hacen posible un ejercicio presupuestal eficiente. De acuerdo con
la Encuesta Intercensal 2015, se tiene un 49.0 por ciento de focos ahorradores, 0.5 por ciento
panel solar, 15.0 por ciento calentador solar y 50.7 por ciento separaciéon de residuos (INEGI
2015).

El consumo promedio de la tarifa 5A de la CFE provenientes de fuentes limpias de generacion
de energia es de 27.90 por ciento.

Para construir una ciudad inteligente e innovadora se requiere una ciudad moderna y con ideas
nuevas; con equipamiento moderno y adecuado a las necesidades de las personas.

“El espacio publico es un agente de ensefianza social, que puede fortalecer el sentimiento
de orgullo y pertenencia, al fomentar el sentido de comunidad entre personas de
caracteristicas sociales y econémicas diferentes, que contribuya en el aumento de la
seguridad ciudadana y que actiue como un entorno cercano donde ocurran las actividades
fundamentales de las y los urbanitas: trabajo, socializacién, educacién y recreaciéon’s.

La falta de espacios publicos es una de las principales problematicas urbanas, por consiguiente,
resulta esencial la construccidn de parques, plazas y areas deportivas en las colonias en
situacién de pobreza, con el propdsito de promover la sana convivencia, la practica del deporte
y el esparcimiento de las familias.

“los espacios verdes de las ciudades, como los parques urbanos, parques ecologicos,
dreas con jardines, dreas arboladas, entre otros, representan sistemas ambientales
que cumplen con un papel tanto social como ecoldgico, en donde es posible evaluar las
condiciones de sustentabilidad ambiental urbana”s:.

59 Secretaria de Servicios PUblicos, 2017.

60 Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes 2040, p110, IMPLAN 2016.

61 Secretaria de Servicios PUblicos Municipales de Aguascalientes (2014).

62 Ritzer, George (1993). Teoria Sociolégica Contemporaneas, McGraw Hill; México.

63 Un area verde es una superficie de terreno destinada preferentemente al esparcimiento o circulacién peatonal,
conformada generalmente por especies vegetales y otros elementos complementarios. Es también agquel parche
de suelo descubierto o no, publico o privado, que permite el desarrollo de cualquier tipo de vegetacién y area
verde natural aquella que aln conserve al menos un elemento de origen (IMPLAN, 2006).
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De acuerdo con informacién proporcionada por la Direccién de Parques y Jardines, se tienen los
siguientes datos:

Total de area verde: 3,194,710.95 m2.

Parques vecinales: 171.

Jardines vecinales: 25.

Parques de cuota: 8.

Jardines tradicionales: 8.

Glorietas: 16.

Fuentes: 42.

Camellones: 233. Se tiene registrado 52 empresas privadas en el programa adopcioén de
camellones en el municipio.

9. Bosques urbanos: 3.

O NO O AWM

Cabe mencionar que las areas del municipio en las que se hacen servicios de mantenimiento
son 506 y que son 1.08 personas promedio las que atienden cada area para su mantenimientoss.

“Existen ademds, dreas verdes naturales que se conforman a lo largo de los cauces de
rios y arroyos urbanos, como lo son El Cedazo, La Hacienda, El Molino, Los Parga, San
Francisco y San Pedro. Otra zona considerada verde con vegetacion nativa dentro de la
ciudad es La Pona que tiene una superficie aproximada de 50 hectdreas. Finalmente, se
suman a las dreas verdes urbanas los camellones y los jardines vecinales”ss.

Por otra parte, es necesario implementar programas de apropiacién del espacio publico vecinal
y urbano, contando para ello con calles accesibles y libres de barreras, asi como cruceros
seguros, y el Internet publico gratuito en plazas y parques municipales, entre otros aspectos.
Segun cifras de México Conectado, en el estado en 2015 contaba con 29 espacios en el estado;
en el municipio de Aguascalientes existian 10 espacios con internet de banda ancha con acceso
pUblico. Asimismo, es importante revitalizar la vida urbana, social, econémica, ambiental y
cultural de los barrios. De 1970 a 2010, la superficie del municipio de Aguascalientes crecié 608
por ciento, ya que pasd de 1 mil 889.83 hectéreas a 11 mil 490.33 hectéreas; su poblacién, en
cambio, crecié 369 por ciento, pasando de 181 mil 277 habitantes a 747 mil 519 (IMPLAN 2015)es,
Segln datos de la Encuesta Intercensal 2015, la poblacién del municipio de Aguascalientes es
de 877,190 habitantes, representando el 66.8 por ciento de la poblacién estatal.

En materia de salubridad publica municipal se lleva un registro al 2016 de 25 mil 840 animales de
compaifiia teniendo una capacidad operativa de 42 mil vacunas al afio. Los mercados municipales
son 8, teniendo el de reciente creacién el ubicado en Villas de Nuestra Sefiora de la Asuncioén,
sin embargo los restantes requieren de una reestructuracién integral en cuanto a los bafos,
accesos, iluminacién y modernidad en al menos 2 mercados municipales de forma inmediata.

64 Secretaria de Servicios PUblicos, 2017.
65 Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes 2040, p106, IMPLAN 2016.
66 Ibid, p94.
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Diagnéstico | CIUDAD ORDENADA

Lograr una ciudad ordenada requiere de un proceso de planificacién mediado por el concepto
de sustentabilidad. Para el Municipio de Aguascalientes uno de los mas importantes avances en
materia de administraciéon del territorio ha sido la generacién de instrumentos de planificacion
que acoten el crecimiento de la ciudad, reconozcan las transformaciones socioculturales y
ambientales que dentro del territorio se van presentando y defina las estrategias a seguir en el
corto, mediano y largo plazo. La planificaciéon del territorio municipal implica el enorme reto de
intervenir un espacio habitado por individuos que se mueven en el &mbito urbano. El crecimiento
de la mancha urbana de Aguascalientes se desacelerd relativamente a partir de la década de
los afios 1980, sin embargo, la ciudad siguid creciendo aunque a un ritmo menor.5”

Ciudad de Aguascalientes.
Crecimiento de la mancha urbana décadas 1970 a 2010.

Tabla 19.
Década cre'::?r;‘izgrr:ggjﬁrggno crecir?‘n?éﬁ?g t;é%lg?:ional
1970 48
1980 51
1990 48 33
2000 " 18
2010 10 10

Fuente. IMPLAN. PDUCA, 2040.

Este orden se administra desde el control urbano que la autoridad municipal ejerza. Hasta
noviembre de 2016, los desarrollos inmobiliarios localizados en el municipio de Aguascalientes,
entre fraccionamientos, condominios, colonias, barrios, subdivisiones y desarrollos especiales,
presentaban. En materia de normatividad y legislaciéon de la planeacién del desarrollo urbano del
municipio, la ciudad y sus localidades, el municipio no cuenta con un sistema integral de planeaciéon
asi normativas pertinentes. Sin contar ademas con la homologacién y simplificacién de la legislacion
relacionada con el control urbano como lo es la actualizacidon del programa de desarrollo urbano,
esguemas parciales de las 10 macro-regiones del municipio y el manual de equipamiento urbano.

Aguascalientes, 2016.
Desarrollos urbanos en el Municipio de Aguascalientes.

Tabla 20.
Tipo Desarrollos %
Municipalizado 250 73.31
Proceso de municipalizaciéon 58 17.01
Municipalizado parcialmente en una o mas de sus etapas 16 4.69
Proceso de urbanizacién 9 2.64
No ha iniciado obras 8 2.35
Total 341 100.00

Fuente: Secretaria de Desarrollo Urbano Municipal, SEDUM, 2016.

Anualmente se expiden 3 mil 800 licencias de construccién, de las cuales el 40 por ciento son
menores de 60 metros cuadrados de superficie y tienen una resolucidon inmediata y el resto
puede variar entre 1y 3 dias habiles para llegar a su conclusiénss, En cuanto a los usos de suelo,
se otorgan en promedio mensualmente, 425 constancias de alineamiento y compatibilidad
urbanistica, de las cuales el 62 por ciento son de comercio inmediato y comercio periddico®e.
Actualmente, se tienen registradas 230 mil 559 viviendas habitadas; respecto a las casas
deshabitadas, el INEGI estimd en 2010, un 17 por ciento del total (INEGI 2010). En base a los
40 servicios que ofrece el municipio en materia de desarrollo urbano, solo un procedimiento
operativo se puede llevar a cabo via electrdnica.

67 IMPLAN. Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes, 2040. (PDUCA, 2040)
68 Secretaria de Desarrollo Urbano del Municipio de Aguascalientes, 2016.

69 Ibid.

Municipio de Aguascalientes, 2015.
Viviendas particulares habitadas por tipo.
Tabla 21.

Clase de vivienda particular
viviendas (Porcentaje)

Municipio particulares

habitadas o) D
(Porcentaje) eepnagtfi'f?ggto

Vivienda en
vecindaq o
cuarteria

Otro tipo de [\ o)
vivienda especificado

Aguascalientes | 230,559 95.45 3.77 0.13 0.12 0.54

Fuente: IMPLAN con informacién de la Encuesta Intercensal, INEGI, 2015.

El creciente nUmero de viviendas con diversas necesidades y su debida ocupacién, exige la
dotacién de la infraestructura y equipamiento bdasico, en la que las personas satisfagan su
abasto, asistencia social, comercio, cultura, deporte, educacién, recreacion, religion, salud,
entre otras, dentro de su zona de convivencia diaria.”™

Otro de los aspectos a considerar en una Ciudad Ordenada es el de la estructura vial. Al exterior,
la ciudad de Aguascalientes se conecta con carreteras estatales como el Blvd. Aguascalientes-
JesuUs Maria, la carretera a las Cumbres, a Norias de Ojocaliente, entre otras, y federales, como
la Carretera No. 70 que conecta con el Estado de San Luis Potosi y la carretera No. 45 Norte
que va a Zacatecas y al Sur a llega a Jalisco. Al interior, la ciudad de Aguascalientes se articula
en funcién de tres anillos vehiculares: el primero denominado Av. de la Convencién de 1914; el
segundo llamado Av. Aguascalientes y el tercero conocido como Av. Siglo XXI. En su momento,
la funcién primordial para los dos primeros anillos era delimitar el &rea urbana.” Otras vialidades
importantes por las conexiones urbano-espaciales que permiten son la Av. Adolfo Lépez
Mateos que cruza de oriente a poniente y la Av. Héroe de Nacozari de norte a sur. Para moverse
hacia las localidades rurales del Municipio, el transporte colectivo fordneo cubre la movilidad
intermunicipal; dicho transporte es organizado por regiones, cubriendo distancias que van
desde 3.5 km hasta los 75 km, con tiempos de recorrido de 20 minutos hasta 2 horas y media; el
total de unidades destinadas a prestar este servicio llega casi a las 500.7

Por otro lado, la ciudad cuenta con vialidades primarias, secundarias, colectoras y locales; en
algunas de ellas se presentan recurrentes accidentes, principalmente de vehiculos de motor.
Por ejemplo, en 2015 hubo 2 mil 440 accidentes viales, de los cuales, el 47.8 por ciento fue entre
vehiculos motorizados, sin contar aln con un reglamento de movilidad urbana alineado a las
demandas y necesidades de la poblacién. Se estima que en Aguascalientes existe un registro
de méas de 500 mil vehiculos ocupando el quinto lugar a nivel nacional en el que mas porcentajes
disponen de al menos un automaévil o camioneta. Segun la Encuesta Intercensal del INEGI, 6 de
cada 10 hogares (58 por ciento) cuentan con al menos un vehiculo.

Municipio de Aguascalientes, 2015.
Accidentes de Transito, 2011-2015.

Tabla 22.
Afio NuUmero
20 3,946
2012 3,268
2013 3,013
2014 2,082
2015 2,440

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica Municipal, SSPM. Direccién General.

70 IMPLAN. Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes, 2040. (PDUCA, 2040).

71 Ibid.

72 Gobierno del Estado de Aguascalientes. Rutas de Transporte, en
http://www.aguascalientes.gob.mx/seguot/transporte/DGTPTarifas.aspx, Ultimo acceso marzo 2017.
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Cabe mencionar que gran parte de las vialidades de la ciudad ya cumplieron su vida Util, por
lo que presentan deterioro en la estructura del pavimento, al igual que otras manifiestan la
necesidad de recibir mantenimiento. Dada esta situacion, y que a la fecha se ha incrementado
el transito vehicular, es necesaria su reestructuracion para incrementar su funcionalidad, y
al mismo tiempo emprender acciones para agilizar el transito vehicular, aplicar las normas de
transito y pensar en alternativas de movilidad?. La superficie de calles y vialidades ha escalado
a 2 mil hectéreas, de las cuales el 95 por ciento cuenta con pavimento. En la zona oriente de la
ciudad, el 28 por ciento de la superficie de calles y vialidades se encuentra sin pavimentar (578
mil metros cuadrados)™.

En la ciudad se cuenta con 44 rutas™ de transporte publico, a cargo de la concesionaria
Asociacién de Transportistas Urbanos y Suburbanos de Aguascalientes (ATUSA). La flotilla de
camiones para el servicio de transporte publico urbano es proporcionada por casi 700 unidades;
los tiempos de recorrido oscilan entre los 42 minutos y las 2 horas con 48 minutos, la frecuencia
de salida de la terminal, dependiendo la ruta es de 6 hasta 16 minutos.” El servicio de transporte
se reporta continuamente como ineficiente, de mala calidad y de alto costo. Si bien el municipio
no tiene incidencia directa en la prestacion del servicio pues éste es prestado por particulares
y la concesidn la otorga el Gobierno del Estado, se deben generar los esquemas de vinculaciéon
necesarios para buscar mejorarlo. En el municipio se cuenta mas de 150 paradas de camién
concesionadas sin servicios integrales de informacién de las rutas de camién, internet y en un
pocas con iluminacién propia.

Por otro lado, en la ciudad circulan més de 3 mil 800 taxis concesionados, asi como recientemente
se presta el servicio de manera privada a través de UBER. Para 2015, en el Municipio de
Aguascalientes habia 383 mil 303 vehiculos de motor, lo que representa el 74 por ciento del
total de vehiculos que circulan en todo el estado™. De ellos, 323 mil 590 eran automoéviles
particulares, por consiguiente, hay 1automoévil particular por cada 2.3 habitantes en el municipio.
Es necesario emprender acciones que privilegien a la persona, no al vehiculo de motor,

Aunado a esto, lamuerte poraccidentes eslaprimera causade decesojuvenilen Aguascalientes,
de los 2 mil 938 accidentes automovilisticos que se suscitaron en 2015, el 20 por ciento
corresponde a sucesos causados por manejar en estado de ebriedad o con aliento alcohélico™,
problema que se recrudece en determinados cruceros. Resulta entonces primordial invertir en
la infraestructura que favorezca la movilidad a través de andadores, ciclovias y un sistema de
bicicletas publicas, entre otros. Asi se promovera el uso de la bicicleta y, en consecuencia, se
fortalecerd la cultura de respeto al peatén y a los propios ciclistas. La intervencién en el tema
de la movilidad debe orientarse en dos sentidos:

a. Ampliar la infraestructura que permita la movilidad no motorizada, actualmente compuesta
derutas ciclistas en las Av. Gémez Morin; Av. Canal Interceptor; Av. Universidad; Av. Alameda-
Madero-Aquiles Elourduy-Nieto-Hornedo (circuito centro); Blvd. Adolfo Ruiz Cortines; vy
ciclovias localizadas a un costado del Rio San Pedro, que en total suman 52 km de ciclovias
urbanasse.

b. Fortalecer y generar esquemas de promocién, educaciéon y difusién de una nueva cultura
que promueva la movilidad no motorizada a través de proyectos educativos que sensibilicen
sobre el uso de la bicicleta.

Asi, la politica integral de movilidad deberd considerar los aspectos ambientales, sociales,
culturales y econdémicos, con el fin de generar un modelo de ciudad que sirva como agente
educador de nuevas formas de convivencia social.

73 Ibid

74 IMPLAN (2016). Visor de Infraestructura de Datos Espaciales, en www.implanags.gob.mx, Ultimo acceso Marzo de
2017.

75 Gobierno del Estado de Aguascalientes (2016). Rutas de Transporte, en
http//www.aguascalientes.gob.mx/seguot/transporte/DGTPrutasdetransporte.aspx Ultimo acceso Marzo de 2017.

76 Ibid

77 INEGI (2015). Estadisticas de vehiculos de motor registrados en circulacién.

78 IMPLAN (2016). Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes 2040. (PDUCA, 2040).

79 INEGI. Total de Accidentes de Transito en 2015 segun Zona Ocurrié Accidente,

80 Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes 2040, p128, IMPLAN 2016.
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Otro aspecto a considerar es el ambiental. Con el paso de los afios, la temperatura maxima se
ha elevado, las precipitaciones pluviales han disminuido, la frecuencia e intensidad de eventos
extremos aumentaron: olas de calor; y las temperaturas minimas también se incrementaron,
evidenciando que el cambio climético tiene un impacto en el municipio®. Por lo anterior, es
primordial implementar acciones concretas, apoyandose en la educacién ambiental para el
desarrollo de proyectos sustentables, que integren la vulnerabilidad del municipio y ejecuciéon
de estrategias que permitan hacer frente a los impactos del cambio climético. La Ley General
de Cambio Climatico establece “Garantizar el derecho a un medio ambiente sano y establecer
la concurrencia de facultades de la federacién, las entidades federativas y los municipios en
la elaboracién y aplicacién de politicas puUblicas para la adaptaciéon al cambio climatico vy la
mitigacién de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero”. En Aguascalientes
la actividad industrial, actividades humanas, los cambios de uso del suelo, entre otras, han
contribuido al incremento de la emisién de gases de efecto invernadero (GEI) y esto debe ser
atendido.

Estado de Aguascalientes, 2016.
Resumen de gases de efecto invernadero para la Zona Metropolitana de Aguascalientes.
Figura 3.
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Fuente: Portal de Gobierno del Estado de Aguascalientes, 2016.
http//www.aguascalientes.gob.mx/SMA/Indicadores/cambio_climatico.ASPX

La resiliencia es un concepto que puede ayudar al cambio; por ejemplo, a través de la promocién
de la participacién social con responsabilidad compartida con el gobierno. Ejemplo de ello es el
proyecto de Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) implementado en el Relleno Sanitario “San
Nicolas”, bajo las normas establecidas en el Protocolo de Kyoto, para el control de emisiones
de efecto invernadero, y por el cual el gobierno municipal recibe recursos a través de bonos de
carbono.#

La erosiéons3 edlica afecta principalmente a las regiones aridas, semiaridas y subhimedas secas
del pais, aungue no es exclusiva de ellas. Sus causas también se atribuyen a una insuficiente
proteccién del suelo por la cubierta vegetal, a la destruccién de la estructura del suelo y a niveles
bajos de humedad?“. En el estado de Aguascalientes, el 50 por ciento del territorio presenta
algln tipo de degradacién, principalmente la erosién hidrica y edlica que sumadas alcanzan
el 35 por ciento del estado, siendo uno de los factores causales, la agriculturass. Anualmente
se promueve el programa de reforestaciéon en el municipio de Aguascalientes sembrando en
promedio 2 mil &rboles en los meses de octubre y noviembre principalmente.

81 Plan de Accién Climatica Municipal, 2013. Ayuntamiento de Aguascalientes, 2013.

82 Gobierno del Estado de Aguascalientes. Cambio Climatico, en
http:/Awww.aguascalientes.gob.mx/SMA/Indicadores/acciones_cambio_climatico.aspx, Ultimo acceso en marzo de 2017.

83 FAO (1994).

84 SEMARNAT (2013).

85 Gobierno del Estado de Aguascalientes (2017). Cobertura de los Tipos de Vegetaciéon y Usos de Suelo, en

http/www.aguascalientes.gob.mx/SMA/Indicadores/introduccion_degradacion_suelos.html, Ultimo acceso marzo de 2017.
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El municipio signé un Convenio de Coordinacién con el Gobierno Federal donde se transfiere la
zona federal y adyacente a las corrientes, lagos y lagunas de propiedad de la nacién para su
administracién, custodia, conservaciéon y mantenimiento; los tramos se indican a continuacioén:

Municipio de Aguascalientes, 2017.
Rios y arroyos en custodia municipal.

Tabla 23.
. Longitud
Rio/arroyo : . :
: aproximada  Colindancias generales
(Corriente) (km)
El Molino 5.9 Desde su origen hasta su confluencia con el Rio San Pedro.
h?co'ﬁ;as?'enda (San 15.4 Desde su origen hasta su confluencia con el Rio San Pedro.
El Cedazo 23.6 Desde su origen hasta su confluencia con el Rio San Pedro.
: Desde el vaso de la presa “Parga” hasta su confluencia con el Rio
San Francisco 1.6 San Pedro.
San Pedro 50.7 Desde el limite municipal con Jesus Maria, hasta el limite estatal con
Jalisco.
Desde su origen hasta su interseccién con la esq. Av. Gabriela Mistral
Los Arellano 6.5 y calle Alfa.
Don Pascual 6.2 Desde su origen hasta el Canal Interceptor.
. Desde el limite municipal con JesUs Maria, hasta su confluencia con
Morcinique 10.0 el Rio San Pedro.
Chicalote 19.0 Desde el limite municipal con San Francisco de los Romo.

Fuente. Convenio de Convenio de Coordinacién entre el Gobierno Federal y el Municipal, pag. 5, Marzo 2003.

Este convenio, en su cldusula Quinta, inciso “f", a la letra sefala que “El MUNICIPIO” se
compromete a: Ejecutar acciones tendientes al aprovechamiento de zonas federales y del
cauce en espacios de beneficio publico como son: parques, jardines, canchas deportivas, dreas
culturales y recreativas, vialidades y otros, evitando la edificacion de toda clase de obras y
construcciones definitivas, que puedan obstruir el flujo de las aguas, modificar el curso de las
mismas o alterar de forma parcial o total las condiciones hidrdulicas existentes en las corrientes,
lagos o lagunas propiedad nacional o a los que correspondan las zonas federales y los cauces
en administracion y custodia”. No obstante, se han desaprovechado las areas de restricciéon, no
se observa mantenimiento y limpieza de esas zonas, aunado a la ausencia de espacios publicos
de convivencia.

Diagnéstico | GOBIERNO ABIERTO

Un reto constante de los gobiernos actuales es hacer eficiente la transparencia y acceso
a la informacién y la rendicién de cuentas. La sociedad ha buscado distintas maneras para
mantenerse informada; al proporcionarles la informacién deseada por los medios precisos, la
ciudadania tendrd mayor confianza en las instituciones que la representa. El manejo de las
tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs), ha ido evolucionando y cada vez es mayor
la necesidad de obtener informacién veraz y oportuna.

Se han ido generando condiciones que faciliten el acceso eficiente a esta informacién; por
ejemplo, cuatro de cada diez viviendas en Aguascalientes tiene servicio de internet y una
computadora vy, casi en nueve de cada diez hogares se tiene, por lo menos, un teléfono celular
(INEGI 2017). Aunado a esto, 50 por ciento de la poblacién en Aguascalientes es menor de
25 afios, por lo que pertenece a una generacién habituada al uso de este tipo de medios de
comunicacién e informacién, lo que es indicativo de la importancia del manejo y explotaciéon de
este tipo de herramientas que sirvan de agentes de comunicacién entre el gobierno municipal
y la poblacién.

En la actualidad la exigencia de la poblacién hacia la atencién de sus gestiones personales
y empresariales relacionadas con la autoridad municipal va en aumento; en este sentido,
se debe optimizar el tiempo y la eficiencia para disminuir trdmites burocraticos mediante la
interaccién virtual que permita minimizar tiempos, problemas de traslado y falta de informacién
pertinente. Es momento de crear en la administraciéon publica municipal una visién integral en
la modernizacién de su infraestructura y hacer uso de las TICs, que ofrezca transparencia y
acceso a la informacién, mediante sistemas que retroalimenten la capacidad de operacién de
la administracién puUblica en turno, la evaluacién y avances de los programas que beneficien
a la sociedad e involucrar en actividades que interesen a la poblacién sin la necesidad de
trasladarse fisicamente al lugar donde se ofrecen los servicios. De los 233 tramites municipales
que presta el municipio, solo el 6 por ciento se puede llevar a cabo via electrénica entre los que
se encuentran: trdmite de licencias de construccién, denuncias ciudadanas, pago del predial,
entre otros.

La demanda de la poblacidén por un sistema transparente y efectivo en la ejecucién de los
recursos publicos, ha generado que los gobiernos realicen esfuerzos para mostrar la eficiencia
con la que se ofrecen servicios y generar resultados de interés a la ciudadania. El presupuesto
de egresos ha mantenido un incremento muy moderado; para el afio 2011 el Municipio de
Aguascalientes inicié con un recurso de 2 mil 706 millones de pesos, para el afio 2016 el
presupuesto de egresos seria de 2 mil 861 millones de pesos, este representa el 5.4 por ciento
de incremento en relacién al afio 2011. Dichas cifras demuestran que el aumento al presupuesto
de egresos no genera relevancia alguna, lo que obliga a hacer eficientes los recursos durante
la gestién de esta administracion.

Municipio de Aguascalientes, 2017.
Presupuesto de Egresos del Municipio de Aguascalientes, 2012-2016.

Tabla 24.
Afo Egresos Ingresos propios % de ingresos propios
2012 $ 2,375,004,000.00 $ 642,440,000.00 27.05
2013 $ 2,650,955,000.00 $ 748,445,000.00 28.23
2014 $ 2,681,370,000.00 $ 819,950,000.00 30.58
2015 $ 2,988,362,000.00 $ 973,762,000.00 32.59
2016 $ 2,860,846,229.00 $ 881,787,229.00 30.82

Fuente: Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes. Presupuesto de egresos del municipio de Aguascalientes
para el ejercicio fiscal del afio correspondiente. Ley de ingresos para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
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Es de observanciarelevante que el municipio de Aguascalientes muestra una limitada autonomia
financiera, ya que los ingresos propios (impuestos, derechos, productos y aprovechamientos)
representan solo el 30 por ciento respecto a sus gastos anuales para el 2016, por lo que su
dependencia de las participaciones de otros niveles de gobierno se vuelve relevante.

Municipio de Aguascalientes, 2017.
Erogacién del presupuesto de egresos, 2012-2016.

Tabla 25.

Servicios Personales hgafﬁiﬂ?slsrso)sl Servicios Generales Blenﬁsm%gg!belgse,
Intangibles

2012 $1,117"130,891.00 $119'223,996.00 $325'708,642.00 $38'047,599.00
2013 $1,259'303,753.00 $201720,570.00 $399'391,744.00 $67'434,991.00
2014 $1,269'358,593.00 $269'176,634.00 $430'645,149.00 $52'767,747.00
2015 $1,281628,442.00 $304'960,303.00 $494'180,573.00 $87'518,096.00
2016 $1,285'817,387.00 $345'471,175.00 $505'571,974.00 $27'102,543.00

Fuente: Presupuesto de egresos del municipio de Aguascalientes en base al afio fiscal, Secretaria de Finanzas del
Municipio de Aguascalientes.

Cabe mencionar que el 46 por ciento del presupuesto de egresos es aplicado en el concepto de
servicios personales (némina). El 73 por ciento del total del ejercicio del presupuesto corresponde
a los gastos de operacién de la administracion.

En los ultimos afios el tema de transparencia y acceso a la informacién ha sido una condicién que
obliga a los gobiernos a mejorar su gestién en el manejo de los recursos publicos vy la rendicién de
cuentas. La transparencia implica que cualquier decisién tomada por la administracién o persona
que maneje los recursos de la administracion publica, debe hacerse de manera clara y ser accesible
al pUblico en general. La transparencia requiere que se proporcione informacién sisteméatica, veraz,
detallada y oportuna, en este sentido, se da la posibilidad a la poblacién de participar y evaluar la
gestién de cualquier institucién y quienes laboran en el servidor pUblico. México se ha caracterizado
por ser un pais poco transparente y el manejo de los recursos de las administraciones publicas
ha creado polémica por ser poco confiables y con trdmites viciados que conllevan a la corrupciéon.
En el indice de la Percepcién de la Corrupcién (IPC) 2016, estudio realizado por la Organizacién de
Transparencia Internacional,2® México obtiene 30 puntos, lo que lo ubica en la posicién nimero 123
de 176 paises calificados.

A nivel nacional, Aguascalientes se ha mantenido como una de las entidades con menor tasa
de incidencia de corrupcién. La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG)
midié las experiencias de la poblacién al enfrentar una situacién de corrupcién. Cabe aclarar
que el tipo de corrupcién que se abordd en la ENCIG es la que se genera en la realizaciéon de
tramites, solicitudes de servicios y otros contactos con las personas que laboran en el servicio
publico.

86 Ver en www.transparency.org, Ultimo acceso en marzo 2017.
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Republica Mexicana.
Tasa de incidencia de corrupcién por entidad federativa de residencia por cada cien mil habitantes 2015.
Tabla 26.

Poblacién de 18
afios y mas que

Total trdmites en

los que existid Tasade

Entidad federativa tuv%fggéicgt&%}g eXpig?Rchiigﬁ o éggﬂgggﬁ

1 | Colima 212,509 19,615 9,230
2 | Nayarit 241,615 23,869 9,879
3 | Zacatecas 216,963 28,752 13,252
4 | Tabasco 232,671 38,026 16,343
5 | Campeche 255,767 44,658 17,460
6 | Baja California Sur 150,245 47,484 31,604
7 | Chiapas 446,298 63,000 14,116
8 | Oaxaca 334,97 65,030 19,414
9 | Guerrero 461,741 68,425 14,819
10 | Hidalgo 286,901 77,353 26,962
11 | Aguascalientes 474,800 95,843 20,186
12 | San Luis Potosi 648,519 101,712 15,684
13 | Tlaxcala 376,228 108,018 28,71
14 | Quintana Roo 604,798 109,989 18,186
15 | Tamaulipas 1132,368 118,235 10,441
16 | Durango 522,134 121,998 23,365
17 | Yucatan 680,467 146,874 21,584
18 | Veracruz de Ignacio de la Llave 417,076 148,238 10,461
19 | Michoacan de Ocampo 551,209 160,645 29,144
20 | Morelos 568,048 168,937 29,740
21 | Querétaro 584,857 169,055 28,905
22 | Coahuila de Zaragoza 17007,925 205,115 20,350
23 | Guanajuato 1237,395 213,565 17,259
24 | Baja California 1279,361 311,536 24,351
25 | Sonora 975,476 324,400 33,256
26 | Nuevo Ledn 2'059,257 335,484 16,292
27 | Puebla 1216,687 344,279 28,296
28 | Sinaloa 795,304 463,121 58,232
29 | Chihuahua 131,975 478,498 36,472
30 | Jalisco 2'423,102 541,134 22,332
31 | Ciudad de México 4'367,396 130,692 25,889
32 | Estado de México 5'847,381 3'634,752 62,160
Estados Unidos Mexicanos 32'921,444 9'908,332 30,097

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2015.

El municipio de Aguascalientes ascendié en el reporte de resultados 2016; se encuentra en el
lugar 72 de 477 evaluados en el indice de Informacién Presupuestal Municipal, que realiza el
Instituto Mexicano para la Competitividad.
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Municipio de Aguascalientes.
indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2016.

Tabla 27.

Afio E:rbdniwcpﬁig?enri:)a)l (porcentaje de

2009 31.25
2010 22.58
201 34.38
2012 61.76
2013 70.00
2014 65.00
2015 60.00
2016 58.75

Fuente: Instituto Mexicano para la Competitividad, IMCO, 2016.

El indice de Acceso a la Informacién, IDAIM, mide la calidad de las leyes de transparencia en
México con relacién a las mejores practicas nacionales e internacionales en la materia. Se
compone de tres variables principales: disefio normativo, disefio institucional y procedimiento
de acceso a la informacion publica y obligaciones de transparencia. Cada variable se compone
de siete, cinco y nueve indicadores respectivamente, los cuales se alimentan de 196 criterios.

Los criterios representan los elementos que debe contener una ley de transparencia para que
garantice y proteja adecuadamente el ejercicio del derecho de acceso a la informacién (DAI) y
favorezca la transparencia. Para 2015, Aguascalientes se encuentra en la posicidén nimero 19 de
32 entidades, siendo Coahuila, Ciudad de México y Colima las entidades con mayor acceso a la
informacién segun la Fundar, Centro de Analisis e Investigaciéon, AC.87

87 FUNDAR (2015). Cuadernillo de Resultados, en http:/idaim.org.mx/data/cuadernillo2015.pdf, Gltimo acceso marzo de
2017.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios (2014), establece que la metodoldgica del Marco Légico es
la base para la “conceptualizaciéon y disefio de programas publicos y sus herramientas de
monitoreo y evaluaciéon”.e®8 Esta metodologia permite identificar las causas y los efectos que
se relacionan con los problemas que se atienden a partir de |la elaboracién del llamado arbol del
problema. Una vez hecho esto, el anélisis sugiere convertir las causas identificadas en medios
y los efectos en fines, los cuales se traducirdn en acciones especificas que daran forma a los
Programas y las Acciones de la entidad que los lleve a cabo. Finalmente, con esta informacion se
disefia la estructura analitica del programa y la matriz de indicadores por resultados o MIR, que
da cuerpo sintético del origen de un problema hasta sus soluciones medibles y cuantificables.

Ademas, esta Ley, en su articulo 2 fraccion XXXVI define que “Metodologia del Marco Ldgico:
Es la herramienta desarrollada por la CEPLAP o las COMUPLA, de planeacién estratégica
basada en la estructuraciéon y solucién de problemas o areas de mejora, que permite organizar
de manera sistematica y légica los objetivos de un Programa Presupuestario y sus relaciones
de causa y efecto, medios y fines”. En su articulo 17 fraccién Il sefiala que “Los Programas
Presupuestarios deberan contener: [..] Los objetivos, sus indicadores de desempefio y metas
que se pretendan alcanzar, conforme a la Metodologia del Marco Légico”. De la misma forma, el
articulo 59 indica que “los recursos econémicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto seran
sujetos a un Sistema de Evaluacién del Desempefio, con el propdsito de orientar la operacion
de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus bases, la
Metodologia del Marco Ldgico, la cual establece los principios para la conceptualizacion y disefio
de programas publicos y sus herramientas de monitoreo y evaluacién, que se plasman en los
Indicadores de Desempefio, de Gestién y Estratégicos”. El articulo 66, fraccion Ill establece “La
Metodologia del Marco Ldgico serd la herramienta que se utilizard para organizar de manera
sistematica y logica los objetivos de los Programas Presupuestarios y sus relaciones de causa
y efecto, medios y fines”.

Adicionalmente el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) en su Lineamiento
para Construccion y Disefo de Indicadores de Desempefio Mediante la Metodologia del Marco
Légico (NOR_O1_15_002), establece que “la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), es la
herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida, sencilla y armoénica establece
con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la
planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos
para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos”.

En su capitulo tercero determina que “para la generacién, homologacién, actualizacién y
publicacién de los indicadores de desempefio de los programas operados por los entes
publicos, éstos deberan considerar la metodologia del marco légico (MML) a través de la matriz
de indicadores de resultados (MIR) y podran hacer uso de las Guias para la construccién de la
MIRy para el disefio de indicadores que se encuentran disponibles en las paginas de Internet de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Publica y el CONEVAL”.

El Marco Légico, ademéas de ser un mandato de ley, ha ido incorpordndose a los procesos de
planeacion local en los Ultimos afios y representa la oportunidad de ofrecer mejores resultados
a partir de la aplicaciéon de recursos pUblicos en aguellos programas que se ejecuten de manera
eficiente. Por lo tanto, este Plan basa sus propuestas de Programas y Acciones desde el
ejercicio de planeacion llevado a cabo durante el proceso de elaboracién del mismo empleando
esta Metodologia.

88 Ver ttpsi//www.ieeags.org.mx/transparencia/fracc_1/27.leypresupuestoedoags.pdf, Ultimo acceso marzo de 2017.
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DEFINICION DE LOS EJES DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019

A continuacion se explica lo que cada Eje y Politica PUblicas®
significan para el PDM 2017-2019

89 Para efectos del PDM 2017-2019, las politicas
publicas son, como Arellano y Blanco (2013:
27) concluyen “aquellas decisiones y acciones
legitimas de gobierno que se generan a través de
un proceso abierto y sistematico de deliberacion
entre grupos, ciudadanos y autoridades con el fin

de resolver, mediante instrumentos especificos, .
las situaciones definidas y construidas como W
problemas publicos” (Véase Arellano, D. y F. Blanco, AE -

2013. Politicas Publicas y Democracia. IFE, México).
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DEFINICION DE LOS EJES DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019

CIUDAD HUMANA

Algunas de las principales preocupaciones de las personas son construir un entorno que
garantice vivir con mayor seguridad, que promueva la inclusién de todas las personas en las
diversas ramas de la dindmica social, y contar con acceso a una actividad que les permita
obtener el sustento personal y familiar de forma honesta. Es decir, las personas aspiran a vivir
en una ciudad que permita su facilite su desarrollo integral, una Ciudad Humana.

Este Eje se constituye como el mas importante del Plan dado que prioriza al ser humano como
el punto de partida de las estrategias y programas a llevar a cabo durante los préximos tres
afos. Representa, al mismo tiempo, uno de los principales retos del gobierno municipal, ya que
es donde suman las dependencias publicas municipales en apoyo al desarrollo integral de las
personas a partir del enfoque de transversalidad de la accién gubernamental.

POLITICA DE SEGURIDAD PUBLICA:
NUEVO MODELO DE SEGURIDAD PUBLICA

LaseguridadpUblicaseconvierteenunodelos
aspectos més relevantes para los habitantes
por lo que su atencién requiere el mayor de
los compromisos del gobierno municipal para
que ocurra una mejora sustancial. Para ello
es necesario instrumentar un nuevo enfoque
gue combine una mejor capacitacién para los
policias con el uso de nuevas tecnologias de
la informacién y el equipamiento pertinente.
Con ello, la policia serd mas cercana a la
poblacién y sus necesidades y dard mejor
respuesta a los dmbitos de prevencién que
le corresponde.

POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL:
AGUASCALIENTES INCLUYENTE Y GARANTE
DE LOS DERECHOS HUMANOS

El rezago que existe en la atencién de
grupos en situacién de vulnerabilidad debe
ser corregido de una manera asertiva y
puntual. Por ello, es necesario entender
las necesidades particulares de cada uno
de estos grupos para ofrecer, a cambio, las
medidas necesarias para una mejor atenciéon
y desarrollo. La inclusién es la premisa para el
desarrollo socialy conello, se pretende mitigar
la inercia de las politicas que histéricamente
han tenido poco impacto en mejorar las
condiciones de vida de la poblacién. Para
lograrlo, garantizar los derechos humanos
de los habitantes de Aguascalientes es
condicién necesaria.

POLITICA DE DESARROLLO ECONOMICO:
DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL Y
SOCIAL DEL MUNICIPIO

La posibilidad de contribuir al desarrollo
econdmico de la poblaciény la disminucién de
la pobreza es una oportunidad valiosa para el
gobierno municipal. Su capacidad de gestién
de los Ultimos afios debe potenciarse para
gue los beneficios lleguen a méas personas. El
impulso y apoyo para que el derecho de todo
ser humano a una vida mas justay sana es el
propdsito de esta Politica.
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DEFINICION DE LOS EJES DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019

I CIUDAD INTELIGENTE E INNOVADORA

Este Eje aborda la manera en que las cosas deben ser atendidas desde aquellos enfoques
que permitan obtener resultados distintos, salir de la zona de confort de la accién publica. La
innovacién es una caracteristica necesaria para el buen desempefio de las ciudades y ésta debe
darse en todos los rubros. Para el gobierno municipal, la innovacién debe darse principalmente,
en aquellas actividades en las que directamente ejerce un control y responsabilidad directos,
que son en la prestacion de servicios publicos, en la obra publica y, principalmente, en la obra

social.

Con ello, la ciudad puede evolucionar hacia un concepto que siente las bases de una ciudad
inteligente, que resuelva de manera sencilla los problemas cotidianos y que se comunigue con
la poblacién a partir del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

POLITICA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS:
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

La calidad en la prestacibn de los
servicios puUblicos en Aguascalientes debe
evolucionar a nuevos niveles de eficiencia y
modernizacién. El reconocimiento en estos
servicios debe ser aliciente para transitar
al uso de nuevas tecnologias y procesos
efectivos que permitan establecer una nueva
generaciéon en la calidad de los mismos.

POLITICA PARA LA OCUPACION DEL
ESPACIO PUBLICO:
ESPACIO PUBLICO

Eselespacio publico el eje fisico que articulara
gran parte de las politicas sociales y urbanas
definidas en este Plan. Su uso ha cambiado y
con ello la necesidad de elaborar propuestas
innovadoras en su concepcién y apropiacion.
Es el sitio que contribuye en la construccién
del tejido social y su cohesién, del didlogo, de
la recreaciéon y de la vida publica y cultural de
la poblacién.

POLITICA DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:
OBRA PUBLICA INNOVADORA

Este rubro es el que materializard el
enfoque de evolucidén que delinea este plan
municipal. La obra publica debe ser acorde
a las nuevas necesidades de la poblacién y
ofrecer propuestas que correspondan con
la visidn establecida en los instrumentos
de planeacién de mediano y largo plazo.
Es la obra publica el reflejo tangible de la
intencién real del gobierno municipal de
mejorar el entorno y el espacio, la movilidad,
la convivencia y el desarrollo social de los
aguascalentenses.
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DEFINICION DE LOS EJES DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019

CIUDAD ORDENADA

Una Ciudad Ordenada es aquella que es capaz de decidir su rumbo, construir sus caminos y
decidir de manera asertiva las metas a alcanzar. El orden supone una planeacién integral del
entorno fisico, ambiental y, por ende, urbano; privilegia la sustentabilidad de la ciudad a partir de
modelos de movilidad responsable con el ambiente. Una ciudad ordenada evallUa el desempefio
de sus politicas publicas y las renueva a través del consenso con la poblacién.

POLITICA URBANA:
CIUDAD PLANEADA

El orden urbano es una responsabilidad
compartida del gobierno municipal y la
poblacién, porque juntos es que éste puede
prevalecer en el tiempo, aprender de sus
aciertos y corregir sus desatinos. Este Eje
prioriza la intervencién urbana desde un
punto de vista social, que contribuya en la
construccién de la Ciudad Humana ala que se
aspira. En este sentido, es necesario avanzar
en la construccién de los instrumentos de
planeacién que permitan armonizar la visién
de largo plazo del municipio, tanto sus zonas
urbanas y rurales de forma integral.

POLITICA DE MOVILIDAD:
MOVILIDAD URBANA RESPONSABLE

Uno de los principales retos en la actualidad
es la movilidad. Ante el incremento en el
precio de los energéticos, la saturaciéon del
parque vehicular y los efectos al ambiente
originados por el uso de vehiculos de
motor, son aspectos que requieren de una
atencién inmediata. El gobierno municipal
incidird directamente en incentivar acciones
especificas para contribuir a la disminucién
del uso de vehiculos de motor mediante
esquemas alternativos de movilidad

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD:
SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

El gobierno municipal debe potenciar su
rol en materia de regulacién ambiental de
acuerdo a sus facultades legales; debe, en
principio, garantizar que las actividades que
se desarrollan en su territorio se apeguen
a la normatividad respectiva y garantizar
procesos de verificacibn permanentes.
Ademas, debe ser riguroso en la aplicacién de
la normatividad que a él mismo corresponde,
con el propésito de mostrar que el desarrollo
de la ciudad puede ser armonizado con el
cumplimiento de las normas que apoyan la
sustentabilidad.
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GOBIERNO ABIERTO

Un Gobierno Abierto es aquél que es capaz de garantizar la transparencia de su actuar, provee
de la informacién suficiente para evaluar su desempefio y da acceso de los datos a todos los
interesados en conocerlos. Para ello, establece los mecanismos para garantizar lo anterior de
una manera rapida, econdmica y sin ninguna barrera entre las instancias pUblicas y la poblacién
que es quien padece o se beneficia de la toma de decisiones.

Ademas, para lograrlo, un gobierno abierto es eficiente en el uso de las finanzas propias y
propicia la instrumentacién de una serie de normas que beneficien la austeridad, la eficiencia, la
claridad de las normas aplicables para todos sin distincién. Un gobierno abierto propone siempre
la mejor manera de resolver los problemas dado que previamente ha consultado a su poblacién.

POLITICA DE MODERNIZACION:
MUNICIPIO DIGITAL

La forma tradicional de abordar Ia
administracién municipal debe evolucionar;
los procesosdebenactualizarseincorporando
las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacién disponibles para tales efectos.
En esa medida se podran alcanzar mejores
niveles de eficiencia y menores costos para
la poblacién en la gestién de su interaccién
con la autoridad municipal.

POLITICA FINANCIERA:
FINANZAS SANAS

La capacidad de hacer mas eficiente la
inversidon en obras que beneficien a la
poblacién parte de la necesidad de contar
con un gobierno municipal financieramente
sano. El costo de administrarse a si mismo
debe alcanzar un punto de equilibrio para que
la inversiéon social se potencie y multiplique
sus beneficios. Un nivel de endeudamiento
adecuado debe mantenerse con el propdsito
de no comprometer las acciones cotidianas y
estrategias para la ciudad.

POLITICA REGULATORIA:
REGLAS CLARAS

Para que todas las Politicas enlistadas en
este Plan ocurran, deben existir reglas claras,
normas precisas y esquemas legales que
incentiven la procuracién de las mismas. Por
ello, modernizar el marco juridico municipal es
una tarea urgente a la que debe avocarse la
administracién municipal de forma inmediata.
Deberd, para ello, incorporar la voz de las
personas y la de las personas expertas en
especial para que el consenso caracterice la
evolucién de la normatividad municipal.
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales son el sello con
los que el gobierno municipal se distinguira
durante el periodo administrativo. Es decir,
su accién debera reflejar cada uno de estos
valores, de manera que sean un distintivo a
la hora de ser reconocido por quienes habitan
Aguascalientes.

Su relevancia reside en que estos cuatro
valores institucionales serdn primero,
apropiados por las personas gue trabajan en
las diversas dependencias gubernamentales
y, segundo, transmitidos hacia la poblacién
que se atiende. Los valores institucionales
son:

Ser un Gobierno Eficaz

El Plan establece claramente los objetivos
y las metas a alcanzar durante el presente
periodo administrativo. Para ello, el gobierno
municipal debe ser eficaz dado el enfoque
actual basado en la entrega de resultados.
No basta con cumplir con actividades de una
manera eficiente, sino que se deben obtener
los impactos esperados como resultado de la
accion publica.

Ser un Gobierno Incluyente

La participacién de la poblacién en la toma
de decisiones es invaluable. Esta enriquece
los criterios de actuaciéon y enaltece la accion
del gobierno. A mayor inclusién, los impactos
serdn mayores dada la participacién de las
personas en el proceso de propuesta, disefio
e implementaciéon del ejercicio publico de la
administracién gubernamental.

Ser un Gobierno que Planea y Evalla

El proceso de construccibn del Plan ha
sido extenso e incluyente, lo que permiti6é
establecer claramente los mecanismos Yy
métricas que permitan dar seguimiento y
evaluar las propuestas en él vertidas. El
gobierno municipal intensificard en este
trienio la accién evaluadora de las entidades
pUblicas y privadas. Toda accién de gobierno
surge de un componente que abona a la
vision y éste, necesariamente, debera ser
evaluado.

Ser un Gobierno Transparente

El ejercicio de gobierno se realiza con
recursos publicos. Por lo tanto, es obligacién
legal y moral mostrar dicho uso de recursos
a quienes debe rendirle cuentas, que son las
personas que habitan en Aguascalientes.
Los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas estaradn abiertos a la poblaciéon
de manera directa y/o remota, mostrando en
todo momento la forma en que se utilizan sus
recursos, sus aportaciones y sus impuestos.
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TRANSVERSALIDAD INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo Municipal 2017-2019 se caracteriza en su instrumentacién por la

transversalidad que imprime a la accion del gobierno. Se reconoce que los grandes retos que Para efectos de este Plan, la transversalidad se aplicard desde la perspectiva de las politicas

enfrenta Aguascalientes deben ser atendidos de manera conjunta a partir de las politicas publicas que se incluyen; es decir, que las politicas de desarrollo social, de seguridad publica o

pUblicas municipales y de los programas de las distintas entidades municipales. de desarrollo econémico, por mencionar algunas, serén las catalizadoras de la transversalidad
y la actividad del resto de las dependencias que abonen a esa politica, los componentes y

Asi, los retos de la seguridad publica, por ejemplo, no son exclusivos de las dependencias programas que contribuiran a su atencién, tal y como lo muestra la Figura 4.

directamente relacionadas con este tema, sino que también su atencién requiere de la

participaciéon de otras dependencias y sus programas. Por ello, un entorno mas seguro también Para su seguimiento y evaluacién, se implementaréd una estrategia de trabajo a partir de la

se relaciona con una mayor promocién de actividades culturales, oportunidades laborales, mejor configuracion de gabinetes. De esta forma, a la fecha de la publicacion de este Plan, ya se han

calidad del espacio publico e iluminacion, entre otros aspectos. instalado los siguientes Gabinetes: Gabinete Ciudad Humana; Gabinete Ciudad Inteligente e
Innovadora; Gabinete Ciudad Ordenada; Gabinete Gobierno Abierto; y Gabinete de Gobernanza
y Comunicacién que sera este Ultimo el integrador y coordinador del resto de los Gabinetes. El
funcionamiento de estos Gabinetes apoya el trabajo del Gabinete en plenoy, de hecho, organiza
la interrelacién de las dependencias con la Presidenta Municipal en términos del seguimiento y
monitoreo del Plan y de los temas transversales.

INDICADORES DE PROCESOS, DE CALIDAD Y EFICACIA POR DEPENDENCIA
DEPENDENCIA5 DEPENDENCIAG6 = DEPENDENCIA7 DEPENDENCIA 8

COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE
NO. 5 NO. 6 NO. 7 NO. 8

A A

INDICADORES
DE IMPACTO
INDICADOR NO. 1
INDICADOR NO. 2

INDICADOR n...

vV VvV v

COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE
NO. 1 NO. 2 NO. 3 NO. 4

DEPENDENCIA 1 DEPENDENCIA 2 DEPENDENCIA 3 DEPENDENCIA 4
INDICADORES DE PROCESOS,DE CALIDAD Y EFICACIA POR DEPENDENCIA

Figura 4. Modelo de transversalidad del PDM 2017-2019.

La transversalidad asume dos retos principales; el primero, contar con la claridad de lo que
se pretende alcanzar de manera que, en conjunto, se sumen los esfuerzos de las diversas
entidades municipales en un objetivo comUn acorde a la politica publica que se atienda. El
segundo reto es el hecho de tener la capacidad de socializar los beneficios de este enfoque
tanto al interior de las entidades publicas como entre la poblacién.

Reconocer que la resolucién de las causas de los problemas son tareas comunes, significa una
evolucién enla manera de pensar en objetivos y potenciales logros individuales por dependencia
municipal. Mas bien, representa la oportunidad de alcanzar objetivos méas relevantes que
meramente lo de una entidad publica de manera independiente. Supone, ademas, un cambio
en la actitud hacia el servicio puUblico, dado que éste se transforma desde el pensamiento
individual hacia el colectivo.

La transversalidad, aunque bajo otras acepciones, ha sido una afieja aspiracién en la comunidad
de la forma en que espera que las dependencias publicas trabajen: persiguiendo, todas, el bien
comun de manera organizada y con objetivos claros.




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019

Como resultado del andlisis generado a partir de los insumos disponibles antes mencionados,
principalmente aquellos provenientes del diagndstico técnico y de la participacién de ciudadanos
con sus propuestas, el PDM se estructura a partir de una matriz de 4 Ejes y 12 Politicas Publicas.
De cada una de estas Politicas Publicas se derivan los Programas que instrumentara el gobierno
municipal de Aguascalientes durante la presente administracién a través de sus dependencias
y entidades publicas (ver Figura 5).

1 2 3 4
EJES CIUDAD HUMANA CIUDAD INTELIGENTE CIUDAD ORDENADA GOBIERNO ABIERTO
E INNOVADORA
NUEVO MODELO DE SERVICIOS PUBLICOS
ErE BNy e e CIUDAD PLANEADA MUNICIPIO DIGITAL
AGUASCALIENTES
; INCLUYENTE Y : MOVILIDAD URBANA
POLITICAS i C A ESPACIO PUBLICO L FINANZAS SANAS
DERECHOS HUMANOS
DESARROLLO OBRA PUBLICA SUSTENTABILIDAD Y
ECONOMICO INNOVADORA CAMBIO CLIMATICO NSEleS Salt

Figura 5. La estructura del PDM 2017-2019.

La estructura responde a los retos mas importantes a los que se enfrenta Aguascalientes. El
Eje Ciudad Humana pretende dar respuestas a las apremiantes necesidades de proveer de
una mejor seguridad a la poblacién, de esquemas de desarrollo social mas incluyentes y de una
mejor promocién de oportunidades de desarrollo econémico. Los Programas instrumentados
a partir de este Eje, contribuirdn a mejorar las condiciones para propiciar una mayor cohesion
social y mas vias para que las personas puedan salir adelante.
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Por otro lado, a pesar de que Agua i€ tes es rec_opdcido por ser una ciudad que provee de
servicios publicos de una manera relativ. te eficiente, ésta debe evolucionar para iniciar a
proveerlos a partir de sistemas inteligentes e innovadores, aprovechando el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion. A&én‘?és.hdebe evolucionar también la oferta
de espacio publico para que funcione como verdadero articulador del desarrollo integral de la
comunidad con lugares dignos, funcionales y pertinentes.

Para que ello ocurra, la obra publica que se debe ofrecer tiene que ser innovadora, acorde a
las necesidades de la poblacién en general y de los usuarios especificos. El espacio publico
es el lugar en el que por excelencia la accién del gobierno municipal debe reflejarse de una
manera inteligente, que provoque un entorno de comunicacién y de convivencia efectiva. De
esta forma, el Eje Ciudad Inteligente e Innovadora buscard ampliar los conceptos existentes de
desarrollo urbano que den respuesta y que contribuyan a mejorar las condiciones de la ciudad.

Asimismo, Aguascalientes requiere de una intervencién mayor en términos del orden urbano,
la movilidad y la sustentabilidad. Estos aspectos se han visto impactados por el crecimiento
acelerado de algunos de sus centros de poblacién, principalmente el de la ciudad capital. Son
temas que no se pueden postergar mas en su atencién y que requerirdn especial cuidado en los
siguientes afnos si se pretende mantener un entorno atractivo, limpio, saludable y seguro para
las siguientes generaciones. El Eje Ciudad Ordenada busca atender estos retos e instrumentar
las acciones necesarias para contribuir en la construccién de una mejor ciudad.

Finalmente, para que todo ello se logre, el gobierno municipal debe evolucionar, ser mas eficaz
en sus procesos y gestién, actualizar la normatividad que lo regula de forma que sea pertinente
para lo que se propone, asi como debe ser efectivo en la aplicacién de los recursos publicos,
transparente y abierto. Debe, por tanto, ofertar la informacién que genera para que los diversos
tomadores de decisiones contribuyan e innoven en las diversas areas de oportunidad que
existen a nivel local.
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Ser el promotor de la
transformacién de Aguascalientes

VISION 2019

Aguascalientes es una Ciudad Humana,
Innovadora y Ordenada
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EJES, POLITICAS Y PROGRAMAS DEL PDM 2017-2019

A continuacién se enlistan los Programas que llevara a cabo el gobierno municipal a fin de dar
cumplimiento con el Plan de Desarrollo Municipal 2017-2019. Estos Programas se estructuran a
partir del Eje y la Politica a la que pertenecen. Cada Eje describe su Objetivo y cada Politica aqui
incluida se despliega en dichos Programas. Cabe sefalar que no se incluyen aquellas acciones
que forman parte de la labor cotidiana de las dependencias municipales y que, por un lado,
derivan de las facultades inherentes a ellas mismas y, por el otro, dependen de la demanda
externa para su realizacion.®°

90 Ejemplo de ello es el nUmero de permisos y/o
autorizaciones que las distintas dependencias
expiden y que dependen de las solicitudes
recibidas.
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EJE 1. CIUDAD HUMANA

OBJETIVO DEL EJE:
Privilegiar el desarrollo y la integridad de las
personas a partir de la construccién de un
entorno mas seguro, especialmente para los
grupos mas vulnerables de la comunidad.
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POLITICA

NUEVO MODELO DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA 1.1.1.

MODERNIZACION EN SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO 1.1.1.

Evolucionar la manera en que se atienden los asuntos de la seguridad publica
municipal a través de la inversién intensiva en inteligencia, tecnologias de
informacién y comunicacién, capacitacion y equipamiento.

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

« Evolucionar el C4 (Centro de Comando,
Control, Comunicacién y Cdbmputo) hacia
un C5 (Centro de Comando, Control,
Comunicacién, Cdémputo y Coordinacién).
(Comp. Camp.).

META: 1 C5 con diferentes instancias de la
seguridad publica en los tres niveles de
gobierno asi como de emergencia operado.

+ Capacitar de manera intensiva a los
elementos y personal de la policia municipal
en el nuevo modelo C5.

META: 100 por ciento del personal que opera el
C5 capacitado.

+ Renovar el parque vehicular de patrullas (a
partir del afio 2008) y el equipamiento a la
policia municipal. (Comp. Camp.).

META: 100 por ciento del parque vehicular de
patrullas anteriores a 2012 renovado.

META: 100 por ciento del personal operativo
cuente con dos ministraciones de uniformes y
calzado al afio entregadas.

META: 100 por ciento del personal operativo con
proteccién personal balistica suministrada.
META: 100 por ciento del personal operativo con
arma corta propia de cargo suministrada.

- Hacer uso eficiente del helicéptero para
actividades de sobre vigilancia, auxilio,
emergencias y rescate de personas (Comp.
Camp.).

META: 100 horas de vuelo/aio realizadas.

« Construir el hangar del helicdptero.

META: 12 etapa del hangar del helicOptero
construida.
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PROGRAMA 1.1.2. ,
PROFESIONALIZACION Y CARRERA POLICIAL
OBJETIVO 1.1.2.
Profesionalizar a elementos de seguridad publica y transito municipal de la
Secretaria a fin de que mejoren su actuacién y servicio a la comunidad.

L _

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

+ Fortalecer a la academia de policia. (Comp.
Camp).

META: 500 elementos de nuevo ingreso en el
Curso Béasico capacitados.

META: 2 mil acciones de capacitaciéon a ele-
mentos operativos en Capacitacién Continua,
Especializaciéon y Alta Direccién realizadas.
META: 500 personas de la poblacién en general
capacitadas.

» Profesionalizar a los policias en el nuevo
sistema de justicia penal acusatorio. (Comp.
Camp.).

META: el 100 por ciento del personal capacitado.

» Operar el servicio profesional de carrera
policial.

META: 100 por ciento del personal operativo
en el servicio profesional de carrera policial
ingresado.

META: 100 por ciento del personal operativo
homologado.

» Creary operar la Unidad Municipal de Apoyo
al Primer Respondiente, UMAI. (Comp. Camp.).

META: 2 Unidades operadas.

PROGRAMA 1.1.3.
POLICIA DE PROXIMIDAD

OBJETIVO 1.1.3.

Mejorar las estrategias de prevencién social de las violencias y la delincuencia
a partir de acciones que induzcan la participacién de la personay fortalezca
su seguridad humana.

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

« Lograr la certificacibn ciudadana en la  META: 100 por ciento de los indicadores de
actuacion policial. certificacion cumplidos.

» Crear el Consejo Municipal de Seguridad  MEeTA:1Consejo operado.
PuUblica y su Secretariado. (Comp. Camp.).

» Crear el Consejo Municipal de Consulta y  MEeTA: 1 Consejo operado.
Participacién Ciudadana.
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PROGRAMA 1.1.4.
PROTECCION CIVIL EFECTIVA
OBJETIVO 1.1.4.
Mejorar la atencién a las emergencias de la poblacién y la seguridad de los
establecimientos que cuentan con permisos municipales de funcionamiento.

L _I

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

* Mejorar el tiempo de respuesta a
emergencias pre-hospitalarias y de
bomberos.

META: 8 a 7 minutos de respuesta alcanzados.

« Dar cumplimiento al programa anual de
proteccién civil.

META: 100 por ciento cumplido.

- Realizar acciones de prevencién para
promover una cultura de autoproteccion.

META: 36 acciones realizadas.

» Realizar inspecciones de seguridad vy
prevencién a establecimientos privados y
dependencias de gobierno.

META: 60 mil inspecciones realizadas.
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POLITICA

AGUASCALIENTES INCLUYENTE Y GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS

-
PROGRAMA 1.2.1.

.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ENTRE MUJERES

Y HOMBRES

OBJETIVO 1.2.1.

Disminuir la prevalencia de desigualdades y discriminacién entre mujeres y
hombres en el municipio de Aguascalientes.

ACCIONES PRINCIPALES:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE AGUASCALIENTES

« Promover una cultura institucional con
enfoque de género.

META: 100 por ciento de entidades y depen-
dencias municipales certificadas en la Norma
de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

META: 100 por ciento de entidades y depen-
dencias municipales con Unidades de Género
operadas.

« Fortalecer el Instituto de las Mujeres de
Aguascalientes para garantizar la igualdad sus-
tantiva entre mujeres y hombres (Comp. Camp.).

META: 1 reforma normativa y presupuestal
realizada.

« Institucionalizarla perspectivade géneroen
las politicas pUblicas y servicios municipales.

META: el 100 por ciento de las acciones del
Programa de Igualdad Sustantiva entre las
Mujeres y Hombres implementadas.

META: el 100 por ciento de las acciones del Progra-
ma para Prevenir, Atendery Sancionar la Violencia
Familiar, Sexual y de Género implementadas.
META: 1 anexo presupuestal para la igualdad
sustantiva entre mujeresy hombres elaborado.

- Fomentar la autonomia econdémica de las
mujeres.

META: 1 mil mujeres capacitadas en habilidades
y competencias.

» Promover la salud de las mujeres.

META: 5 mil mujeres informadas en materia de salud.

» Prevenir la violencia contra las mujeres en el
ambito publico y privado de manera integral,
interinstitucional y comunitaria.

META: 20 mil personas informadas en materia
de prevencidén de violencia.

META: 6 campafas masivas para la promocién de
los derechos humanos de las mujeres realizadas.

L4

+ Atender de manera integral e interins-
titucional a mujeres victimas de violencia 'y a
sus hijas e hijos.

META: 2 mil personas atendidas.

META: 20 mil servicios especializados psicolé-
gicos, juridicos, médicos, de gestidén social,
entre otros, brindados.

« Promover espacios laborales libres de
toda forma de violencia y discriminacién en
las entidades y dependencias del gobierno
municipal.

META: 100 por ciento de las quejas o denuncias
por violencia laboral, acoso, hostigamiento y
discriminacién, atendidas.

» Reforzar los logros existentes en materia de
derechos humanos.

META: 6 acciones de promocion de la equidad y
prevencién de la violencia contra las mujeres
realizadas.

META 6 acciones de refuerzo de la presencia de
la Unidad de Atencién Integral a las Violencias
de Género y Familiar realizadas.
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PROGRAMA 1.2.2. 3
DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO
OBJETIVO 1.2.2.
Promover el acceso de la poblacién a una formacién cultural, asistiendo a
cursos y eventos artisticos, conservado las tradiciones y la identidad local.

L _

ACCIONES PRINCIPALES:

INSTITUTO MUNICIPAL AGUASCALENTENSE DE LA CULTURA

« Presentar a la Banda Sinfénica Municipal a
todo el publico (Programa Esta es tu Banda).

META

: Meta: 300 presentaciones realizadas.

+ Apoyaralas bandaslocales de rock hidrocalido.

META

: 60 bandas apoyadas.

« Fortalecer la compafiia municipal de teatro.

META

: 6 puestas en escena realizadas.

« Gestionar la realizacién del Encuentro de
Teatro Popular Latinoamericano.

META

: 3 Encuentros realizados.

« Apoyar la creacién y el desarrollo artistico
en vinculacidn con asociaciones civiles e
interinstitucionales.

META

: 15 proyectos apoyados.

« Fomentar la creacién literaria y el Premio
Dolores Castro.

META

: 9 Premios otorgados.

« Promover unidades de exploracion artistica
en zonas vulnerables del Municipio, dirigidas
a nifos y nifas en edad escolar.

META

: 7 mil 800 asistentes.

» Crear Orquestas y Coros Juveniles en la
zona Oriente del Municipio.

META
META

: 2 orquestas creadas.
: 2 Coros creados.

« Editar y publicar libros que promuevan el
talento local y nacional.

META

: 18 libros publicados y distribuidos.

 Llevaracabolosfestejosporel Aniversariode
la fundacién de la Ciudad de Aguascalientes.

META

: 3 festejos realizados.

« Poner en funcionamiento el corredor
Cultural Carranza.

META

: 3 corredores puestos en funcionamiento.

« Promover el desarrollo y difusiéon de la
cultura urbana.

META

: 45 acciones realizadas.

 Difundir actividades y productos culturales
a través de programas de television.

META
META

&

: 3 temporadas realizadas.
: 60 capitulos realizados.
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PROGRAMA 1.2.3.

ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

OBJETIVO 1.2.3.

Apoyar en situaciones emergentes a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad
y/o con exclusién que abatan el incremento de su situacién de riesgo social.

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL

« Promover la creacibn de organizaciones
de economia social a partir de grupos de
trabajadores, sociedades cooperativas y otras
formas de organizaciéon social para la produccién
y distribucién de bienes y servicios.

ACCIONES PRINCIPALES:
DIF MUNICIPAL

META!:

250 organizaciones creadas.

« Impulsar una mejor integracién y capacitacion
del voluntariado del DIF.

META: 60 talleres de integracién y capacitacion

realizados.

* Realizar giras de apoyo en comunidades/
colonias y promover la cultura de la donacién
(tiempo/especie) entre la poblacion.

META:
META!:

25 giras realizadas.
70 mil apoyos entregados.

+ Entregar apoyos a comedores comunitarios.

META:

16 mil apoyos anuales entregados.

« Fomentar lainclusiéon de grupos en situacion
de vulnerabilidad con acciones sociales,
culturales, recreativas y deportivas.

META:

200 eventos realizados.

» Brindar asesoria juridica a la poblaciéon de
€SCasos recursos.

META!:

3 mil 500 asesorias brindadas.

- Realizar talleres que promuevan la inclusién
y autonomia de las personas.

META!:

600 talleres realizados.

+ Proporcionar apoyos para compra de protesis y otros. META:

170 apoyos entregados.

« Brindar servicio de traslado (taxis) a
personas con discapacidad.

META:

9 mil servicios brindados.

- Llevar a cabo la credencializacién del
padrén de personas con discapacidad.

META!:

450 personas con discapacidad con

credencial.

* Integrar un padrén de clubes de personas
adultas mayores.

META:

300 clubes empadronados.

« Operar la Estancia de Dia del Adulto Mayor.

META:

1 Estancia operada.

+ Realizar estudios socio-econémicos entre
quienes solicitan apoyo.

META

: 5 mil 400 estudios socioecondmicos

realizados.

« Apoyarapersonas adultas mayoresy condiscapacidad. META

: 2 mil 100 apoyos otorgados.

+ Brindar apoyo a los hijos e hijas en edad preescolar, META

maternal y lactantes de madres trabajadoras.

: 21 grupos apoyados.

« Implementar el programa de Vacaciones MEeTA: 500 menores atendidos.
Felices para menores en el verano.
» Fortalecerlaautoestimadelos menorescon  META: 8 grupos operados.
actividades IUdicas a través de la formacién
de los grupos Corazones Felices.
« Brindar apoyo y capacitacion en los  MeTA: 420 talleres ofrecidos.
comedores escolares.
« Operar las ludotecas con atencién META: 4 ludotecas operadas.
psicoldgica, talleres de prevencién de abuso  META: 30 mil servicios de atencién psicolégica
y maltrato infantil. prestados.

META: 900 talleres impartidos.
« Promover un mejor uso del tiempo libre  META: 6 mil personas atendidas.
entre la poblacién con talleres y actividades
recreativas, deportivas y artisticas.
« Atencibn  médica, dental, nutricional, = META: 60 mil consultas realizadas.
psicoldgica, de optometria y rehabilitacion fisica
a poblacién de escasos recursos. (Comp. Camp.)
+ Realizar campanias de salud e higiene entre la poblacién. META: 3 campanas realizadas.
+ Realizar talleres para una alimentacion nutritiva.  MeTA: 180 talleres realizados.
+ Realizartalleres sobre prevenciény protocolode  MEeTA: 144 talleres impartidos.
actuacién en casos de crisis con intencién suicida.
+ Realizar brigadas de prevencién en salud  MeTA: 150 brigadas realizadas.

en colonias y comunidades (Comp. Camp.).
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PROGRAMA 1.2.4.
BIENESTAR DE LA PERSONA Y LA FAMILIA
OBJETIVO 1.2.4.
Contribuir al desarrollo social integral de quienes habitan el Municipio de
Aguascalientes.

L _

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

« Promover la implementacion del programa
del seguro de vida para jefas de famila entre
las mujeres en situacién de vulnerabilidad del
municipio.

META: 1 convenio operado.

« Promover la implementacién de una pensién
econdmica a personas adultas mayores en
situacién de vulnerabilidad.

META: 1 convenio operado.

« Promover la implementacién del programa
de empleo temporal en acciones de mejora
del entorno.

META: 1 convenio operado.

» Gestionar los recursos pertinentes para
instalar y operar los comedores comunitarios
con la participacién social.

META: 100 comedores comunitarios operados.

« Operar las bibliotecas publicas en el area
urbanay rural del municipio.

META: 16 bibliotecas operadas.

» Realizar actividades en las bibliotecas para
el periodo vacacional.

META: 3 programas vacacionales operados (Mis
Vacaciones en tu Biblioteca).

» Organizar visitas de la autoridad municipal
a las escuelas en festividades civicas.

META: 450 visitas realizadas (Honores a la
Bandera).

» Mejorar las condiciones de la vivienda.

META: 1 mil 500 paquetes de materiales de
construccién entregados.

« Promover la construccién de cuarto adicional
en las viviendas de las personas mas pobres.

META: 2 mil cuartos adicionales.

+ Ofrecer escuelas de iniciacién y ensefanza
deportiva.

META: 18 escuelas de iniciacidén operadas.

» Organizar ligas y torneos deportivos para
la poblacién y para quienes trabajan en el
servicio publico.

META: 100 torneos deportivos en escuelas de
iniciacion realizados.

META: 3 torneos deportivos para el personal del
servicio publico realizados.
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« Ofrecer alternativas de recreacién infantil
en vacaciones escolares.

META: 42 acciones recreativas realizadas.

+ Reconocer los méritos deportivos de
habitantes de Aguascalientes.

META: 3 eventos de reconocimiento realizados.

« Otorgar apoyos de material deportivo y
gestion de espacios deportivos a la poblacion.

META: 100 por ciento de las peticiones de apoyo
atendidas.

« Operar puntos de activacién fisica en
espacios publicos municipales “Todos Juntos
Activdndonos”.

META: 300 espacios operados.

« Promover el uso de la bicicleta y caminata
en las colonias y comunidades “Todos Juntos
en el Deporte”.

META: 144 eventos realizados.

* Realizar eventos promocionales con
agrupaciones deportivas profesionales de Ags.

META: 18 eventos realizados.

+ Realizar el Festival Atlético Deportivo Infan-
til y Juvenil “Copa Alcaldesa”.

META: 3 festivales realizados.

+ Realizar eventos masivos de activacion
fisica, recreacién y espectaculos.

META: 3 eventos realizados.

« Promover el uso de la bicicleta en las
empresas, escuelas e instituciones publicas
y privadas (Programa Todos Juntos en la
Movilidad).

META: 240 eventos de promocion del uso de la
bicicleta realizados.

¢
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PROGRAMA 1.2.5. ,
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO 1.2.5.
Mejorar la capacidad de respuesta del gobierno municipal ante las
necesidades e intereses de la poblacién

(. _

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIA PARTICULAR

« Aumentar la efectividad en la atencién de
las solicitudes de la poblacién ciudadana
administradas a través del Sistema de Atencién
Ciudadana.

META: 100 por ciento de las solicitudes
atendidas.

+ Realizar el Miércoles Ciudadano.

META: 150 mil personas atendidas.

» Atender la solicitud de donativos a Instituciones
de Ensefianza, Asociaciones y Ciudadania de
forma transparente.

META: 100 por ciento de las solicitudes
atendidas.

» Organizar las actividades de acercamiento
y encuentro entre la poblacién y los sectores
organizados con la Presidenta Municipal.

META: 100 por ciento de las actividades
organizadas.

+ Coordinar la realizacién de los eventos de la
Presidenta Municipal.

META: 100 por ciento de los eventos coordinados.

« Mantener la comunicacién con los sectores
empresarial, social, cultural, deportivo,
gubernamental y de educacion.

META: 100 por ciento de los sectores atendidos.

L4

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

» Atender las solicitudes de apoyo a personas en
situacién de vulnerabilidad en el Miércoles Ciudadano.

META: 100 por ciento de solicitudes atendidas.

» Atender las solicitudes de apoyo urgente en
ventanilla de Seguimiento y Control de Gestion.

META: 100 por ciento de solicitudes atendidas.

« Atender las solicitudes de apoyo a
personas, asociaciones civiles, instituciones
educativas y no lucrativas.

META: 100 por ciento de solicitudes atendidas.

- Desarrollar comités organizados de
la poblacién para incentivar una mejor
participacién ciudadana (Comités de
Bienestar Social).

META: 850 comités operados.

« Promover la convivencia social a través de
la realizacién de eventos masivos.

META: 21 eventos masivos realizados.

» Impartir cursos y talleres de oficios, salud y
educativos, de desarrollohumano, empresarial
y/o administracién familiar y desarrollo de
habilidades para el trabajo (Programa de
Formaciéon Humana). (Comp. Camp.).

META: 270 cursos impartidos.
META: 165 talleres impartidos.

« Otorgar estimulos a las familias en situacién
de vulnerabilidad participando en procesos
de formacién humana (Programa Estimulos
para el Desarrollo Familiar).

META: 15 mil familias beneficiadas.

« Organizar grupos para concertaciéon de
obra publica y contraloria social.

META: 100 por ciento de las obras con grupo de
concertacién operadas.

L4
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ACCIONES PRINCIPALES:

COORDINACION DE DELEGACIONES MUNICIPALES

* Operar el programa “Tejiendo Juntos
Esperanzas” dirigido a personas adultas
mayores.

META: 1 mil 200 acciones del programa realizadas.

« Promover la integracién y convivencia familiar,
fomentando la lectura y el cuidado del medio
ambiente mediante el programa “Tiempo Juntos”.

META: 1mil 200 acciones del programarealizadas.

* Promover la mejora del entorno de la
colonia con apoyos, servicios y actividades
“Transformando Juntos Corazones”.

META: 12 jornadas realizadas.
META: 7 mil 500 familias beneficiadas.
META: 380 escuelas beneficiadas.

 Operar las brigadas de limpieza y dignificacion
de espacios publicos “Todos Juntos Limpiemos
Aguascalientes”.

META: 1 mil 200 acciones realizadas.

« Promover entre la poblacién los servicios que
pueden recibir en las delegaciones municipales.

META: 5 mil 600 acciones de promocién
realizadas.

« Colaborar en la organizacién de eventos
masivos conmemorativos.

META: 100 por ciento de eventos masivos cuentan
con la colaboracién de las Delegaciones.

« Colaborar en actividades culturales,
deportivas, de entretenimiento y capacita-
ciones de otras instancias municipales que se
realicen en las delegaciones.

META: 100 por ciento de actividades convocadas
por otras instancias municipales atendidas.

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO DE LA CIUDAD Y ENLACE CIUDADANO

« Coordinar la operacion del Consejo de la Ciudad.

META: 12 sesiones ordinarias realizadas.

+ Coordinar la operacién del Comité de Empre-
sarios en apoyo al otorgamiento de los Bonos
de Policia y la adopcién de camellones (Comp.
Camp.).

META: 105 bonos otorgados.

* Instrumentar la constatacion ciudadana y el
sistema de calidad en el servicio.

META: 12 constataciones ciudadanas realizadas.

« Promover lainstalacidon de los comités de cuadra
en materia de seguridad.

META: 30 comités instalados.

 Implementar el programa de promocién civica
en escuelas de educacién media.

META: 40 escuelas atendidas.

» Fortalecer el acervo bibliografico de las
bibliotecas municipales.

META: 15 mil libros entregados.

- Promover la vinculacién institucional
con centros de estudios y universidades
publicas y privadas para brindar practicas
profesionales y servicio social en las
dependencias municipales.

META: 23 convenios de colaboracién operados.
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ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

» Promover acciones enfocadas al empodera-
miento de las personas en materia de prevencion
para disminuir riesgos de la incidencia de las
violencias y la delincuencia, asi como incentivar la
cultura de lalegalidad y la denuncia responsable.

META: 500 acciones de promocion realizadas.

» Implementar estrategias enfocadas a la orga-
nizacién social.

META: 300 comités de buen orden operados.

* Implementar el programa Taxista Vigilante.
(Comp. Camp.).

META: 50 taxistas participando.

WL ARNP* ag))
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PROGRAMA 1.2.6.
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
OBJETIVO 1.2.6.
Mejorar la atencién a las necesidades educativas, culturales, laborales,
deportivas y sociales de los jovenes del municipio de Aguascalientes.

L _

ACCIONES PRINCIPALES:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES®

» Realizar talleres TU eres Joven (para el
desarrollo de habilidades, de oficios, en materia
deportiva, de autoestima, entre otros).

META: 18 talleres realizados.
META: 600 jovenes vinculados.

» Operar el Consejo Municipal de la Juventud.

META: 1 Consejo operado.

» Promover el Premio Municipal de la Juventud.

META: 3 Premios otorgados.

+ Dar cursos y platicas sobre educaciéon sexual.

META: 120 cursos y pléticas llevadas a cabo.

« Ofrecer talleres y cursos de buenos habitos
alimenticios.

META: 120 cursos y pléticas llevadas a cabo.

« Ofrecer representaciones escénicas sobre
adicciones

91 Al momento de la elaboracién del PDM 2017-2019, se encuentra en proceso la autorizacién de la creacién del Instituto Municipal de la Juventud de

META: 6 presentaciones escénicas realizadas.

Aguascalientes, por lo que sus acciones entraran en vigor una vez que se autorice la misma por parte del H. Cabildo.
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POLITICA

DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA 1.3.1.

DESARROLLO DE HABILIDADES

PARAY EN EL TRABAJO

OBJETIVO 1.3.1.

Promover la capacitacion, la mejora de las condiciones fisicas de las empresas
y la consultoria para que éstas crezcan y se desarrollen.

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL

« Generar apoyos accesibles y capacitacion para
el manejo de los negocios y empresas.

META: 1 mil 200 empresas apoyadas.

« Llevar a cabo concursos de innovacién
empresarial y economia social.

META: 9 concursos realizados.

* Instrumentar programas de vinculacién laboral
para personas adultas mayores y personas con
discapacidad.

META: 3 ferias realizadas.

+ Gestionar programas de capacitacién para el
empleo y autoempleo.

META: 12 cursos realizados.

* Impulsar la vinculacién laboral a través del
Jueves de Bolsa de Trabajo. (Comp. Camp.).

META: 78 eventos de Jueves de Bolsa de
Trabajo realizados.
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PROGRAMA 1.3.2.
OPORTUNIDADES PARA EMPRENDEDORES Y MIPYMES

OBJETIVO 1.3.2.

Promover acceso afuentes de financiamiento paralas MIPYMES, las personas
jévenes emprendedoras y los grupos de poblacién vulnerable para fortalecer
su actividad productiva, emprender un negocio o generar autoempleo, asi
como el fomento a la economia social.

L

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL

* Promover la certificaciéon ISO 9001-2015 en  META: 180 certificaciones promovidas.
empresas locales.

» Contar con programas de financiamiento  META: 4 programas operados.
para la MIPYMES y empresas sociales con

tasas de interés accesibles y garantias

flexibles.

 Ofrecer créditos a la palabra a las mujeres de  MEeTA: 1 mil 500 créditos otorgados.
Aguascalientes. (Comp. Camp.) y promover su
vinculaciéon con la economia social.

» Gestionar el proyecto constructivo para el  META: 1 proyecto gestionado.
inicio de la construcciéon del segundo parque
micro-productivo. (Comp. Camp.).

- Contar con programas de capacitacidén, MEeTA: 4 programas operados.
asesoria y financiamiento para personas
emprendedoras y start-ups. (Comp. Camp.)

» Fomentarlos mercadosy sectorestradicionales  META: 4 sectores fomentados.
de la economia local a través del Programa
Aguascalientes Florece. (Comp. Camp.).

Promover las acciones tendientes a consolidar las actividades turisticas del

-
PROGRAMA 1;3.3. N
PROMOCION TURISTICA
OBJETIVO 1.3.3.
municipio.

L

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL

« Instalar médulos fisicos y virtuales para la
promocioén turistica. (Comp. Camp.).

META: 12 mddulos instalados (9 fisicos y 3
virtuales).

« Promocionar los recorridos turisticos
locales.

META: 21 programas promocionados.

- Facilitar la gestibn de las empresas
turisticas locales que mejore su capacidad
de operacion.

META: 60 gestiones realizadas.

« Ofrecer capacitacién a personas promoto-
ras turisticas locales.

META: 18 cursos impartidos.



EJE 2. CIUDAD INTELIGENTE
E INNOVADORA

OBJETIVO DEL EJE:
Evolucionar la calidad del espacio publico y de
los servicios publicos que ofrece la ciudad a sus
habitantes.
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POLITICA

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

PROGRAMA 2.1.1.

SERVICIOS PUBLICOS TODOS JUNTOS

AGUASCALIENTES

OBJETIVO 2.1.1.

Brindar servicios pUblicos municipales de la més alta calidad en su dotacién

y atencién a la poblacion.

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

* Implementar un sistema integral de riego
con agua tratada en la ciudad.

META: 6 lineas de conduccién de riego con
agua tratada operadas.

« Fortalecer la estrategia para la disminucién,
reutilizacién, separacién y valorizacién de los
residuos sdlidos urbanos (Comp. Camp.).

META: 23 mil didlogos personales de concien-
tizacién realizados.

META: 3 mil toneladas de residuos sdlidos urba-
nos recuperados.

+ Colaborar con el Programa de Forestaciéon
Intensiva (Comp. Camp.).

META: 456 mil especies vegetales (arboles,
arbustos, plantas, etc.) plantadas.

« Promover la modernizacién del sistema de
limpia (Comp. Camp.).

META: 20 por ciento de parque vehicular de
recoleccién de basura renovado.

META: 2 tracto camiones nuevos operados.
META: 330 contenedores nuevos instalados.
META: 1 centro de transferencia construido.

 Operar el Centro Integral de Valorizacién de
Residuos Sélidos Urbanos.

META: 1 Centro operado (séptima etapa del re-
lleno sanitario).

« Fortalecer el programa duefo responsable
de animales de compaiiia.

META: 120 cursos de concientizaciéon impartidos.
META: 3 mil personas concientizadas.

META: 1 mil animales de compaiiia registrados.
META: 200 mil vacunas aplicadas.
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« Continuar con la rehabilitacion y embe-
llecimiento de las &reas verdes, parques y
panteones en el municipio.

META: 240 espacios urbanos embellecidos.
META: 1 mil 800 areas verdes, camellones, trian-
gulos, parques y jardines atendidos.

META: 14 millones de metros cuadrados de
areas verdes desmalezadas.

META: 1 parque para perros construido.

» Fortalecer el esquema de adopcidén de
camellones por parte de las empresas privadas
(Comp. Camp.).

META: 240 camellones adoptados.

» Mejorar la regulacién y el control de los 23
giros descentralizados a cargo del gobierno
municipal.

META: 12 mil verificaciones sanitarias de ambu-
lantes y semi-fijos realizadas.

META: 3 mil verificaciones sanitarias de estable-
cimientos fijos realizadas.

META: 100 por ciento de verificaciones sanitarias
recibidas por denuncia ciudadana atendidas.

» Implementar el programa integral de empleo
temporal para el mantenimiento de las areas
verdes municipales.

META: 5 millones de metros cuadrados de areas
verdes desmalezadas.

* Mejorar las condiciones sanitarias en las que
opera el rastro municipal (Comp. Camp.).

META: Calificacién de COFEPRIS mejorada.

* Promover la limpieza de colonias con la
participacion de sus habitantes “Todos Juntos
Limpiemos Aguascalientes”.

META: 120 jornadas realizadas.

» Fortalecer el programa mitos y leyendas en
los panteones municipales.

META: 20 mil personas atendidas.

* Mejorar la iluminacién de calles y parques
(Comp. Camp.).

META: 21 mil lAmparas substituidas por ldmparas
de bajo consumo.

» Promover el uso de energias limpias en los
procesos de prestacion de servicios publicos
municipales (Comp. Camp.).

META: 58 por ciento del consumo de la tarifa 5A
de la CFE alcanzada (provenientes de fuentes
limpias de generacion).

META: 3 edificios pUblicos municipales utilizando
paneles solares.

« Promover la ampliacién del relleno sanitario
(Comp. Camp.).

META: 1 etapa del relleno sanitario construida
(octava etapa).
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PROGRAMA 2.1.2.

APROVECHAMIENTO Y REUTILIZACION DEL AGUA

OBJETIVO 2.1.2.

Coadyuvar en la sustentabilidad de la prestacién de los servicios de agua
potable, alcantarillado y saneamiento a través de la mejora continua,
elevando los niveles de supervision en la infraestructura hidraulica y
aumentando la cantidad de agua que se usa proveniente de las plantas de

tratamiento.

|

ACCIONES PRINCIPALES:
CCAPAMA

+ Vigilar, supervisar y dar seguimiento a las
obligaciones establecidas en el Titulo de
Concesion de Prestacion del Servicio de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento,
verificando el cumplimiento de la normatividad.

META: 550 procedimientos administrativos por vio-
laciones al titulo de concesién iniciados.

META: 32 supervisiones de inversiones financieras
de la Concesionaria orientadas a la construccion
y rehabilitacién de infraestructura hidrosanitaria
realizadas.

META: 3 convenios de reconocimiento de Pago de
Aportaciones operados.

« Supervisar la Operacidon de las fuentes
de abastecimiento, redes de agua potable
y alcantarillado para garantizar el éptimo
funcionamiento.

META: 750 reportes de supervision de Vvisita
elaborados.

META: 1 mil 200 andlisis fisicoquimicos anuales.
META: 7 mil 200 anélisis de cloro residual anuales
para garantizar el cumplimiento de la NOM-127-
SSA1-1994 en redes y fuentes de abastecimiento
realizados.

« Coadyuvar en la disminucién de los casos
de inconformidad que se presentan en la
prestacién de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamientos brindados
(Comp. Camp).

META: 100 visitas a delegaciones realizadas.

META: 10 por ciento de disminucién de reportes de
inconformidad obtenido.

META: 100 por ciento de las personas que estén
en condiciones de vulnerabilidad a través de la
aplicacién del Fondo de Apoyo Social atendidas.
META: 1 Fondo de Responsabilidad Social operado.
META: 37 mil 500 personas en el Programa “Todos
Juntos por el Agua” atendidas.

META: 100 por ciento de las actividades (boletines,
pagina WEB, redes sociales) difundidas.

» Establecer el reglamento interior para el
otorgamiento de factibilidades que deben
cumplir los desarrolladores inmobiliarios en la
prestacidon de los Servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

META: 1 proceso en la norma ISO 9001:2008
(proceso de factibilidades) certificado.

META: 100 por ciento de las politicas en cada
factibilidad que se reciba implementado.

META: 1tarifa de derechos de agua mensual publicada.

* Implementar el programa municipal de
aprovechamiento y reutilizacién de agua.

META: 12 humedales construidos.

« Otorgar y/o condicionar nuevos permisos de
descarga, vigilar el cumplimiento de la NOM-
002-SEMARNAT-1996 y niveles de explosividad.

META: 73 Vvisitas de inspeccibn mensuales
realizadas.

» Produciry reusar agua tratada en las plantas
de agua residual de la CCAPAMA.

META: 4.5 millones de metros clbicos de agua tratados.
META: 2.7 millones de metros clbicos de agua reusados.

« Coadyuvar las acciones de la Comisiéon
Ciudadana de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Aguascalientes a través del
Desarrollo y Fortalecimiento Institucional para
cumplir con los objetivos establecidos.

META: 36 acciones de capacitacién al personal
realizadas.

+ Disminuir el nUmero de observaciones que se
derivan de la atencién, seguimiento y resoluciéon
de las auditorias realizadas a la Comision.

META: 18 acciones preventivas realizadas.
META: 12 capacitaciones sobre el marco normativo
realizadas.

* Mejorar los procedimientos automatizados
existentes y crear aquellos que permitan
proporcionar un servicio mas eficiente.

META: 12 sistemas informéticos para para hacer
mas eficientes los procedimientos desarrollados.

* Mantener los niveles de cobertura de
infraestructura de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

META: 3 programas de obra puUblica anuales
elaborados.

4
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POLITICA

ESPACIO PUBLICO

PROGRAMA 2.2.1. ,
ESPACIOS PUBLICOS PARA LA PREVENCION
DEL DELITO

OBJETIVO 2.2.1.

Mejorar y revitalizar la vida urbana, social, econémica, ambiental y cultural de
los espacios puUblicos de manera que mejoren las condiciones de seguridad y
confort de quienes habitan el municipio.

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

« Ampliar la oferta de Internet publico gratuito  META: 100 espacios publicos intervenidos.
en los espacios publicos (Comp. Camp.).

ACCIONES PRINCIPALES:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

» Disefiar el programa de integracibn de  META: 1programa disefiado.
viviendas vacias urbanas (Comp. Camp.).

» Coordinar la estrategia de calles accesiblesy  META: 1 estrategia operada.
libres de barreras (Comp. Camp.).

» Coordinar la estrategia de banguetas MEeTA:1estrategia operada.
seguras (Comp. Camp.).

» Coordinar la estrategia de cruceros seguros  META: 1 estrategia operada.
(Comp. Camp.).

« Coordinar la estrategia de parques publicos  META: 1 estrategia operada.
libre de barreras (Comp. Camp.).

» Coordinar la estrategia interinstitucional META: 1estrategia operada.
de apropiacién del espacio publico vecinal y
urbano (Comp. Camp.).

» Coordinar la estrategia de intervencién de  MEeTA: 1 estrategia operada.
los barrios tradicionales de la ciudad (Barrios
Méagicos). (Comp. Camp.).

» Coordinar la estrategia de elaboracién de  MEeTA: 1 estrategia operada.
aplicaciones moviles urbanas ciudadanas
(reportes, baches, luminarias, etc.) (Com. Camp.).

T
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POLITICA

OBRA PUBICA INNOVADORA

r 1
PROGRAMA 2.3.1.
OBRAS PARA LA MOVILIDAD URBANA
OBJETIVO 2.3.1.
Dotar al municipio de infraestructura de movilidad urbana innovadora
e incluyente, sustentable e integral, articulando la estrategia principal
de movilidad no motorizada y segura para las personas que caminan,
para conductores de cualquier vehiculo y para las personas pasajeras
de transporte publico, realizando las adecuaciones necesarias en la
infraestructura urbana de movilidad.
L _

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

* Llevar a cabo un Programa de Obra PUblica
Sustentable que mejore el entorno urbano y
favorezca el desarrollo de la comunidad.

META: 1 Programa anual ejecutado.

- Construir y/o gestionar la obra publica
derivada de la estrategia de movilidad
municipal, tales como:

Primera etapa del Anillo de Movilidad no
Motorizado (Comp. Camp.).

META: 10 mil metros lineales construidos.
Red urbana de ciclovias y bici estacionamientos
(Comp. Camp.).

META: 5 km construidos.
Zonas de apaciguamiento de transito (Zonas
30) (Comp. Camp.).

META: 1 mil 500 metros construidos.

» Poner a concurso diversas propuestas de dise-
Ao de proyectos municipales en la que participen
especialistas y la comunidad: Tu lo Disefias.

META: 9 concursos convocados.

« Promover la construccién y/o adaptaciéon de
parques y espacios publicos libre de barreras.

META: 30 espacios construidos y/o adaptados.

« Construir las obras derivadas de las
estrategias de:

Banquetas seguras. (Comp. Camp.).
META: 26 mil metros cuadrados construidos.
Cruceros Seguros. (Comp. Camp.).
META: 50 cruceros construidos.
Glorietas. (Comp. Camp.).
META: 3 glorietas intervenidas.
Barrios Magicos. (Comp. Camp.).
META: 5 barrios intervenidos.
Programa de mantenimiento y conservaciéon de
espacios publicos con participacidon ciudadana
efectiva en la formulaciéon y ejecuciéon de las
obras (Todos Juntos Limpiemos Aguascalientes).
META: 90 espacios intervenidos.

\'4

ACCIONES PRINCIPALES:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

+ Dictaminar sobre la ingenieria vial.®2

META: 100 por ciento de los dictdmenes atendidos.

» Coordinar las acciones de mejora de las
intersecciones viales.®3

META: 100 por ciento de las acciones imple-
mentadas.

» Coordinar las acciones de mejora de la
infraestructura semaférica. (Comp. Camp.).%4

META: 100 por ciento de las acciones imple-
mentadas.

» Coordinar las acciones de mejora de la
sefalética urbana y rural. (Comp. Camp.).%

META: 100 por ciento de las acciones imple-
mentadas.

« Coordinar las acciones de mejora de los
cruceros mas peligrosos de la ciudad. (Comp.
Camp.).

META: 100 por ciento de las acciones imple-
mentadas.

92 Actualmente esta Accidn la realiza la Secretaria de Seguridad PUblica y Transito Municipal. ElI IMPLAN realizara
esta funcién una vez modificadas las facultades de ambas entidades municipales en el Cdédigo Municipal y

Reglamentos correspondientes.
93 Ibid.
94 Ibid.
95 Ibid.
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PROGRAMA 2.3.2.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO URBANO

OBJETIVO 2.3.2.

Dotar y mantener la cobertura adecuada y suficiente de la infraestructura
cultural, social, deportiva y equipamiento urbano de forma innovadora,
incluyente, sustentable e integral asi como un mantenimiento adecuado con
alta calidad de materiales y bajo nivel de deterioro, asi como aprovechar los
recursos federales destinados a promover acciones de vivienda, entre otras
oportunidades de mejora en beneficio de la sociedad.

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

« Dar mantenimiento a los mercados publicos
(Comp. Camp.).

META: 6 mercados intervenidos.

« Construir plazas, jardines y parques publicos
(Comp. Camp.).

META: 30 espacios construidos.

+ Rehabilitar y remodelar fachadas,
Rescatando Nuestra Arquitectura.

META: 30 fachadas intervenidas.

» Ejecutar el correcto mantenimiento preven-
tivo y correctivo de la infraestructura vial y el
equipamiento urbano (p.ej. Bacheo Nocturno).

META: 400 mil metros cuadrados intervenidos.

« Elaborarelinventarioy analisis de la situaciéon
actual de las areas de esparcimiento (parques,
areas deportivas, puentes vehicularesy peato-
nales, pasos a desnivel, ciclovias, entre otros).

META: 1inventario realizado.

* Instrumentar el Comité de Licitacién de
Obra Publica del Municipio bajo el concepto
de transparencia total.

META: 1 comité operado.

« Apoyar a la comunidad en la realizacién
de intervenciones de mejora en sus calles y
espacios publicos.

META: 90 obras realizadas.

* Mejorar el entorno de las escuelas
de educacibn béasica con obras de
mantenimiento y conservacion.

META: 200 puntos intervenidos.

ACCIONES PRINCIPALES:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

« Coordinar la elaboracién del manual
de equipamiento urbano con apoyo de
profesionistas, estudiantes, y especialistas
en el &mbito académico y colegiado, asi como
la actualizacion de fichas técnicas.

META: 1 manual elaborado.
META: 1 estudio de viabilidad de un nuevo
pantedn elaborado.
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EJE 3. CIUDAD ORDENADA

OBJETIVO DEL EJE:
Mejorar el entorno fisico, ambiental y urbano de
Aguascalientes privilegiando la sustentabilidad
de la ciudad a partir de modelos de movilidad
responsable con el ambiente.
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POLITICA

CIUDAD PLANEADA

I_ 1
PROGRAMA 3.1.1.
PLATAFORMA MUNICIPAL DE PLANEACION INTEGRAL
OBJETIVO 3.1.1.
Modificarlanormatividad local para que se norme lamanera en que se elabora,
ejecuta y evalla la planeacion integral del municipio de Aguascalientes.

L _

ACCIONES PRINCIPALES:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Instrumentar la Plataforma de Planeacion
Integral del Municipio de Aguascalientes
derivado de las reformas normativas
pertinentes.

META: 1 plataforma operada.
META: 1reglamento de la plataforma operado.

Instrumentar el Sistema de Informacion
Estratégica del municipio de Aguascalientes
derivado de las reformas normativas
pertinentes.

META: 1 sistema operado.

Instrumentar el Sistema de Evaluacion
del Desempefio del municipio de
Aguascalientes derivado de las reformas
normativas pertinentes (Comp. Camp.).

META: 1 sistema operado.

Instrumentar el Sistema de Participacion
Ciudadana del municipio de Aguascalientes
derivado de las reformas normativas
pertinentes.

META: 1 sistema operado.

Instrumentar el Sistema de Programacion
Presupuestal del municipio de Aguas-
calientes derivado de Ilas reformas
normativas pertinentes.

META: 1 sistema operado.

.

Elaborar los planes, programas, estrategias
y normas técnicas pertinentes para el
desarrollo municipal (Comp. Camp.).

META: 3 programas elaborados.
META: 3 normas técnicas elaboradas.

.

Coordinar la elaboracién de un plan integral
de uso y manejo del agua.

META: 1 plan coordinado y elaborado.

\ 4



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2017 6} 2019

» Sistematizar la mediciébn del bienestar MEeTA: 1 sistema operado.
subjetivo (felicidad).

* Promover la creacién del Instituto META: 1 propuesta de Instituto elaborada.
Metropolitano de Planeacidon. (Comp. META: 1 propuesta de actualizacién de las comi-

Camp.).

siones municipales elaborada.

META: 1 propuesta de homologacién de norma-
tividad urbana metropolitana.

META: 1 propuesta de banco de proyectos
metropolitanos.

Instrumentar el Observatorio Urbano y de
Movilidad Municipal. (Comp. Camp.).

META: 1 observatorio operado.

Instrumentar el Observatorio de Buenas
Practicas de Participaciéon Ciudadana.

META: 1 observatorio operado.

Actualizar los mecanismos de consulta

ciudadana.

META: 1 estudio sobre la eficiencia de los meca-
nismos de consulta ciudadana elaborado.
META: 3 talleres de planeacién participativa
realizados.

Actualizar la definicién de los niveles de
pobreza y rezago social, asi como las
politicas que eleven la calidad de vida de
la poblacién, en especial en las zonas de
impulso al desarrollo.

META: 3 propuestas elaboradas.

Operar el Centro de Estudios Municipales.

META: 1 centro operado.

Sistematizar la operacién de los Gabinetes
municipales.

META: 1 sistema operado.

Liderar la elaboracién del Informe Anual de
Gobierno Municipal.

META: 3 informes elaborados.

Implementar los lineamientos para la
programaciéon del gasto publico.

META: 3 lineamientos operados.

Implementar los procesos de monitoreo
y evaluacién (p.ej, de obra publica,
de inversién, presupuesto basado en
resultado, entre otros) instrumentados.

META: 3 procesos monitoreados y evaluados.
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PROGRAMA 3.1.2.
CONTROL DEL DESARROLLO URBANO
OBJETIVO 3.1.2.
Aplicar la normatividad urbana en el municipio de Aguascalientes.
L _

ACCIONES PRINCIPALES:

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

» Capacitar al personal del servicio publico
en materias juridica, urbana y técnica para
mejorar los procesos de control urbano.

META: 120 Horas/Hombre de Capacitacién
impartidas.

» Promover la homologacién y simplificacién
de la legislacién relacionada con el control
urbano.

META: 1 propuesta de actualizacién (Cédigo
Municipal).

META: 1 propuesta de homologacién a los
ordenamientos estatales promovida.

* Promover convenios de colaboracién con
las instancias que intervienen en el &mbito
del desarrollo urbano.

META: 4 convenios operados.

» Reconocer las practicas innovadoras entre
desarrolladoras inmobiliarias.

META: 3 eventos de reconocimiento
realizados.

Fortalecer el Sistema Integral del
Desarrollo Urbano (plataforma de
consulta electrénica compartida entre
dependencias e instancias de gobierno
municipal, estatal y federal).

META: 5 etapas del Sistema operados.

» Mejorar la atencién a personas usuarias
en materia urbana para generar tramites,
formatos y citas en linea.

META: Percepcién Favorable de la Atencién de
los Usuarios obtenida.

* Instrumentar el Programa de Paraderos
Seguros.

META: 1100 Paraderos Seguros construidos.
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POLITICA DE MOVILIDAD URBANA RESPONSABLE
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PROGRAMA 3.2.1.
MOVILIDAD SUSTENTABLE

OBJETIVO 3.2.1.

Elaborar la propuesta estratégica sobre movilidad sustentable que privilegie
al peatdén y al uso de vehiculos no motorizados para su desplazamiento
seguro en Aguascalientes.

ACCIONES PRINCIPALES:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

gl + Colaborar con el gobierno del estado en  META: 3 acciones de colaboracion realizadas.
: i, la restructuracién de rutas de camiones
urbanas y rurales. (Comp. Camp.).

» Colaborar en la creacibn del nuevo META: 1propuesta elaborada.
reglamento de movilidad urbana (hoy
reglamento de transito). (Comp. Camp.).

» Elaborar la estrategia de movilidad MEeTA: 1estrategia elaborada.
sustentable no motorizada.

» Impulsar el uso de la bicicleta en las zonas  MeTA: 3 estudios de movilidad elaborados.
de impulso al desarrollo.

« Anillo de movilidad no motorizada. (Comp. Camp..  META: 1 propuesta elaborada.

» Red urbana de ciclovias. (Comp. Camp.). META: 1 propuesta elaborada.

- Disefar el sistema de bicicletas publicas. MeTA: 1 sistema disefiado.
(Comp. Camp.).

» Sistema de bici-estacionamientos seguros.  META: 1 sistema elaborado.
(Comp. Camp.).

- Calles completas (accesibilidad universal). MEeTA: 1 estrategia elaborada.
(Comp. Camp.).

« Zonas de apaciguamiento de trafico (zonas  META: 1 estrategia elaborada.
30). (Comp. Camp.).

» Promover e incentivar el uso de la bicicleta entre MeTA: 1 estrategia operada.
quienes laboran en el servicio pUblico. (Comp.Camp).

« Promover la disminucion del uso de . META: 6 acciones de promocion realizadas.
vehiculos de motor entre quienes laboran

en el servicio publico y la disminucién del

pargue vehicular. (Comp. Camp.).
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ENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

A
o8
INTEGRAL POR LA SUSTENTABILIDAD
0 3.3.1
rtir el deterioro ambiental en el municipio de Aguascalientes.
_

ACCIONES PRINCIPALES:
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Incrementar acciones de inspeccion y  MEeTA: 3 mil acciones de inspeccién realizadas.
vigilancia para evitar la deforestaciéon y

favorecer la conservaciéon de los recursos

naturales y la biodiversidad.

Implementar acciones de inspeccién y  MEeTA: 3 mil acciones de inspeccién realizadas.
vigilancia para regular los establecimientos

comerciales, de servicios y viviendas en

materia de ruido y contaminacién de suelo,

aguay aire.

» Elaborar el registro de fuentes fijas META:1documento elaborado.
contaminantes de servicios y comercios de
competencia municipal.

Capacitar y sensibilizar a quienes tengan  MeTA: 30 acciones de capacitacién.
la propiedad de las tierras materia

de proteccion y conservacién de la

biodiversidad.

» Promover la rehabilitacién de rios y arroyos.  META: 6 acciones de promociénderehabilitacion
realizadas.

Implementar programas de reforestacibn  META: 456 mil especies vegetales (arboles,
municipal (Comp. Camp.). arbustos, plantas, etc.) plantadas.

Promover la participacién de la poblacibn  META: 6 acciones de promocidn realizadas.
y organizaciones civiles en el cuidado,

conservacién, y administracién de los

recursos naturales, proporcionando la

asesoria adecuada.

Operar el Consejo Municipal de Medio MEeTA: 12 sesiones del Consejo realizadas.
Ambiente y Desarrollo Sustentable para

promover la construccion de politicas

puUblicas ambientales.

4

 Impartir cursos y talleres de educacién
ambiental para la sustentabilidad.

META: 900 grupos atendidos.

» Realizar convenios con organizaciones
del sector publico y privado, asi como
instituciones de educacién de colaboracién
en beneficio del ambiente.

META: © convenios firmados.

+ Obtener la re-certificacién en Municipio Limpio
de la Procuraduria Federal de Protecciéon al
Ambiente.

ACCIONES PRINCIPALES:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

META: 1 re-certificacién obtenida.

« Promover la conversién de edificios publicos
sustentables. (Comp. Camp.).

META: 1 norma elaborada.

« Promover la adopcién de azoteas verdes
en edificios publicos (Comp. Camp.).

META: 1 norma elaborada.
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EJE 4. GOBIERNO ABIERTO

OBJETIVO DEL EJE:
Avanzar hacia la modernizacién del gobierno
municipal en materia financiera, juridica, digital,
transparencia y rendiciéon de cuentas.
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POLITICA

MUNICIPIO DIGITAL

PROGRAMA 4.1.1.
GOBIERNO EFECTIVO BASADO EN CAPACIDAD DE PROCESOS,
RESULTADOS Y PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO CAPACITADO.

OBJETIVO 4.1.1.

Brindar los servicios municipales de forma eficiente, innovadoray competitiva,
promoviendo la capacitacién en competencias a quienes laboran en el
servicio publico y evaluando de forma continua su desempefio en busca de
la excelencia.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

« Implementar el plan de capacitacién de  MEeTA: 100 por ciento del plan implementado.
cada area del gobierno municipal (recursos
humanos, higiene, TICs, organizacion,
mecanicos y talleres, entre otros).

 Acreditar al personal del servicio publico en  META: 300 personas acreditadas.
competencias de acuerdo a sus funciones.

- Certificar al personal del servicio publico. META: 18 personas certificadas.

OFICINA EJECUTIVA

« Coordinar el plan de coinversiéon entre los  MeTa: 60 acciones de coordinaciény vinculacién
distintos 6rdenes y niveles de gobierno realizadas.
a nivel estatal y federal, asi como con
asociaciones publicas y privadas.

« Promover una mayor y mejor relacién del  MEeTa: 15 acuerdos de colaboracién operados.
Municipio de Aguascalientes con otras Trabajo
entidades a nivel nacional e internacional.




PROGRAMA 4.1.2.
GOBIERNO DIGITAL

OBJETIVO 4.1.2.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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Aumentar el nivel de eficiencia y eficacia de los servicios municipales, asi
como disminuir el tiempo en el otorgamiento de los trémites y prestaciéon
de servicios en beneficio de los usuarios, incrementando sus niveles de

satisfaccion.

ACCIC
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Contar con una Plataforma de Informacion
con moédulos de atencidén ciudadana.

Cumplir con el sistema de gestién de la
calidad.

Implementar el Sistema Integral de Control
Documental (SIPEca) para la digitalizacién
de documentos municipales (archivo
municipal, archivo administrativo).

Ampliar y diversificar la oferta de tramites
y servicios municipales a través de medios
electrénicos (aplicaciones moviles, portal
de Internet, redes sociales y médulos con
Internet gratuito).

Instrumentar el servicio de Internet gratuito
en paraderos de autobls y parques
publicos.

Desarrollar aplicaciones méviles ciudadanas
para el reporte de probables actos de
corrupciéon y/o mal servicio de quienes
laboran en la administracién publica, asi
como para reportar baches de calles, fugas
de agua, luminarias sin funcionar, entre
otros aspectos.

META: 100 por ciento de la plataforma operada.

META: 100 por ciento de cumplimiento del
sistema de gestion de calidad.

META: 1 sistema implementado y funcionando.

META: 25 trdmites en linea implementados.
META: 200 guias en tramite implementadas.

META: 50 paraderos de autobUs con Internet
gratuito operando.

META: 100 lugares o espacios publicos con
Internet gratuito operando.

META: 1 aplicacién elaborada y operada.

PROGRAMA 4.1.3.
COMUNICACION Y DIFUSION CIUDADANA

OBJETIVO 4.1.3.

Informar de los programas y acciones del gobierno municipal a la poblacién
en general.

SECRETARIA DE COMUNICACION

« Comunicar las acciones del gobierno MEeTA:21Campafiasde Comunicaciénrealizadas.
municipal a la poblacion de manera -
sectorizada.

+ Mejorar la percepcién y la confianza en las
instituciones municipales.

META: 11 Mediciones de pe
realizadas.
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POLITICA

FINANZAS SANAS

PROGRAMA 4.2.1.
AUSTERIDAD MUNICIPAL

OBJETIVO 4.2.1
Optimizar el gasto operativo municipal en materia de servicios personales,
materiales, suministros, bienes muebles e inmuebles y servicios generales.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

» Implementar el plan de Compras Verdes. META: 1 plan elaborado.
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PROGRAMA 4.2.2.
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO 4.2.2.

Recaudar, ejercer e informar los recursos financieros de manera honesta,
eficiente y transparente, implementando en cada uno de estos procesos
practicas innovadoras en beneficio de la poblacién de Aguascalientes.

SECRETARIA DE FINANZAS

Implementar el nuevo modelo de atencién a
los contribuyentes, privilegiando el uso de
nuevas tecnologias y mejores practicas de
atencién personalizada y amable al publico.

Instrumentar mecanismos innovadores
y eficientes de pago de servicios y
contribuciones.

Capacitar a personal del servicio publico
en materia de normatividad financiera y
aspectos técnicos.

Desarrollar el sistema de firma electrdnica
para realizar tramites en linea. (Comp.
Camp.).

Certificar en ISO 9001-2008 los procesos
financieros municipales.

Implementar sistemas de informacion
en materia de finanzas publicas en el
municipio basados en los mecanismos de
datos abiertos para su consulta por parte
de la poblacién.

Optimizar el proceso de pago a quienes
provean y sean contratistas del municipio.

Optimizar el proceso de control financiero
y presupuestal de la Obra Publica y
Programas Federales.

META: 9 nivel de satisfaccién de los contribu-
yentes alcanzado.

META: 100 por ciento de avances mensuales
alcanzados.

META: 240 horas/hombre de capacitacién rea-
lizadas.

META: 1 sistema implementado.

META: 8 procesos criticos certificados.

META: 1sistema implementado.

META: 3 dias maximo para pago a quienes
provean implementado.

META: 3 dias habiles para pago una vez recibida
la documentacién correcta implementado o
antes de la fecha pactada.
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POLITICA

REGLAS CLARAS

PROGRAMA 4.3.1.

USO TRANSPARENTE DE RECURSOS PUBLICOS

OBJETIVO 4.3.1.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de control, evaluacién
y transparencia promoviendo acciones oportunas de revisiéon a la aplicacion
de recursos, estableciendo reglas claras en los procesos de compras,

licitaciones y concursos.

CONTRALORIA MUNICIPAL

« Nombrar al contralor(a) municipal ciudadano
sin afiliacion partidista (Comp. Camp.).

» Capacitar al personal del municipio en materia
de transparencia y rendicién de cuentas.

» Dar seguimiento al adecuado cumplimiento
del control interno de la administracion
publica municipal.

- Retroalimentar de manera efectiva
a quienes ejecutan el gasto sobre la
utilizacién de recursos publicos.

+ Dictaminar el uso de los recursos publicos
incluidos en la cuenta publica de la hacienda
municipal.

« Atender las denuncias ciudadanas en
materia de presuntos actos de corrupciéon
de quienes laboran en el servicio publico.

« Promover el programa de integridad y
prevencién de la corrupcién entre quienes
laboran en el servicio publico.

META: 1 contralor(a) ciudadano nombrado.

META: 1 plan de capacitacién de acuerdo a la
normatividad pertinente operado.

META: 100 por ciento de entidades municipales
monitoreadas.

META: 6 verificaciones del sistema de evaluacién
del desempefo realizadas.

META: 100 por ciento de los ejecutores de gasto
atendidos.

META: 1 dictamen mensual realizado.

META: 100 por ciento de denuncias atendidas.

META: 100 por ciento de quienes laboran en el
servicio publico informados sobre el Cdédigo de
Etica.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION:

» Llevar a cabo las licitaciones y los procesos
de proveeduria de manera abierta y
transparente (Comp. Camp.) conforme a los
lineamientos del Instituto de Transparencia
del Estado de Aguascalientes.

» Establecer procedimientos de compras
consolidadas para realizar licitaciones.

« Promover la diversificacibn de quienes
provean al municipio de Aguascalientes.

'# ﬁl‘sngﬂ an
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META: 100 por ciento de los lineamientos en
transparencia aplicados.

META: 100 por ciento del plan de compras
cumplido.

META: 6 acciones de promocion realizadas.

®
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PROGRAMA 4.3.2.

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL

OBJETIVO 4.3.2.

Mantener el orden publico, vigilando que las actividades de los particulares
se desarrollen dentro de los limites de respeto a la vida privada, alapazy a

la moral publica.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

Elaborar los proyectos de reforma a la
legislacidn municipal en coordinacién con
las diferentes dependencias.

Coordinar y dar seguimiento de los
acuerdos del H. Cabildo.

Instrumentar estrategias de Gobierno
Abierto en materia de legislacién municipal.

Investigar, integrar y dictaminar -en su
caso- las quejas contra elementos de
seguridad publica y transito municipales.

Coordinar y unificar esfuerzos para garantizar
la observancia y el respeto a los derechos
humanos de ciudadanos y servidores publicos
en el &mbito de competencia municipal.

Difundiry capacitar alos servidores pUblicos
y la poblacién en general en materia de
derechos humanos.

Promover el acercamiento del gobierno
municipal con los diversos grupos de
expresiones en estilos de vida que
contribuya a un clima de paz e inclusién
social.

META: 100 por ciento de proyectos elaborados.

META: 100 por ciento de acuerdos coordinados
y monitoreados.

META: 100 por ciento de estrategias
implementadas.

META: 100 por ciento de casos atendidos.

META: 100 por ciento de los casos atendidos
por las diferentes dependencias en materia de
proteccién de los derechos humanos.

META: 1 propuesta juridica que permita conjuntar
los esfuerzos que en materia de derechos hu-
manos se realizan a nivel municipal elaborada.

META: 15,000 personas informadas y capa-
citadas en materia de derechos humanos a
través de conferencias.

META: 3 foros, mesas de trabajo y deméas even-
tos coordinados.

META: 1 enlace en materia de derechos humanos
en cada dependencia municipal designado.

META: 6 acciones que promuevan la convivencia
entre los diversos grupos sociales en cuanto a
género, ideologias, credos, llevadas a cabo.
META: 3 foros de consulta que nos permitan
conocer las necesidades de los diferentes
grupos que integran nuestro Municipio
realizados.

®

PROGRAMA 4.3.3.
ORDEN PUBLICO

OBJETIVO 4.3.3.

Coordinar a las instancias correspondientes a fin de mantener el orden
pUblico y disminuir las quejas ciudadanas en materia de comercio informal y
actividades reglamentadas y especiales.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

Ser efectivos en los tramites de expedicién
y renovacién de permisos y/o licencias de la
SHAYDGG.

Llevar a cabo visitas de inspecciéon a
establecimientos para garantizar el
cumplimiento de la normatividad aplicable

Elaborar los proyectos de reforma a la
legislacién municipal en coordinacién con
las diferentes dependencias.

Elaborar propuestas de actualizaciéon del
Cddigo Municipal y sus reglamentos.

Capacitar al personal de verificacién en la
aplicacién de la normatividad vigente.

Informar a quienes solicitan permisos o
licencias sobre sus derechosy obligaciones.

Implementar el programa de denuncia
por presunta corrupcidén de personal de
verificacion.

META: 100 por ciento de efectividad alcanzada.

META: 324 mil visitas a giros reglamentados
realizadas.
META: 540 mil visitas a mercados realizadas.

META: 100 por ciento de proyectos elaborados.

META: 100 por ciento de propuestas elaboradas.

META: 100 por ciento del personal capacitado.

META: 100 por ciento de usuarios informados.

META: 100 por ciento implementado.

\ 4
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

El Plan presenta los Programas y Acciones que seran ejecutados durante la administraciéon
municipal 2017-2019; sin embargo, destacan de entre estos algunos proyectos que por
su magnitud e impacto se vuelven estratégicos para alcanzar la misién y la visiéon del Plan.
Los Proyectos Estratégicos de este Plan son los siguientes:

1. Instrumentar el C5.

2. Modernizar el sistema de limpia, asi como la ampliacién del relleno sanitario.

3. Gestionar el proyecto constructivo y el financiamiento para la construccién del
segundo parque micro productivo.

4. Modernizar el rastro municipal.

5. Construir banquetas seguras.

6. Intervenir los barrios tradicionales de la ciudad.

7. Construir la primera etapa del Anillo de Movilidad no Motorizado.
8. Dar mantenimiento a los mercados publicos.

9. Ampliar el Sistema Integral de Desarrollo Urbano.

10. Construir paraderos de autobUs seguros.

11. Rehabilitar rios y arroyos.

12. Implementar el sistema integral de planeacion y evaluacién




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2017 6:; 2019

COMPROMISOS DE CAMPANA



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2017 6} 2019

COMPROMISOS DE CAMPARNA

A continuacién se presentan los 131 Compromisos hechos durante la campafa electoral de
la Presidenta Municipal. Es evidente que durante las campafas electorales algunas de las
propuestastienenunaformay/ounnombre quetiene como propdsitoalcanzarunposicionamiento
entre los posibles votantes de parte de quien busca las preferencias electorales. Sin embargo,
en términos técnicos en materia de planeacién, estos compromisos deben de transitar por un
tamiz técnico y programatico que verifiqguen su viabilidad.

Por lo tanto, los compromisos de campafia (Comp. Camp.) se han integrado en su mayoria en
el cuerpo de los Ejes, Politicas, Programas y Acciones que conforman la propuesta de este
Plan. Sin embargo, para hacerlos visibles y facilitar su seguimiento y evaluacién, la siguiente
lista los muestra de manera integra como se ofrecieron en su momento. Esto con la finalidad
de que durante la administracién municipal la poblacién identifique aquellos que se han ido
cumpliendo. Cabe sefalar, por consiguiente, que algunos pudieron haber cambiado de nombre,
pero, a pesar de ello, el compromiso mantiene su esencia.

1. Evolucionar el C4 a C5. 23. Unidades de policia montada y canina.

2. Fortalecer la academia de policia. 24. Programa de atencidn a personas

. adultas mayores.
3. Entrega de patrullas y equipo.

25. Padrén Unico de beneficiarios de

4. Profesionalizacién de policias nuevo
personas adultas mayores.

sistema de justicia penal acusatorio.

. ., - 26. Kits de accesibilidad.
5. Video wall para la prevencion policiaca.

) ) ) . . 27. Banquetas seguras.
6. Mejoramiento de instalaciones y equipo

del C4/C5. 28. Jornadas integrales (médica, higiene

bucal, psicoldgica, legal).
7. Operaciéon del 911. P 9 gal)

. - ) 29. Brigadas moéviles.
8. Crear el Consejo Municipal de Seguridad

PUblica y su Secretariado. 30. Programa de apoyo al abasto familiar.

9. Bono policia del mes. 31. Programa de prevenciéon de las

., o violencias.
10. Bono de actuacion al policia.

32. Atencién a personas victimas de

11.  Bono al heroismo del policia. . .
violencia.

12. Becas para hijos e hijas de policias. 33. Unidad de atencidén de victimas de

13. Video vigilancia urbana. violencia intrafamiliar.

14. Video deteccién para la prevencion. 34. Tranvias culturales (2) en los barrios

) o magicos.
15. Taxista vigilante.

35. Transporte cultural parque lineal linea

16. Uso del espacio publico para la verde

prevenciéon del delito.

» » 36. Visitas a la casa de animacién oriente.
17. Creacion y operacion de la UMAI.

) 37. Ciney teatro para nifios y nifas.
18. Semaforizaciéon eficiente.

o 38. Programa de formacion humana.
19. Senalética urbanay rural.

39. Promocidn de valores de convivencia

20. Construccion de gimnasio para policias. social y familiar.

21. Uso eficiente del helicoptero. 40. El arte como instrumento de la inclusion.

22. Equipo tactico para policias. 41, Creacién de orquestas infantiles.

42

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

. Clases de musica en las colonias.

Eventos culturales en las colonias.

Recorridos en panteones y sitios histéricos
todo el afo.

Recorridos turisticos en el mausoleo
taurino.

Convenio para la creaciéon de comedores
con la asociacién Children’s Cup o similar.

Convenios con universidades.

Programa de formacién de competencias
para las personas.

Capacitacioén para el trabajo.
Programa de mediacién de conflictos.

Fortalecer el Instituto de las Mujeres de
Aguascalientes para garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Programa de activacién fisica.

Torneos deportivos en los barrios.

54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

Programa de limpiemos tu colonias.
Programa de participacion civica.
Lunes en tu escuela.

Eventos civicos en las colonias.

Fortalecimiento de acervos bibliograficos en
bibliotecas municipales.

Miércoles ciudadano.
Creacioén de la Secretaria de Economia.

Dar continuidad a la gestién y construcciéon
del parque para micro empresas Il.

Emprendedores sociales y en tecnologia
(start-ups).

Fomento a la economia familiar (crédito a la
palabra de la mujer).

Fomento a los mercados y sectores
tradicionales de la economia local.

Jueves de bolsa de trabajo.
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66.
67.
68.

69.

70.

.

2.

73.
4.

75.

76.

.

78.

79.

80.

81.

Programa turistico municipal.
Médulos de turismo.

Programa municipal de aprovechamientoy
reutilizaciéon de agua.

Hacer exigible a la concesionaria de agua el
cobro justo y el servicio eficiente.

Crear el sistema municipal de reutilizaciéon
de residuos sélidos urbanos.

Uso de energias limpias en la prestacién de
los servicios.

Alumbrado publico renovado, eficiente y
efectivo.

Programa de forestacion intensiva.
Modernizaciéon del sistema de limpia.

Camiones compactadores de basura (10) y
tracto camiones (2).

Relleno sanitario (séptima etapa).
Adopta un camellén.
Programa de banquetas seguras.

Programa de apropiacién del espacio
publico vecinal y urbano.

Programa de cruceros seguros en la ciudad.

Programa de intervencién de la imagen de
los barrios tradicionales.

82. Programa de calles accesibles y libres de
barreras.

83. Programa de integracion de viviendas
vacias urbanas.

84. Programa de parques publicos sin barreras.

85. Apps urbanas ciudadanas (reportes,
baches, luminarias, etc.).

86. Internet publico gratuito en plazas y
pargues municipales.

87. Construccién de anillo de movilidad.

88. Construcciéon de la red urbana de ciclovias y
bici estacionamientos.

89. Paraderos inteligentes de autobus con
internet, iluminacién y seguros.

90. Construccién de zonas de apaciguamiento
de transito (Zonas 30).

91. Participacién ciudadana efectiva en la
formulaciéon y ejecucién de obras.

92. Modernizacién de mercados publicos.

93. Construccién de cruceros seguros.

94. Construccién de parques y plazas urbanas.
95. Parque urbano Jesus Teran.

96. Dignificacién de glorietas.

97. Crear la fiscalia urbana para la defensa de
los derechos urbanos.

98. Elaborar los programas de desarrollo
urbano de Aguascalientes.

99. Reglas claras para el control y el
desarrollo urbanos (normas técnicas).

100.Promover la creacion del Instituto
Metropolitano de Planeacién.

101. Crear el nuevo reglamento de movilidad
urbana (hoy reglamento de transito).

102.Estrategia de movilidad no motorizada.
103. Anillo de movilidad no motorizada.

104. Red urbana de ciclovias.

105.Disefiar el sistema de bicicletas publicas.

106.Sistema de bici-estacionamientos
seguros.

107. Instrumentar una plataforma de
observacién de la movilidad urbana.

108.Colaboracién para la restructuracion de
rutas de camiones urbanas.

109.Calles completas (accesibilidad
universal).

110. Rescate de rios y arroyos.

111. Programa de educacién ambiental y
responsabilidad ciudadana.

112. Biciescuela.

113. Compras verdes en gobierno y en
comercios.

114. Conversién a edificios publicos
sustentables.

115. Azoteas verdes en edificios publicos.
116. Servidores publicos en bicicleta.

117. Bonos a personal del servicio publico
municipales que usen bicicleta parair a
trabajar.

118. Reducir el parque vehicular oficial.

119. Programa de licitaciones y proveeduria
abierta y transparente.

120.Programa de gobierno digital: tramites
con dependencias y el publico.

121. Intensificar la aplicacién del sistema de
evaluacién municipal.

122. Reduccidén de costos de administraciéon de
bienes inmuebles municipales.

123.Desarrollar sistema de firma electrénica
para realizar tramites en linea.

124. Gobierno efectivo basado en capacidad de
procesos y resultados.

125.Crear centros de atencién integral
ciudadana (delegaciones municipales).

126.Nombramiento de un(a) contralor(a)
ciudadano.

127. Programa de gobierno abierto (open data).

128.Programa de denuncia y sancién de hechos
de corrupcién de funcionarios municipales.

129.Cddigo municipal actualizado y sus
reglamentos derivados.

130.Creacién de la plataforma municipal de
planeacién integral.

131. Publicacién de las normas técnicas de
desarrollo urbano y obra publica.

A efectos de conocer el nivel de cumplimiento
de estos compromisos, se publicara un portal
de Internet para informar a la poblacién de
manera oportuna.
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TEMAS TRANSVERSALES

Una vez definidos los Programas, Acciones y Metas, a fin de alcanzar un mayor impacto de su
aplicacién, se ha definido una serie de matrices de transversalidad que permitirdn su alineaciéon
de manera que contribuyan a cada uno de los temas trasversales objeto de este Plan.

Algunos de estos Temas Transversales son la seguridad de las personas, derechos humanos,
los adultos mayores, la juventud, el espacio publico, el gobierno digital y el género. Estos Temas
Transversales no son los Unicos, pero sirven para ilustrar la estrategia municipal que permita
alcanzar un mayor beneficio a la poblacién derivado de la accién conjunta de las dependencias.
Para cada Tema Transversal, por lo tanto, existe una interrelacién de dependencias, Ejes,
Politicas y Acciones enlistadas en este Plan. En el Anexo No. 1, se presentan algunos graficos
que incluyen los Programas que contribuyen con el Tema Transversal correspondiente. Dada la
naturaleza e importancia de cada uno de estos Temas Transversales, practicamente todos los
Ejes y sus Programas aportan, en mayor o menor medida, a cada uno de ellos. Es por eso que
a través de los procesos de prospectiva estratégica que siguen después de publicado este
Plan, los Temas Transversales cobran tal relevancia que ameritan un tratamiento especial en su
enfoque y en los esfuerzos pertinentes para su consecucion.

Estos temas transversales serdn materia de una evaluacién de impacto particular que permitira
conocer lo que en realidad la aplicacién correcta de los recursos los esfuerzos de la comunidad
junto con el gobierno municipal habran de alcanzar si los Programas logran sus metas
particulares aqui definidas.

PROSPECTIVA ESTRATEGICA PARA EL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

A fin de articular mejor los instrumentos de planeacién existentes en el municipio para el
medianoy largo plazo®, se propone llevar a cabo un proceso de construccion de una Prospectiva
Estratégica en conjunto con una institucién de educacion superior. Con este proceso se podra
construir una Agenda Estratégica Actualizada que se defina en mesas de analisis por actores
claves. Dicho proceso pretende fincar las bases para una transformacién profunda que dé
respuesta a los retos que enfrentard Aguascalientes en los préximos anos, atendiéndolos
con un enfoque de desarrollo sustentable, competitivo, incluyente y multisectorial, es decir,

96 Como son los casos del Plan de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes 2040; el Programa de Desarrollo
Urbano del Municipio de Aguascaliente§ 2035; y el Programa de Ordenamiento Ecolbgico Local 2040; entre otros.

que cuente con la participacién activa del gobierno, la empresa, la academia y la sociedad civil
organizada. Este proceso implica el andlisis de los diversos contextos que aportan informacién
al Proceso de Prospectiva Estratégica, tales como:

I.  CONTEXTO URBANO: anélisis de la estructura urbana, equipamiento, espacios publicos,
infraestructura de servicios, alternativas de vivienda, uso de suelo, conectividad, imagen
urbana, trasporte urbano, red viaria, vias de comunicacion, tipologia edificatoria y el
medio natural.

Il. CONTEXTO POLITICO: andlisis de la estructura politica que atiende lo relacionado con
la ciudad y su funcionamiento, planes y programas existentes, normatividad, legislacién
vigente, convenios y tratados, asi como el nivel organizativo en el sector privado que
ofrece bienes y servicios urbanos.

. CONTEXTO ECONOMICO: andlisis de la estructura de los sectores industrial, del empleo,
del sector comercial, de servicios y de los que conforman la economia social, asi como del
rol del suelo.

IV. CONTEXTO SOCIAL: analisis de la expansién urbana, demografia, marginalidad, seguridad
y participacién ciudadana.

V. CONTEXTO AMBIENTAL: analisis de la disponibilidad y estado de los recursos naturales
(aire, agua, suelo), los riesgos ambientales y la cultura ambiental.

VI. CONTEXTO TECNOLOGICO: andlisis de los métodos y materiales de construccién, medios
de transporte, tecnologias en el uso de energia, investigacién y desarrollo de tecnologias
en el &mbito urbano.

VIl. CONTEXTO CULTURAL: andlisis de la identidad y tradiciones de la ciudad, preferencias en
torno a las formas de desplazamiento y movilidad de las personas y mercancias, asi como
de la convivencia ciudadana.

La prospectiva permite explorar y determinar las probabilidades de evoluciones futuras (de
actores y entornos) para esclarecer la acciéon presente. De esta forma se pueden desplegar
y consolidar las ventajas competitivas duraderas del Municipio y abordar los retos principales
que enfrentard como son el mantener y mejorar el nivel de calidad de vida, generar una ciudad
incluyente, dotar de mejores servicios, equipamiento y espacios publicos de forma universal bajo
estadndares internacionales, asegurar la disponibilidad del agua a las siguientes generaciones,
instrumentar la movilidad eficientemente, disefiar politicas urbanas integrales y fomentar la
inversion privada para la creacién de polos de desarrollo, entre otros.
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EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2019

La necesidad de la evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal tiene su justificacién en preceptos
legales que vinculan no sélo su elaboracién, sino también su transparencia, orientacién a
resultados, gestion financiera, cumplimiento de metas, el sistema de evaluacién del desempefio,
la participacidon de instancias técnicas de evaluacién y la programaciéon presupuestal que
atienda probleméaticas detectadas con la metodologia del marco légico. Con ello se fortalecen
las acciones de encauzar el gasto publico a través de programas de atencién a las necesidades
ciudadanas.

Esta evaluacidén debe ser comunicada de forma transparente y oportuna; para ello, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (2015) en su articulo 79 establece que “los entes
puUblicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el Ultimo dia habil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio”.

Si bien la evaluacion total del Plan se podréa verificar hasta agotar su vigencia, cada seis
meses se publicard en la pagina oficial del municipio el avance puntual por meta, elevandolo
al concepto de avance de las doce Politicas PUblicas incluidas en los cuatro Ejes. Cada meta
aqui presentada tiene un alcance en su duracién para toda la administracién municipal y sera
materia de las dependencias municipales llevar a cabo su programacién para establecer las
actividades y los logros intermedios de estas metas.

Su cumplimiento es obligatorio como lo sefiala la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (2015) en el articulo 111 indica que “el sistema de evaluaciéon del desempefio sera
obligatorio para los ejecutores de gasto. Dicho sistema incorporara indicadores para evaluar los
resultados presentados en los informes trimestrales”. Ademas, la Ley de Presupuesto, Gasto
PuUblico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios (2014)
indicaen su articulo 65 que sonobligaciones de las Dependencias del Ejecutivoy de las Entidades
del Ejecutivo, asi como de las Dependencias del Municipio y de las Entidades del Municipio, en
materia de Evaluacién del Desempefio, las siguientes: [...] V.- Informar trimestralmente a la [...]
COMUPLA, los resultados de los Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestarios
a su cargo, dentro de los diez dias siguientes a la conclusién del periodo correspondiente,
respecto de los Indicadores de Desempefio, cuya periodicidad de su calculo asi lo permita.

Lo anterior, sin menoscabo de los lineamientos especificos del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, que establecen la obligatoriedad de entregar en la cuenta pUblica municipal un avance
de los indicadores estratégicos y de gestién ubicados en el propio sistema de evaluacién del
desempefo. Una vez publicado el Plan, su evaluacién iniciard de manera inmediata y se pondra
a la vista y disposicién del publico en general a través de los portales virtuales y de manera
presencial en las diversas dependencias municipales.

En materia de verificacidon del cumplimiento, la propia Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (2015) en su articulo 110 sefala que “la evaluacién del desempefio
se realizara a través de la verificacién del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base
enindicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer los resultados de la aplicacién de
los recursos publicos federales. Para tal efecto, las instancias publicas a cargo de la evaluacién
del desempefio se sujetaran a lo siguiente: I. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a
través de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la materia
que corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,
transparencia y los demés que se establezcan en las disposiciones aplicables.”
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Esto es relevante dado que en el mismo sentido la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios (2014) indica en su
articulo 61 que “la CEPLAP [Coordinacién Estatal de Planeacién y Proyectos] en el &mbito estatal
y, tratdndose de los municipios, las COMUPLA [Coordinacién Municipal de Planeacién], seran
las instancias técnicas de evaluacién a que se refiere el segundo parrafo del Articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tendrdn como propdsito propiciar que
los recursos econémicos se asignen en los respectivos presupuestos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

Esta Ley en su articulo 6 indica que corresponderd a la CEPLAP y a las COMUPLA, en sus
respectivas competencias, lo siguiente:

I. Disefar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacién del Desempefio;
IIl.  Emitir los lineamientos para la operacién del Sistema de Evaluacién del Desempefio;

lIl. Emitir los lineamientos relativos a |la participacion de los evaluadores externos en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desempefio;

IV. Formular un plan anual de Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios;

V. Revisar los Indicadores de Desempefio, tomando en cuenta la autoevaluaciéon respecto
a la medicién del grado de cumplimiento de dichos indicadores que realicen las
Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias
del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos
segln corresponda;

Finalmente, el Plan es un documento que, derivado de su evaluacion, puede ser actualizado en
sus planteamientos particulares y rectificado con base en el cumplimiento de sus metas. Esto
debido a que algunas situaciones fortuitas pudieran presentarse debido a la actual situacién
nacional y/o internacional que pudiera afectar alguno de los planteamientos aqui dispuestos. Sin
embargo, la esencia de este documento prevalecerd durante la administracién municipal y sus
posibles actualizaciones y/o modificaciones notificadas a través de los mecanismos pertinentes
que soporten, en su caso, a estas.
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A continuacién se presenta la tabla que contiene la informacidén sobre la manera en que los Ejes,
Politicas de Accién, Programas y Acciones se van a medir, su indicador y meta, la frecuencia de
medicién, comportamiento deseable del indicador, el tipo de indicador o dimensidn, asi como la
meta trianual para dicha Accidn.
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Evolucionar el C4 (Centro
0101 de Comando, Control, META: 1 C5 en operacién con N I
01 Nuevo Modelo 1010101 Comunicacién y Cémputo) diferentes instancias de la g/ S|lg|S
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oordinacién). (Comp. Camp.).
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Humana gga?cgaurldad Sequridad Publica gﬁgf%'&&{g%&'c'pal enel capacitado. sI21g|S
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0101 Renovar el parque vehicular o _ 2] 5
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Ciudad de Sequridad | Modernizacion en |2008)y el equipamiento a parque vehicularde patrullas | § | S| = | =100
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Ciudad de Sequridad | Modernizacion en (2008)y el equipamiento a protecciénpersonal balisica | €| 2| 5| 2100
Humana Publicga Seguridad Publica Ica poligia municipal. (Comp. Euministra(ﬁ)a S| E £
amp.). :
Renovar el parque vehicular . : o 2
ST IRV [ T e B - B
Ciudad de Sequridad | Modernizacion en |2008)y el equipamiento a grma cortap ropia de carao S| 2| 5| (100
Humana Pl]blicga Seguridad Pdblica I(?polic)ia municipal. (Comp. | ¢\ inistrada P Y S|= E £
amp.). '
. 01071 010101 Ealqe( uso eficiente de(lj ’ = 2lo
elicéptero para actividades : S| s8] 8
Ciudad ygg\éo miodda%lo Modernizacion en |de sobpre vigFi)Iancia,auinio, Mgﬁéét}gso horas de vuelofanio <l 2 g 21100
Humana Pl]blicga Seguridad Publica | emergencias y rescate de : S| g5
personas (Comp. Camp.). - =
(CJi1udad Nuevo Modelo R/I%%e?rlizacién en | Construir el hangar del META: 1° etapa del hangardel | &-| 2| & 2| 1
Humana ggbslegundad Sequridad Publica helicéptero. helicéptero construida. S2le s
tblica 2
0101 cls|E|w
01 010102 ~ META: 500 elementos de s|l2|le|l=s
Ciudad l&lgg\éo Miodda%lo Profesionalizacidn F(())rltiecallaec(e({gnlla ag;?nerr;m de | nuevo ingreso en el Curso 2|2 22500
Humana Pl]blicga y Carrera Policial | P13 p-Lamp). Basico capacitados. £\ = g|°
. 0101 010102 META: 2 mil accilonesde wl=|2]8
~ capacitacion a elementos 23l
Ciudad ygg\éo mioddaﬂo Profesionalizacidn F%rltieclllgc(ecr:nLa ag%an)ua de op%rativos en Capacitacion 22|28 rr%il
Humana PL’Jincga y Carrera Policial | P : p-Lampj. glontBnua, Especialliza%ién y | = 2|3
ta Direccion, realizadas. -
0101 s|lw|E|c
01 010102 ; META: 500 personas de S| 3|38|S
~ Nuevo Modelo £ oo | Fortalecerala academia de 2 P S|la|2|s
Ciudad : Profesionalizacién | - la poblacién en general 2| | =|%5|500
Humana ngSléi!Cgaurldad y Carrera Policial | Policia.(Comp. Camp). cagacitadas. ! £1=13|9
01 0101 010102 Profesionalizar a los policias == % %
Ciudad yu%vo Mpddealo Profesionalizacign | €7 ellnuevo sisten(nca de justicia | META: 1|00 por ciednto del sl 21=120
e Sequrida o enal acusatorio. (Comp. personal capacitado. cla|gl| &
Humana Piblica y Carrera Policial amp.). =33
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DE MEDICION

DIMENSION
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o
E
P4
s
<
E
o
o
o
=
o
(&)
01 (,3]101 Modelo 010102 0 | senvicio orofesional META:1|OO por ciento d(lel % = % =
Ciudad uevo Modelo | pacio oo ign | Operar el sewvicio profesional | personal operativo en e Sl 212 200
de Sequridad < de carrera policial. servicio profesional de carrera | € | 2| o | £
Humana | pipiicy y Carrera Policial policial ingresado. S|=13|=
0101 : Sl_12]s
01 010102 e ; META: 100 por ciento El=s|3|o
Eliudad S‘:%‘é%mioddaﬂo Pr(c:ersionSIilz.a.citljn (?ep‘z;?rreigssg‘l’i'g&pmfes'onal ﬂ6| pelrsongrl)operativo 8| 2| 2| %100
umana O arrera Policia : omologado. S 3o
Pablica y g £ 2
L
0101 Creary operar la Unidad s|_|E|<
01 010102 § : S|l =s|s|S
. Nuevo Modelo = o | Municipal de Apoyo al Primer 9 Uni S| S|= |2
Ellﬁr?w%?]a gegﬁguﬁdad ggfrsé?ansglziac%?n Eespor;diente,[)JI\XAl.(Comp. META: 2 Unidades operadas. =|12|5|8 2
ublica amp.). 2
0101 P . 2l_| £
01 010103 Lograr la certificacion META: 100 por cientodelos | €| = | & | S
Ciudad S‘g%‘éomioddaﬂo Policia de ciudadana en la actuacion indicadores de certificacidn g| 2 22100
Humana Publiga Proximidad policial. cumplidos. S| El
0101 : s o | — 38 =
01 010103 Crear el Consejo Municipal | ==
Ciudad Slgg\éomiodda%lo Policia de de Seguridad I!’ublica su META: 1 Consejo operado. g 2| =B
Humana Pl]blicga Proximidad Secrefariado. (Comp. Camp.). S|T|2|o
0101 - i o|l=|8|c
01 010103 Crear el Consejo Municipal | S|=|o
Ciudad Slgg\éomiodda%lo Policia de de Consultay articipau%n META: 1 Consejo operado. g S| e g1
Humana Pl]blicga Proximidad Ciudadana S|E|2|o
0101 . : ol| ™ % =
01 010104 Mejorar el tiempo de : 23|85
. Nuevo Modelo PR J po de . META: 8 a 7 minutos de S|l2|2|s
Ciudad ; Proteccién Civil | respuesta a emergencias pre- Sls|&8|18|7
Humana gga?cgaundad Efectiva. hospitalarias y de bomberos. respuesta alcanzados. =| 2 g &
2ls|€]8
8i1udad thg\lo Modelo ggoqg?cdifén civil | Darcumplimiento al programa | META: 100 por ciento ;*é; g = ;? 100
Humana gggleguridad Ffectiva anual de proteccién civil. cumplido. Sl Ela|E
ublica [ O P
(<5
0101 , , —lel_
01 010104 Realizar acciones de S| 3S|=s|S
Ciudad glg%\éo mioddaedlo Proteccion Civil | prevencion para promover una | META: 36 acciones realizadas. S = § 2|36
Humana Pl]blicga Efectiva cultura de autoproteccion. <|= 2@
(&)
0101 Realizar inspecciones de S|s|E|8
ol Nuevo Modelo | 910104 seguridad y prevencién a META: 60 mil inspecciones g1 22| 5|60
Ciudad de Sequridad | Proteccion Civil fablecimientos privad lizad gl g2 mi
Fumana | degequiosd |l |csblemienigspriadsy | alaaos HEER
: — <
0102 .
. 010201 META: 100 por ciento de ol |2
01 Aguascalientes || ualdad y no Promover una cultura entidades y dependencias Elzls|=
. Incluyentey D e 1 3 =R I R
Ciudad | coraite de iscriminacion | institucional con enfoque de | municipales certificadasenla | g | € | = | = [100
Humana || "“herechos Ie_lntrebMujeresy género. Horg]a delgualdad Laboraly | o | & 2|°
Humanos ombres. o Discriminacion.
0102
: 010201 . o|=| &
Aguascalientes META: 100 por ciento de =T ElE|=
ggudad Ingcluyentey liszcarlidni;jn);cri]gn !’ggt?;ggi%rnl;?goc#lggfrg uede entidadesypdependencias IR 100
Humana IGaraDnte dhe entre Mujeresy | género g Enynicipales an Unidadesde | S| £ | o |3
os Derechos : énero operadas. N2
Hombres P =
Humanos
. Rg;ggscalientes ?102|é)1d K/(l)rtaleceé eIAInstitutclq de las 22|
ualdad y no ujeres de Aguascalientes : : s|S|e|B
Ciudad I(?acrlgr):fené%y iscriminacion | para garantizar la iqualdad Mrgﬁ lég{glrl;ggl?z(;rdn;atlvay E| S EIRAR
Humana los Derechos I<3|ntrebMujeresy f]ustabntiva(%ntre mCujeres)y presup : g = E £
Humanos ombres ombres. (Comp. Camp.
0102 .
; 010201 TS -~ | META: el 100 por ciento de @ 2| s
01 Aguascalientes |, ualdad y no Institucionalizar la perspectiva | 3¢ accionesdgl Programa =l=|5]5
: Incluyentey D de género en las politicas s S|s|e
Elmdad Garante de |scr|r’{1/||n.auon publicas y servicios delgu|a|d'\a/|d SustanElva " S|Z| 5| &|100
umana | < Derechos | €ntre Mujeresy | Lo il e entre las Mujeres y Hombres | o 3| B
Hombres pates. implementadas. < |+
Humanos
0102 ~
: 010201 TR -~ | META: el 100 por ciento de las | .2 2l s
01 Aguascalientes | ualdad y no Institucionalizar la perspectiva | ;-cio o il PFr)ograma para =l 5|5
: Incluyentey o de género en las politicas ‘ . c|S|c|¢
Ciudad Garante de iscriminacion (Blicas v servicios Prevenir, Atendery Sancionar | $ | 2| = | = (100
Humana || “herechos | entre Mujeresy ?nunici ayles la Violencia Familiar, Sexualy | S| = | 2| &
Humanos Hombres pates. de Género implementadas. < |+

®
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POLITICA R <z E o

7 . = Q

DE ACCION OGRAMA ACCION INDICADOR 25 98 ¢ % 3

dg g < ¢ =

2 on k & F

Ba § 3§

0102 ° 3 =

01 IAgtljascalientes ?1u%2|g1d nstitucionalivar | =

Ciud ncluyente jualdad y no p alizar la perspecti .

Humaa?]a Garar){tedey iscriminacién df?g?neroenlaspgliticgs e NLErLAI'TaneXOpreSUpU(?Stal HEHE
parante e | entre Mujeresy piblicas y servicios gm aigualdad sustantiva 21 3|3|¢<
Humanos Hombres municipales. re mujeres y hombres AR

elaborado. é = 8ls
0102 =

01 IAgtljascalientes ?1u%2|g1d

Ciuda ncluyente jualdady no .

Huma(ia Garantedey iscriminacion Fomentar la autonomia META: 1 mil mujeres c| £ £le
I-(l)SDerEChOS l‘flfg)trrnebl\r/leweresy economica de las mujeres. Egrlgnaﬂttadasen habilidadesy | 2| & S Sl
umanos S petencias. el gl a2 |mi
0102 Al

01 IAgtljascalientes I()1u0azlg1d

Ciuda ncluyente jualdad y no

Huma(?]a Garantedey iscriminacion Promover la salud de las META: 5 mil mujeres o= £l o
los Derechos entre Mujeres y mujeres. informadas en materia de 32 2|38 5
Humanos Hombres salud. S| &| g £|mi
0102 =

01 Aguascalientes 010201

Ciud Incluvente Igualdad y no Atender de manera integra o0 il caruic

Hum%?]a Gara%tedey iscriminacion e,InIerInstltucionaIamu%erles (IYISETA:%lelserV|C|O§~ AR
los Derechos le_lmfebMujeresy ‘{]'i?t'maﬁ.devi0|enciayaSUS juﬁgicclgsu?r?éﬁifgéc%lOg'cos’ 212|550

om ase aicos, _degestion | S S| o | Ll
Humanos 1es 135 € jos. SOCIaLentreotros,brin%eas(ﬂ)osn g2z
0102 ' B

01 Aguascalientes 010201 Prevenir la violenci

| | cia contra

Ciudad | Incluyentey lgualdadyno | las mujeres en el dmbi META: 6 campai ; @

o Tl

integral, interinstitucional erechos humano Z| 2|8
Humanos Hombres comunitaria. y mUjereSreaﬁzadasS,delas C)E“ < g g °
0102 =
Aqu i 010201

(():i1udad Egdl?;é?]'};g;tes Igualdad y no éti%f;gr@fdtetm{iner? integral

Humana | Garante de iscriminacion | & nterinsfitucional a mujeres | META: 2 mi g5 8|S
los Derechos | €Ntre Mujeres victimas de violenciay a'su : 2 mil personas S| 2|3 =
Humanos Hombres V' |hijas e hijos. yasus | atendidas. & § § = rr%il

b=
0102

01 Aguascalientes | 010201 Prevenir la violenci

Ciudad Incluyente y S jualdad y no Iarg\;ﬁﬂjlgrlgsvcleﬂ%rllqa %Qntra &

Humana | Garantede iscriminacién | pablico y pri do e o META: 20 mil personas el=|5|S
los Derechos | €ntre Mujeresy mtegralyirEtlevr?ns%i?uecmanFra informadas en materia de 5| 2|2| 5|0
Humanos Hombres A ionaly | prevencién de violencia. &2 g |2 mil
0102 <"

01 Aguascalientes 010201 Prom i

Ciudad Incluyente y Igualdad y no Iibreso(}leertgégi‘goslag)orales META: 100 por ciento de @ @

Humana | Garante de iscriminacion violendia v di made, las quejas o denuncias SRR
los Derechos | €Ntre Mujeresy Iasentida)éeéscrclimmauon en | por viofencia laboral HELE: s
Humanos Hombres del qobi y dependencias |acoso, hostigami ] 8| | s|&|100

el gobierno municipal discrimi gamientoy S|=|8|2
0102 . iscriminacion, atendidas. =2

01 Aguascalientes 010201

Ciudad Incluyente y Iqualdad y no Reforzar los | i 6 acci ;

H Garante de iscriminacién os logros existentes ||, Hice de promocion de E

umana o5 Derechos entre Mujeres y ﬁzgaar’ﬁ%rsladEderechos l/aioelggl:dady?re\llendén dela |2 § 2|2

. encla contra las i S S| 5
Humanos Hombres realizadas. mujeres | < § 2|S 6
0102

01 fgtllascalientes ?1u%2|g1d 8 acciones d

i ncluyente jualdad y no . acciones de r

Cugad (e | Bkl | n st | pemca oo ntod | 5| E |2 |3
I_(l)s Derechos eHrg)tlfﬁbMujefeSy humanos 05 \d/felAtenF'ég'n’EEQralalas Sl g2l 6
umanos res ’ iolencias de Género SlElB|S
0102 Familiar realizadas. J 2l

01 Aguascalientes

Ciudad I(_?cluyentey D10202|| ol E’{ﬁ?gnﬁarl(\iﬂela.Banda s o

Humana | Carante de esarrollo Cultural nica Municipal dirigidoa | META: 300 ~ S|3|5|s
los Derechos | Y Artistico todo publico (Programa A 300 presentaciones =1 32|2|2
e bered u Banda). g sta es | realizadas. S| 5 g 2 1300

S| = 3|
2102 - =

01 guascalientes

Ciudad Incluyente y 010202 A @

Huma Garante de Desarrollo Cultural poyar a las bandas locales d c| S| S| =

na A rock hidrocali ¢ 2|3
los Derechos | Y Artistico idrocélido. META: 60 bandas apoyad 2l2|2|2
¢ poyadas. S =
UManos Z|5]5]|8|%
=S| O
<C

4

POLITICA SROGR < 22 g o
DE ACCION AMA AcCIé o808 ¢ & 3
ION INDICADOR 882 2 3 ¢
2208 5 0 o
8fx £ 3 b
01 Réggscalient : :
es 2
Ciudad IGncIuyenéey glgazr(r)zll Cultural | Fortalecer 2|2
Hum arante de rrollo Cultura lecer la compaiiia . 3| 2|5
ana | jos Derechos | Y Attistico municipal de tearo el estas en escena = 8|2|%
Humanos ‘ SIE|8|&|°
g1318|°
0102 £ -
(Cn ,lﬁgtljascalientes 010202
iudad ncluyente y Gestionar la realizacié
n del e =
Humana lGarantede Dﬁsr?,rrtqlloCulturaI Encuentro de Teatro Popular | META: Els|3|S
os Derechos | Y Artistico Latinoamericano : 3 Encuentros realizados.| S| 2| 2| §
Humanos ' 128|188 3
firm] 3| @
0102 -
01 guascalientes )
Ciudad Incluyente y 010202 é\poyar la creacidn y el @
HucaC | Garante de Desarrollo Cultural esarrollo artistico en gl=|5|s
los Derechos |V Artistico vinculacion con asociaciones META: 15 proyectos apoyados. | = S|S|2
Humanos civiles e interinstitucionales. & I 1
2102 =
01 guascalientes
Ciudad Incluyentey 10202 F 2 =
Humana | Carante de Desarrollo Cultural ?mentaﬂacreauonIiterariay °o|l=|5|s
o Darachas | yAistico el Premio Dolores Castro. META: 9 Premios otorgados. | & SIE|E
Humanos R g 7
2102 =
01 guascalientes Promover unidade
’ sd
Ciudad IGncIuyentey glgaZr(r)ZH C exrloracién artistica e% zonas =| 2
Humana |arantede At't(') o Cultural | vulnerables del Municipio META: 7 mi . 2| S| &8 a
0s Derechos | Y Artistico dirigidas a nifios y nifias en 7 mil800asisentes. | 2| | 2| G| S
Humanos edad escolar. elelglé S
2102 =
01 guascalientes
Ciudad Incluyente y 010202 Crear Orquestasy C 2
Humana lGarantede Dzs?lrrqlloCuIturaI Juvenile%enlazgngg)rsiente META: AEIELR:
05 Derechos |V Attistico del Municipio TA: 2 orquestas creadas. S|El2| 8
Humanos ' ElE e|E 2
2102 2
01 guascalientes
Ciudad [ncluyentey 010202 Crear Orquestasy C =
Humana IGarantede D/(_e\stalrr(.)IIoCulturaI Juvenile%enlaz%naog)rsiente META: -S5[S
0s Derechos | Y Artistico del Municipio TA: 2 coros creados. SEEE:
Humanos ' e gl E 2
2102 2
01 guascalientes
Ciudad Incluyente y 10202 Editary publicar lib =
Humana Garante de Desarrollo Cultural | promuevan el tal o local META: 18 i : =|E| <=
los Derechos y Artistico naci alento localy IETA: 18 libros publicados y sl2ls|S
195 Deredl onal. distribuidos. =R 23|18
=l glo
0102 -
01 guascalientes
Ciudad Incluyente y 010202 Llevar a cabo los festej
! : stejos 2
oot BT Bt o S RS i | 13§
05 Derect a Ciudad de Aguascalientes. ‘ josrealizados. | | 2 g g3
2102 I 2
01 guascalientes
Ciudad IGncluyenéey 8183232” Cultural Poner en funci =
Human arante de rollo Cultura uncionamiento el : S|l—|%E
3 |losDerechos |V Artistico corredor Cultural Carranza. fMuEE\drﬁa%)iréeijorespuesmse” HE 2| g
Humanos o S S| 8| E 3
0102 <
21 ; ﬁ]gtljascalientes
iudad cluyente
Hucat CayeieY | Desarrollo Cultural Sr?m_qvereldesarrolloy <= §|8
loc Derechos | Y Artistico ifusion de la cultura urbana. META: 45 acciones realizadas. | ‘S 2l2|5
Humanos 22l gle »
2102 2"
01 guascalientes
Ciudad Incluyente y 010202 Difundir actividades S z
Humana E)asfgrétr%cdheos Egsrg,grt?&oCultural g(reoductosculturales)zlatravés META: 3 temporadas £ls 5|8
« o H = =)
196 Dered programas de television. realizadas. gl 5|5 g 3
2 2|

\ 4
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2 = =)
DE ACCION gé é% g % <
ra = s
[o]
(8
0102 @
01 Aguascalientes | 9190, Difundir actividades y REIEEE:
Ciudad Garar){te dey Desarrollo Cultural | productos culturalesa través | META: 60 capitulos realizados. | 'S | 2| = | g | 60
Humana || “Derechos |V Artistico de programas de television. S|= 2|
Humanos
Sromove( la _creacic'én
0102 eorgar]lzaCIQr1|eS e - °
Aguascalientes |010203 economia social a partir 2l=s|E|e
0f Incluyentey | Atencién a Grupos de organizaciones de META: 250 organizaciones S|l2|3|2
Ciudad it trabajadores, sociedades =| 5| | 3l250
Garante de en Situacion de ; creadas. s|l2| 3|8
Humana || < Derechos | Vulnerabilidad | CoOperativas y otras formas S|=|g|©
Humanos de organizacion social para la S <
Byoducaon y distribucién de
ienes y servicios.
0102 @
Aguascalientes |010203 : . =2l
01 Incluyentey | Atencion a Grupos Impulsar una mejor META: 60 talleres de 5|23
Ciudad Garante de en Situacion de | integracion y capacitacion del | integracion y capacitacion S| s|s|g|60
Humana || “Derechos  |Vulnerabilidad voluntariado del DIF. realizados = g|°
Humanos
0102 o ®
01 Aguascalientes |010203 Realizar |éas/de|ap9yo en s|E| =
; Incluyentey | Atencién a Grupos | CoMmunidadesico 0n|asY S9E i clalg|2
Ciudad R promover la cultura de la META: 25 giras realizadas. 5151|1325
Garante de en Situacion de S - | 3|3
Humana || “herechos | Vulnerabilidad | donacion (tiempo/especie) =g
Humanos entre la poblacién. <
0102 B
~ Realizar giras de apoyo en —|le
Aguascalientes |010203 - poy s|E|c
0f Incluyentey | Atencién a Grupos | Omun! ades/colomas?r META: 70 mil apoyos = 2|821]70
Ciudad iy promover la cultura de la 21 sl =18 | mi
Garante de en Situacion de S ! entregados. 2| s g|mil
Humana || “herechos | Vulnerabilidad | donacion (tiempo/especie) = g9
Humanos entre la poblacién. <
0102 ®
01 Aguascalientes |010203 . ol=|%ls
Ciudad Incluyentey | Atencién a Grupos | Entregar apoyos a comedores | META: 16 mil apoyos anuales | 2| S| = | = | 48
Humana | Garantede en Situacion de | comunitarios. entregados. g =|g|g|mi
I-(I)S Derechos | Vulnerabilidad 2
umanos
0102 o o
o [t ooz Jfomenians iy de o|5|t|s
: Incluyentey | Atencién a Grupos | 9T!P9S €0 - . : = 33|
Ciudad it vulnerabilidad con acciones | META: 200 eventos realizados. | & | 5| = | g (200
Garante de en Situacion de : - Zls| 3|3
Humana || “herechos | Vulnerabilidad sociales, culturales, recreativas =l g|o
Humanos y deportivas. <
0102 @
01 Aguascalientes {010203 elsls|S|o
Ciudad Incluyentey | Atencién a Grupos | Brindar asesoria juridicaala | META: 3 mil 500 asesorias 2l2|z|8|
Humana |Carantede en Situacién de | poblacién de escasos recursos. | brindadas. 22 8|2|~
I_c|>s Derechos | Vulnerabilidad = 2=
umanos
0102 ®
Aguascalientes | 010203 . =| 2|
01 9 Realizar talleres que s|3|8|e
Ciudad Incluyentey | Atencién a Grupos promuevan la inclusiony META: 600 talleres realizados. | = | 2 | 2 § 600
Humana | Garantede en Situacion de i B del 2l s|s
los Derechos | Vulnerabilidad | 3Ut0N0M!a de fas personas. =135
Humanos
0102 ®
01 ,lﬁglljascalientes 210203 c - o|S|S|s
- ncluyente tencién a Grupos | Proporcionar apoyos para : Z| 2 =
El'gg]%%a Garantede’ | on Situacion de. con?pra de pré?es)i/s yrc))tros. META: 170 apoyos entregados. | 2 s ‘qu 3 170
L?s Derechos | Vulnerabilidad 2
umanos
o
=
0102 = ®
Aguascalientes |010203 : - Sl=s|E|e
0f Incluyentey | Atencion a Grupos | Brindar sewvicio de traslado  1yyera: o il servicios o|2|8[2]9
Ciudad ) (taxis) a personas con : sl 2157
Humana | Garantede en Situacién de discapacidad brindados. o|g| gl |mi
L(I)s Derechos | Vulnerabilidad : b= 2
umanos S
w

o
E
<2 & z 2
POLITICA PROGRAMA ACCION INDICADOR g§ %g z § E
DE ACCION 2= o0 x o ¢
5 ru % 5 g
(&)
0102 @
Aguascalientes | 010203 ol |E|c
01 9 Llevara cabo la Sslz|=|e
: Incluyentey Atencién a Grupos DD . META: 450 personas con gla|lz=|E
Ellﬁr?w%?]a |Gar%nte dhe snﬁituagj?g o(lje gggg?Scé?]lézsagé%nd?fcla%%%{gQd discapacidad con credencial. | @ g |3 450
os Derechos ulnerabilida : 2
Humanos
0102 _|w
01 Aguascalientes 010203 RIS
; Incluyentey | Atencién a Grupos | Integrar un padron de clubes | META: 300 clubes ELR AR
Ciudad Sl < | § (300
Humana IGaraDnte dhe \e/n|5|tuaé;|(gg o(lje de personas adultas mayores | empadronados. ClE|s|S
os Derechos ulnerabilida =2
Humanos
0102 @
01 ,lﬁgtljascalientes 210203 ¢ 0 IV o= cle
- ncluyente y tencién a Grupos | Operar la Estancia de Dia de ) ~ sl 2|2
Ellljjr?gia IGaraDnte dhe Sn|Situagj|c’;g o(lie Adulto Mayor. META: 1 Estancia operada. Zlelg| g 1
os Derechos ulnerabilida 2|~
Humanos
Aquascl 010203 2
guascalientes 0: : - . . . o|®|El s
8i1udad Incluyentey | Atencién a Grupos Sceg#é?rziecf)tsugrﬁ?esl%cslo META: 5 mil 400 estudios s3|8|2|8
Humana | Carantede enSituacionde | <liitantes de abovo socioecondmicos realizados. | 7| 2| 8| | w5
I_(l)s Derechos  |Vulnerabilidad poyo. 2
umanos
0102 |
01 Aguascalientes | 010203 ol ElE|3| o
Ciudad Incluyentey | Atencién a Grupos | Apoyar a personas adultas META: 2 mil 100 apoyos S 8|l2|&|2
Humana IGar%nte dhe Sn|5|tuagyf§3 o(lje mayores y con discapacidad. | otorgados. SE|g|l8|~
os Derechos ulnerabilida =l 2w
Humanos
0102 . B |
01 IAgtljascallentes 210203 ¢ Ermdara%O)&oalos hijos e ol 15|38
. ncluyentey tencion a Grupos | hijas en edad preescolar, . S 82|
ﬁ'ﬁ%ﬁa Garante de en Situacion de | maternal y lactantes de META: 21 grupos apoyados. 5 El g2 21
I_(le Derechos | Vulnerabilidad madres trabajadoras L2
umanos
Aguascal 010203 2
guascalientes 0: _|®s|E|=
gjd 4 |Incluyentey | Atencin a Grupos IdmellementareFl riyograma META: 500 menores 1212|2500
iuda Garante d Situacion d e Vacaciones Felices para tendid s|5ls|g
Humana IoasraDgreecheos \elﬂlnlelrjaakgilﬁgade menores en el verano. atendidos. =|=|g|o
<<
Humanos
0102 . -
01 Aguascalientes | 010203 Ezrfglse&egr!graetét?g;tlma o|lE|E|s
Ciud Incluyente y Atenci6n a Grupos | ;. - ; . Sla|T|s
udad R actividades ludicas a través META: 8 grupos operados. 2|ls|l<s|1%g)|8
Garante de en Situacion de by Slelg|s
Humana o de la formacidn de los grupos = 3|
I_(le Derechos | Vulnerabilidad Corazones Felices 2
umanos :
0102 @
01 {Xglljascallentes 210203 ¢ i o = 5|s
~ ncluyente y tencion a Grupos | Brindar apoyo y capacitacion . . 2l 2|5|=
ﬁ'&’g"’a%a |GaraDnte dhe \e}nlsnuag.llc';(rj\ o(lie en los comedores escolares, | META: 420 talleres ofrecidos. |’ S3|8 420
os Derechos ulnerabilida 2
Humanos
0102 @
01 {thljascallentes 210203 ¢ Operarlasludtl)tecas CO?I S|l= e
. ncluyentey tencion a Grupos |atencion psicoldgica, talleres . s 2|2| 8
ﬁ'ﬁ%aa?]a Garante de enSituacionde  [de Prevenuén de abusoy META: 4 ludotecas operadas. § S 5| g 4
I_cl)s Derechos  |Vulnerabilidad maltrato infantil. =112
umanos
Aguascalentes |010203 Operar las lud 2
guascalientes 0: perar las ludotecas con . T earyic 8l=|5|8
01 Incluyentey | Atencion a Grupos |atencion psicolégica, talleres | META: 30 mil servicios SlSlS|8(30
Ciudad Ir o 9 de atencion psicoldgica S| 2| | 2|2
Humana | Garante de en Situacién de | de Prevenuon deabusoy restados s|<| gl e|mi
I_(le Derechos  |Vulnerabilidad maltrato infantil. P : 2 2|~
umanos
0102 @
01 ,lAgtljascaIientes 210203 c Operquasludcl)tegas CO?I _|=lg|3
. ncluyentey tencion a Grupos | atencion psicoldgica, talleres : : : 2l2|2|6&
ﬁ'&%‘ﬁa Garantede”  |enSituacionde  |de Prevencién deabusoy META: 900 talleres impartidos. | ' S| s £ |700
I_(lns Derechos | Vulnerabilidad maltrato infantil. 2 |w
umanos

4
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O
0102 :
- Promover un mejor uso del — €| =
Aguascalientes | 010203 . . J L c|=|E|E
8i1udad Incluyentey | Atencidn a Grupos Egr?]tglolehrgge earzttgsil(?a%%lglaaon META: 6 mil personas S| 3 S|(5]6
Humana | Carantede enSituacionde | o Shioae (}ile ortivas atendidas. e|Llg|E|mi
I_cl)s Derechos | Vulnerabilidad artisticas. P y 2 |=
umanos :
0102 A
- Atencién médica, dental — | €| =
Aguascalientes 010203 s o= A S|l=s| 2|8
8-1 dad Incluyentey | Atencién a Grupos nu%nuo?a)l, ps'cﬁlg [ga,.dle META: 60 mil consultas 2l 2|2| 5|60
luda Garante de en Situacion de | SPioMetray rENABINIACION — yozizadas. S|l a2 mil
Humana || “Derachos | Vulnerabilidad | fisica @ poblacion de escasos S|=| 3%
Humanos recursos. (Comp. Camp.) <<
0102 °
01 IAglljascalientes 210203 c el . 2l=|%|g
- ncluyentey tencién a Grupos | Realizar campanas de salud e : " : S| S|s|2
Eilljj%%?\a IGargnte dhe \e}nlsnuagilég (ilje higiene entre la poblacion. META: 3 campaias realizadas. ElE|glg 3
os Derechos ulnerabilida © 2
Humanos
0102 °
01 IAglljascalientes 210203 . Realisar al =S| Els
; ncluyentey tencion a Grupos | Realizar talleres para una , . 2| 23|s|2
E{'Sg‘ﬁ]a Garantede  |en Situacionde  |alimentacién nutritiva. META: 180 talleres realizados. | i Sl3|8 180
I_(l)s Derechos | Vulnerabilidad 2
umanos
0102 o
01 IAgtljascalientes 210203 ¢ Realizar talleres sobr? ’ _|=E|5|s
- ncluyentey tencion a Grupos | prevencién y protocolo de , . : 2| 2|s|2
ﬁ'&%@%a Garantede | enSituaciondé | actuacion en casos decrisis | META: 144 talleres impartidos. | T s3|8 144
I_(l)s Derechos  |Vulnerabilidad con intencién suicida. 2
umanos
0102 o
01 Aguascalientes 010203 Realizar brigadas de s|sl5|s
Ciudad Incluyentey | Atencidn a Grupos | prevencidén en salud en META: 150 brigadas Sl 222150
Humana | Carantede en Situacion de | colonias y comunidades realizadas. 2|8
I_cl)s Derechos  |Vulnerabilidad (Comp. Camp.). 2
umanos
0102 . iy
: Promover laimplementacién ol—| 2
01 lAgtljascaI{entes gjOZO? d del programa del sequro de HEIEE:
Ciudad neluyente y enestar ce vida para jefas de familia entre | META: 1 convenio operado. z| 5| 2|21
Garante de la Personay la para Jetas A€ fam! P Elel gl
Humana | | "“Derechos | Familia las mujeres en situacion de Sl=| 2 E
Humanos vulnerabilidad del municipio. <
0102 i
01 lAglllasca“entes 310204 4 (Fj’romoverIajmpleme}ntacién 2l=|5|8
: ncluyentey ienestar de e una pensién econémica : ; s| 2|z =
E{'Sg]%%a Garante de la Personay la a los adultos mayores en META: 1 convenio operado. cSle|g| g !
I_(l)s Derechos | Familia situacion de vulnerabilidad. S I I
umanos
0102 o
01 IAgtljascalientes 810204 y Srolmoverla irrépleme?tacién 2 = e
: ncluyentey ienestar de el programa de empleo : ~ el 2|5
ﬁ'&‘g&%a Garante de la Personay la temporal en acciones de META: 1 convenio operado. == 3| £ !
los Derechos | Familia mejora del entorno. ST 2|
Humanos
0102 : 5
; Gestionar los recursos = 2
Aguascalientes | 010204 : " S|—=|5|8
0f Incluyente y Bienestar de pertinentes para instalar META: 100 comedores ElsS|S|®
(I-:Iltljjr?]aa%a Garante de la Persona y la )cloorgﬁﬁiizl?isogocg]ﬁ?aores comunitarios operados. 12| 5|0
I_?S Derechos | Familia participacion social E <|
umanos ' s
(S5]
0102 o
Aguascalientes | 010204 - .y S|_|E|¢c
01 ; Operar las bibliotecas publicas 1A R l=|3|E
Ciudad Incluyente y Bienestar de en el area urbana y rural del META: 16 bibliotecas 12121816
Humana | Carantede |la Persona y la municinio operadas. Sl=<|g|&
I_tl)s Derechos | Familia pio. @ 2|E
umanos
0102 o
H © +— l3e]
01 Aguascalientes | 010204 Realizar actividades en las META: 3 programas Els|a|e
; Incluyente y Bienestar de Nt : : : s|S|s|5
Ciudad Garante de I Persona v la bibliotecas para el periodo vacacionales operados (Mis >l 2|3
Humana || "CDerachos | Familia. y vacacional. Vacaciones en tu Biblioteca). | £ | = 2|5
Humanos
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E
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R
(o]
(&)
0102 @
01 Aguascalientes | 010204 Organizar visitas de la |2 5|3
. Incluyente y Bienestar de auforidad municipal a las META: 450 visitas realizadas | 2| 2| = | 5
Ciudad Garante de la Personay la escuelas en festividades (Honores a la Bandera) 25| 5|20
Humana | o Derechos | Familia J civicas . =325
. <
Humanos
Aguascal 010204 E| £
guascalientes |01 . . 1 2S5 e
8i1udad Incluyente y Bienestar de Mejorar las condiciones de la mggﬁ;gg'ég(ggngiﬂu”gg;de S8 § =3 §
1 on ~
Humana IGaraDntedhe IFa Pe{.sonayla vivienda. entregados SlE|S|E|l~
os Derechos amilia : =2
Humanos
0102 @
01 Aguascalientes 010204 Promover la construccign _ c|l=15]glo
; Incluyente y Bienestar de de cuarto adicional en las META: 2 mil cuartos S S|I=]3|8
Cudad | Gaantede’  [laP la |viviendas de| is |adicional RS
Humana IoiraDgrgcheos Fz;meihs:nay a \S(\)/Le;gsas e las personas més | adicionales. S|<|8|g|
. <
Humanos
0102 ”
01 Aguascalientes 010204 o ==l
; [ncluyentey Bienestar de Ofrecer escuelas de iniciacion | META: 18 escuelas de 2 S|
Ciudad Garante de la Personay la ensefianza deportiva iniciacién operadas HEIR
Humana | |5s Derechos | Familia J / aa deporie. iciacomop ‘ ST E
<<
Humanos
Aguascalentes | 010204 £
guascalientes |0 o . . ol—|El=
8i1udad Incluyentey | Bienestar de dOrgantl_zarI|ga5)1tornglos” META.1(}0tgrn_eqs‘deport|vos g1zl 100
Garante de la Persona y la eportivos para a’BQ aciény |en escuelas de iniciacion SI12|5|%
Humana | | "CDerachos | Familia para servidores publicos. realizados. = 2|
Humanos
Aguascl 010204 2
guascalientes |0 " , , ol-|E|=
01 Incluyentey | Bienestar de Organizar ligas y torneos META: 3 torneos deportivos 2l=|8|s
Ciudad deportivos para la poblacién ara el personal del servicio Sl 2|53
p p y |p p
H Garante de la Personay la . ANt e . s| |83
umana || “herechos | Familia para servidores publicos. publico realizados. —= 2|°
Humanos
?\102 l 010204 E| 2
guascalientes |0’ . . . S|lE| e
0l Incluyentey | Bienestar de Ofrecer alternativas de META: 42 acciones recreativas | S | B |3 | 2
Ciudad recreacion infantil en : 3 s | @ |45
Garante de la Personay la . realizadas. Elc| &
Humana rsonay vacaciones escolares <3|l gl
I_(l)s Derechos | Familia : w2
umanos
0102 o
Aguascalientes | 010204 i ol=|ES|=
8i1udad Incluyente y Bienestar de ggc%?t%gglgg Irz)]seﬂg%sitantes META: 3 eventos de HEIREIR: 3
Humana IGaraDntedhe IFa Pe{.sonayla deB\guascaIientes reconocimiento realizados. o= 3|8
os Derechos amilia : 2
Humanos
0102 . N N
01 Aguascalientes | 010204 Otorgar apoyos de material T E1E| g
Ciudad Incluyentey | Bienestar de deportivo'y gestion de META: 100 por cientodelas | S| 8|2 | & 100
Garante de la Personay la espacios deportivos a la eticiones de apoyo atendidas.| €| E| g | &
Humana rsonay pacios dep p poy SIE| S8
I_(l)s Derechos | Familia poblacién. £|=|2
umanos
0102 @
01 {thljascalientes g10204 ; Pperarpuntosdeactki)\llacién el=|5|8
; ncluyentey ienestar de fsica en espacios publicos . ; S| S|c| =
ﬁ'ﬁ%aa?]a Garante de la Personay la municipales "Todos Juntos META: 300 espacios operados. gl=|8 £(300
I_cl)s Derechos | Familia Activandonos"”. 2|
umanos
0102 N o
01 IAgtljascallentes 310204 | Promover el uslodel|a bicicleta e|l=| 5|8
; ncluyente y ienestar de y caminata en las colonias y . : =S| 3|5l
ﬁlllfr(rj]%?]a Garante de la Personay la tomunidades "Todos Juntos | META: 144 eventos realizados. 2 g | g 144
I_(le Derechos | Familia en el Deporte”. 2|~
umanos
0102 . .
01 Aguascalientes | 010204 ng%zggigxg?ggion el=|%ls
; Incluyente y Bienestar de p ; . . . S| S|s|=2
Ciudad agrupaciones deportivas META: 18 eventos realizados. | @ | 2| | 5 |18
Garante de |la Personay la : Zl<=|2|3
Humana | | "“Derachos | Familia profesionales de = 3|lo
Aguascalientes. =
Humanos g

4
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O
hgusscl 010204 £
01 guascatentes | Realizar el Festival Atlético EEEES
Ciudad Incluyente y Bienestar de Deportivo Infantil y Juvenil META: 3 festivales realizados. | Z | 2| 2| G| 3
Garante de la Persona y la I " 3|E| |2
Humana || /<Derechos | Familia Copa Alcaldesa" &2 El
Humanos
0102 °
Aguascalientes 010204 ; - P I = =
8i1udad Incluyente y Bienestar de g{?t?\lggré%v%tc%srrgéarsgggsé(ri]e META: 3 eventos realizados g g é ‘vgv 3
Humana | Carantede la Persona y la espectaculos. y ' a8l 8
I_cl)s Derechos | Familia P : 2
umanos
0102 .
- Promover el uso de la bicicleta -
01 IAngclIJSngltleemes gge()r]zegfar de en las empresas, escuelas META: 240 eventos de gl3ls|>
Ciudad Garazte dey I Percona v e instituciones publicas y romocién del uso de la o| 5| | |(240
Humana 50na yla privadas (Programa Todos icicleta realizados. D= gl g
los Derechos | Familia Juntos en la Movilidad) 2|48
Humanos )
0102 Aumentar la efectividad en ° a
01 Aguascalientes | 010205 la atencidn de las solicitudes . =T =S| 5|8
Ciudad Incluyentey | Atenciény de la poblacién ciudadana META: 100 porcientodelas | S| 2|2 | g |100
Humana | Carantede Participacion administradas a través solicitudes atendidas. S| 3|E
I_(l)s Derechos | Ciudadana geljii.ltema de Atencién < 2|~
umanos iudadana.
0102 o
Aguascalientes | 010205 s|s|Ele
01 ey . .z . [ = (<5} k=i
: Incluyentey | Atencidn Realizar el Miércoles META: 150 mil personas S| 2|3 =150
ﬁ'&%@%a Garante de Participac¥én Ciudadano. atendidas. o g g | £ |mil
I_(l)s Derechos | Ciudadana 2| =
umanos
0102 .
; Atender la solicitud de ol |
Aguascalientes | 010205 ; P = =|E| s
0l Incluyentey | Atenciény donativos a Instituciones META: 100 porcientodelas | £ | 2|2 |2
Ciudad o de Ensefianza, Asociaciones L - sl | 2|3[100
Humana | Carantede Participacion Ciudadanos de forma solicitudes atendidas. Sl 3|8
los Derechos | Ciudadana ¥rans i £ 2
Humanos parente.
0102 . o
- Organizar las actividades de ol |2
0l IAngclljt?sgzltlgntes gge%%?gn acercamiento y encuentro META: 100 por ciento delas | & | 2 g|s
Ciudad Ga yt d y Partici Y entre la poblacién y los fividad por cié d S| 2| S|31|100
Humana rante de articipacion cectores oraanizados con la | actividades organizadas. Sl 3|8
los Derechos | Ciudadana : o £ 2
Humanos Presidenta Municipal. <
0102 ®
Aguascalientes 010205 . N = E| <
01 9 Coordinar la realizacion de ) - 2|38
Ciudad lanfrlgr){teen}j%y é;ertr]qon Y, los eventos de la Presidenta MET/}' 100 pg_r a((ajnto de los gl 2| 2500
Humana articipacion Municipal. eventos coordinados. cl2(3|8
I_(l)s Derechos | Ciudadana = 2
umanos
0102 - °
Aquascalientes | 010205 Mantener la comunicacién ol | &
0f Ingcluyentey Atenciény con los sectores empresarial, | yep: 109 por ciento de los Z12|38 é
Ciudad a9} social, cultural, deportivo, : . s <| =|51(100
Humana | Carantede Participacion ubernamental v de sectores atendidos. si2lgl8
I_(l)s Derechos | Ciudadana Jornamental y £ 2
umanos :
0102
01 Aguascalientes | 010205 Atender las solicitudes de == % £
Ciudad Incluyentey | Atenciény apoyo a personas en situacién | META: 100 por ciento de Sl 2(2|%!100
Humana | Carantede Participacion de vulnerabilidad en el solicitudes atendidas. SlZlels
I_tl)s Derechos | Ciudadana Miércoles Ciudadano. £ 2
umanos
0102 o
01 Aguascalientes 010205 Atender las solicitudes de . S|E|Els
Ciudad Incluyentey | Atenciény apoyo urgente en ventanilla | META: 100 por ciento de sl 2121Z 0
Humana | Carantede Participacion de Seguimiento y Control de | solicitudes atendidas. slglsls
I_cl)s Derechos | Ciudadana Gestion. £ 2
umanos
0102 -
01 Aguascalientes | 010205 Atender las solicitudes de. . SR
; Incluyente y Atenciény apoyo a personas, asociaciones | META: 100 por ciento de clalc|&
Ciudad henelg 4 VA athal I . s| 2123|100
Humana | Carantede Participacion civiles, instituciones solicitudes atendidas. AR
I_(l)s Derechos | Ciudadana educativas y no lucrativas. o =2
umanos
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0102 o
- Desarrollar comités —=| 2
01 ﬁ?gﬂ?;g?#g;tes ggeonzc?OSny organizados de la poblacién . 2|2 s §
Ciudad o para incentivar una mejor META: 850 comités operados. | E| £ | = | 2850
Garante de Participacion Sty ol S|E|l 3| e
Humana || \CDerechos | Ciudadana articipacion ciudadana ol=| 3| E
Humanos FComltés de Bienestar Social). <
Aguascl 010205 s E
guascalientes ( vencia <oci . 2|2 5|8
0l Incluyentey | Atenciony Promover [a convivendia social | yea: 1 eventos masivos Sl B|2|8
Ciudad oo através de la realizacion de : ] s | |21
Humana IGaraDnte dhe Egartollaé)auon eventos masivos realizados. =S|l E|l el
os Derechos iudadana : w2
Humanos
Impartir cursos y talleres
0102 dg ofic[os,sz(ajludy ! .
Aguascalientes 010205 educativos, de desarrolio S| E|e
8i1udad Incluyente y Atenciony Qtlijrrr?iannigt'rg?iqgrﬁ;arrr]ﬁilayr/o META: 270 cursos impartidos 2 z é g 270
Garante de Participacion milay : p |3l&|&l|8
Humana || CDerachos | Ciudadana desarrollo de habilidades = 3| =
Humanos Eara eltrabﬁﬂo(Pro rama de <
ormacién Humana). (Comp.
Camp.).
Impartir cursos y talleres
0102 dg oflc[os,széludy ! .
Aguascalientes 010205 educativos, de desarrolio _|=|E|le
8i1udad Incluyentey | Atenciony Q(lijnnw]ianq?t'rgg]c}))rﬁ;?”gi?ilayrlo META: 165 talleres impartidos. | = 22|58 165
Garante de Participacion mitary : P 1=lz| 8|8
Humana || Cherachos | Ciudadana desarrollo de habilidades =| g E
Humanos Fara el trabajo (Programa de =<
ormacién Humana). (Comp.
Camp.).
0102 Otorgar estimulos a las |
01 Aguascalientes | 010205 familias en situacion de sl ElE|e
Ciudad Incluyentey | Atenciény vulnerabilidad participando | META: 15 mil familias Zlg|=|g|1s
Humana | Carantede Participacién en procesos de formacion beneficiadas. s E|g| g|mil
los Derechos Ciudadana humana (Programa Estimulos =2
Humanos para el Desarrollo Familiar).
f e
S
Aguascal 010205 Slelg
guascalientes 0: . , . SlelEle
8i1udad Incluyentey | Atenciony Organltza(gru oslg)ara,br Il\/IETAb.1OO poraentg de slE|2| 8 100
Garante de Participacion concertacion de obra piblicay | las obras con grupo de Slgls|le
Humana | |"CDerechos | Ciudadana contraloria social. concertacién operadas. Ble|3|=
Humanos §
S
Aquascl 010205 £
guascalientes ( T . ‘ =|E|ls
01 Incluyentey | Atencién y Operar el programa *Tejiendo | \1era. 4 il 200 acciones del | S| 2| S |2 | 8
Ciudad Garante de Participacién Juntos Esperanzas” dirigidoa | 5100ma realizadas SIs|gl8|2
Humana || < Derechos Ciudaél)ana las personas adultas mayores. prog : < | = E1Re —
Humanos
0102 Promover la integracién @
01 Aguascalientes | 010205 convivencia familiar, . . N - = IR .
Ciudad Incluyentey | Atenciény omentando la lecturay el META: 1 mil 200 accionesdel (2| 2|2 | & | g
Humana | Carantede Participacion cuidado del medio ambiente | programa realizadas. 2| El s8]~
los Derechos | Ciudadana mediante el programa 2
Humanos "Tiempo Juntos”
0102 ;
~ Promover la mejora del 2
01 ﬁ]gclljssg?#gntes 2t1e0n2c?65n entorno de la colonia con S = S *§
Ciudad yentey aony. apoyos, servicios y actividades | META: 12 jornadas realizadas. | = | 2| = | = 12
Garante de Participacién " IR
Humana || herachos | Cludadana ransformando Juntos 3 3 E
Humanos Corazones". <
0102 :
; Promover la mejora del _| &
Aguascalientes 010205 Jora. <|=|E|e
01 Incluyentey | Atenciény entorno de la colonia con META: 7 mil 500 familias HEEIEIRE
Ciudad e apoyos, servicios y actividades 5 Elg|cs|le|™
Garante de Participacion apoyos, beneficiadas sle| g
Humana | | "CDerachos Ciudaél)ana ransformando Juntos : EI=|3|E|™
Humanos Corazones". <
0102 :
; Promover la mejora del _| =
Aguascalientes |010205 jora s|s|E|e
01 9 entorno de la colonia con . z|z|2|S
Ciudad Iélacrlgr);fené%y é;‘mgi'onyf apoyos, servicios y actividades t’\)/IETAf‘. 383 escuelas 2| 212 8380
articipacion ransh d eneficiadas. ale|ls|e
Humana || <Derachos | Cludadana ransformando Juntos =32 E
Corazones". =
Humanos

4
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138§ z 32
POLITICA PROGRAMA ACCION INDICADOR gﬁ %g z g E
DE ACCION 2200 x O ¢
oOf8 § 8 Y4
(o]
(&)
0102 -
- Operar las brigadas de —| &
01 ﬁ]gctljssg?]ltlgntes ?\ge?\%?ésn limpieza y dignificacion META: 1 mil 200 acciones S| 2 é % S
Ciudad YENE Y dony, de espacios publicos i Slsls|lel
H Garante de Participacién " e realizadas. Sl 2| g | <
umana || < Derechos | Ciudadana Todos Juntos Limpiemos =3 =
Humanos Aguascalientes”. <
0102 @
01 Aguascalientes 010205 Promover entre la poblacién _ ' <=5l o
Ciudad Incluyentey | Atencidny los servicios que pueden META: 5 mil 600 accionesde |2 | 2|2 | 2| Q
Humana | Garante de Participacion recibir en las delegaciones promocién realizadas. 2|2 g8|&|w
I_(le Derechos | Ciudadana municipales. 2
umanos
0102 @
Aguascalientes | 010205 i META: 100 por ciento de == €=
01 Incluyente y Atencion y Colaborar en la organizacion eventos masivos cuentan =l 2|88
Ciudad Garante de Particinacid de eventos masivos la colaboracian de | sl g| %100
Humana articipacion conmemorativos. cona co:aboracion de as S|=| 8|
I_(l)s Derechos | Ciudadana Delegaciones. < 2
umanos
0102 Colaborar en actividades o @
01 Aguascalientes | 010205 culturales, deportivas, META: 100 por ciento de =T =|5| s
Ciudad Incluyentey | Atenciény de entretenimiento y actividades convocadas por Sl 21220
Humana | Carantede Participacion capacitaciones de otras otras instancias municipales | £ 2188
los Derechos | Ciudadana instancias municipales que se | atendidas. o 2
Humanos realicen en las delegaciones.
0102 @
01 Aguascalientes 010205 s|l=1%5|s
Ciudad Incluyentey | Atenciény Coordinar la operacién del META: 12 sesiones ordinarias |2 | 3| 2| 2|19
Humana |GaraDnte dhe Eartollugauén Consejo de la Ciudad. realizadas. Sl<|8|l3
os Derechos iudadana 2
Humanos
0102 : y
; Coordinar la operacién del L
01 ﬁ]gclfjséf]lt'g ntes ggeonzc?ésn Comité de Empresarios en ols|&|g
Ciudad yentey idony. apoyo al otorgamiento de los | META: 105 bonos otorgados. | g | £ | £ | =105
H Garante de Participacién liciav] e @o|lZ| 3| e
umana || “Herechos | Ciudadana Bonos de Policia y la adopcion 3| E
Humanos de camellones (Comp. Camp.). <
0102 = @
Aguascalientes 010205 - 2l=-|cle
0l Incluyentey | Atenciény Instrumentar la constatacion | \iera: 1 constataciones 2IS|I2| s
Ciudad Garante de Participacion ciudadana y el sistema de ciudadanas realizadas Z1Z|g|2|"
Humana | | "CDerachos Ciudaé)ana calidad en el servicio. : SIS E
<t
Humanos -
0102 @
Aguascalientes | 010205 . y w|—|E| <=
01 Ingcluyentey Atencion y Promover la instalacién de los ‘ o Z1E|8|S
Ciudad A comités de cuadra en materia | META: 30 comités instalados. 2l s|530
Garante de Participacion - S|l=|g|&
Humana I_(lns Derechos Ciudadana de seguridad. < 2 e
umanos
0102 @
Aguascalientes | 010205 | =|E|=
01 9 Implementar el programa de 3| 2|
Ciudad Incluyentey | Atenciony promocién civica en escuelas | META: 40 escuelas atendidas. | 2 | £ | = | T |40
Humana | Garante de Participacion de educacion medi IR
los Derechos | Ciudadana € educacion media. =2
Humanos
Aquascalientes | 010205 £
guascalientes 0: o I = =
01 Incluyentey | Atenciony Fortalecer el aceno META: 15 mil libros HEIREIRRE
Ciudad Garante de Particinacion bibliografico de las bibliotecas entreaados 212152 mil
Humana | 5 Dorechos | Ciudatiana municipales. Jaos T g|e
<<
Humanos
0102 .Promov.erlalvinculacién ] .
Aguascalientes | 010205 nstitycional con centros de 2l=s|5|<
01 9 estudios y universidades . . S| S|s|e
Ciudad Incluyente y Atenciony (blicas y privadas para META: 23 convenios de Sl 212|%|23
Garante de Participacion B g : . colaboracién operados. SIZ2ls|&
Humana || cDerechos | Ciudadana rindar practicas profesionales S|lEl gl
Humanos y servicio social en las =<
dependencias municipales.
Promover acciones enfocadas al
0102 empoderamiento de las personas @
01 Aguascalientes | 010205 en materia de prevencién para c|s|S|s
Ciudad Incluyentey Atenciény disminuir riesgos la incidencia de | META: 500 acciones de 2122 % 500
Humana | Carantede Participacién las violencias y la delincuencia, | promocion realizadas. 2283
los Derechos | Ciudadana asf como incentivar la cultura 2
Humanos de lalegalidad y la denuncia

responsable.

4

o
E
sE 8z 2
POLITICA . §§ fis 2 § =
S R PROGRAMA ACCION INDICADOR 208k g £
HEs § 5 b
o
(&)
Aquascalentes |010205 |2
guascalientes . w|E|E|ls
8i1udad Incluyentey | Atencidny L’H&lgargg?taa{aegtrragg%':csién META: 300 comitésdebuen | E | § | S| 2 300
Humana | Carantede Participacion <ocial 9 orden operados. SlEls|&
I_(l)s Derechos | Ciudadana : |2
umanos
0102 ©
Aguascalientes | 010205 s|E|E|e
8i1udad Incluyentey | Atenciony ngani)slfaFQﬁnitlzrn?Lp(rggrﬁma META: 50 taxistas 2182|250
Humana | Carantede Participacion Camp.) 9 : P- participando. S|l E|lg| e
I_(l)s Derechos | Ciudadana P =12
umanos
0102 , ,
: Realizar talleres T eres = |2
01 'IAngclIJS;éaltlg r;ltes 010206 Joven (para el desarrollo . 5|5 8|8
Ciudad Garante de Desarrollo Integral | de habilidades, de oficios, META: 18 talleres realizados. | = | €| 5| 5|18
Humana || Cperachos | delatuventud™ |en materia deportiva, de sl g|e
Humanos autoestima, entre otros). <
0102 , ,
; Realizar talleres Td eres =l e
01 ﬁ?gfﬂ;g%lt'g r;/tes 010206 Joven (para el desarrollo y ' g2 8|S
Ciudad Garante de Desarrollo Integral | de habilidades, de oficios, META: 600 jévenes vinculados.| 2| & | < | g (600
Humana || Cperechos  |delatuventud™ |en materia deportiva, de sl gle
Humanos autoestima, entre otros). <
2102 ' @
01 guasca ientes 010206 . o % Tg S :S
Ciudad Incluyente y Desarrollo Integral Operar el Consejo Municipal META: 1 Consejo operado. 215|281
H Garante de de la Juventud. SIZ2ls|l8
umana || “herachos | d€laJuventud S|=1g|°
Humanos
2102 ' @
01 guasca ientes 010206 . = =] = g :5
Ciudad | Incluyentey I pecarrollo Integral | Fromover el Premio Municipal | \ipa. 3 premios otorgados. | 5| 2| 2| % | 3
H Garante de de la Juventud. Sl=|s|lS
umana || < Derechos de laJuventud a 2|°
Humanos
2102 ' _|e
; Incluyente y Dar cursos y pldticas sobre META: 120 cursos y pldticas 2l g|l=|=
ﬁlﬁgn%%a IGaraDntedhe ggslgrjal/lgnl{]utggral educacion sexual. llevadas a cabo. S|E| 3|8 120
os Derechos =2
Humanos
3102 ' _|e
01 guasca ientes 010206 - _g S S
; Incluyente y Ofrecer talleres y cursos de META: 120 talleres y cursos 28| 2| =
Eilgr%%?\a IGaraDntedhe (Ij)gslgrjalllgr!trlljfggral buenos hébitos alimenticios. | llevados a cabo. | E g3 120
os Derechos =2
Humanos
2102 ' £ @
01 guasca Ientes 1010206 . ’ 2l=|8|S
. Incluyentey Ofrecer representaciones META: 6 presentacion 23|32 |=
ﬁ'&’g"’a%a |GaraDnte dhe gg?grjﬁugrmggral escénicas sobre adicciones. | escénicas realizadas. g g8 6
os Derechos e 2
Humanos -
D
010301 ; S|s|E| <
8i1udad Blggrrollo Desarrollo de Saenaecri?z:caiggyozjrgcgfﬁr:gLees'gde META: 1 mil 200 empresas SIE21E|8 §
Humana | Econémico Habilidades paray | | p onp ) apoyadas. ElZ| 38|~
: en el Trabajo 05 Negocios y empresas. S =g
[
° &
01 0103 glgz?r(r)gllo de Llevar a cabo concursos de _ Zls|2|s
Ciudad Desarrollo Habilidades para v | innovacion empresarial y META: 9 concursos realizados. | 2| 2| = | g | 9
Humana | Econdmico. en eITrabajop Y| economia social. S|= 2|°
L
010301 Instrumentar programas ERR=ANE
01 0103 : o =l 78S
Ciudad Desarrollo Bg%?lri?al?egeparay ggt}lllt%gurﬁgil%%?yoprgls%?mrgs META: 3 ferias realizadas. S| e1218|3
Humana | Econdrnico. en el Trabajo con discapacidad. =1 2@
L
01 0103 glggr(r)(]llo de Gestionar programas de ) 2l= s|s
Ciudad Desarrollo Habilidad capacitacion para el empleoy | META: 12 cursos realizados. S| 2ls|g]|12
Humana | Econdmico. dbIlidaues Paray | 3 toempleo. = 2 O

en el Trabajo

&
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RONMICA PROGRAMA ACCION INDICADOR §§ §§ 2 § E
DE ACCION == 0% £ § ¢
Ayt 5k
o]
(&)
L
010301 : y AR
01 0103 Impulsar la vinculacién laboral : elz|s|e
Cudad  (oesralo | olide Bt Ve e W s deliens | €1 21212 70
umana condmico - rabajo. (Comp. Camp.). T8l
en el Trabajo. J P P 2
010302 s 2
01 0103 Oportunidades | Promover la certificacién ISO . P Sle|ls|8
Ciudad | Desarrollo para 9001-2015 en empresas I\/IrETrﬁin%gscertlflcauones | 2| 2= 180
Humana | Econdmico Mrr|1 r&nE%edoresy locales. P : 2= E
y . (5]
010302 Contar con programas de © 2] 2
01 0103 Oportunidades  |financiamiento para la Els|g|s
Ciudad Desarrollo Eara MIPYMES y empresas sociales | META: 4 programas operados. | =| 2 | £ | G| 4
Humana | Econémico mprendedoresy | con tasas de interés accesibles ST glo
MIPyMES. y garantias flexibles. =<
. 0103 810302 iad IOfrecercrédgosAa la pallabraa olsl 2] <
ortunidades as mujeres de Aguascalientes. . . I =2ls|lolo| g
Ciudad Desarrollo Eapra (Com[)J. Camp.)ygpromoversu M(EJAE'}JOT”SOO creditos 3| e § 5 3
Humana | Econdmico Mnlq rﬁ/lnE%edoresy vin;ulacién con’la economia gados. ClE|B|°© -
YMES. social.
010302 Gestionar el proyecto ol=|2| o
01 0103 Oportunidades | constructivo para el inicio de Sl 3|=|B
Ciudad Desarrollo Eara la construccion del sequndo | META: 1 proyecto gestionado. | 2| S| = | = 1
Humana | Econdmico Mrr|1 r&r&%edoresy Fcarque @icroyroductmo. =3 £
yMES. omp. Camp.).
010302 Contar con programas de ns A
01 0103 Oportunidades | capacitacién, asesoriay Els|g|s
Ciudad Desarrollo Eara financiamiento para personas | META: 4 programas operados. | =| 2| = | g | 4
Humana | Econémico Mn|1 r&nE%edoresy Eacmprentciedor;isystart-ups. g = gl
yMES. omp. Camp.
010302 Fomentar los mercados y =
01 0103 Oportunidades | sectores tradicionales de la Sl=|s|e
Ciudad Desarrollo Eara economia local a través del META: 4 sectores fomentados. | S| 2| = | g | 4
Humana | Econdmico mprendedoresy | Programa Aguascalientes LI glo
MIPyMES. Florece. (Comp. Camp.). =<
D
01 0103 010303 Instalar modulos fisicos . ‘ ~ 2|ls|3|&
Ciudad | Desarrollo Promocién virtuales para la promoayén (’\t/l)EfEcgsz rgoV?#Loaﬁégftalados B|2|2|% |12
Humana | Econdmico Turistica. turistica. (Comp. Camp.). y : =< 2|
Sy
01 0103 010303 . . . RS
Quiod |Desaol  |Pomoden |Fomecoprlosecaridos | WA 2 pogomas | £\ 8121 2o
umana condmico uristica. ‘ : FIE| 3|
T
D
Facilitar la gestion de las | S| E| e
01 0103 010303 Pt S|lEs|lal|e
; P empresas turisticas locales : ; ; sl 82|
ﬁlljjr?]aa(j]a Eceosr?(rjrr%lilgoz ?J(r)llsrr}?cc;on ggg&%ﬂresu capacidad de META: 60 gestiones realizadas. 8 é § g 60
. <<
D
01 0103 010303 Ofrecer capacitacion a gl=|8|S
Ciudad Desarrollo Promocién Fersonaspromotorastun’sticas META: 18 cursos impartidos. | S| 2| | g |18
Humana | Econdmico. Turistica. ocales. = 2@
D
02 0204 020401 : ) iy _|E]l<e
; B Dl Implementar un sistema META: 6 Iineas de conduccién | g | = | @ | S
%tlje(ljliagntee E’SL\Illins?de %eéV'SC'JOSnPtUE“COS integral de riego con agua de rieqo con agua tratada % 212|186
g € odos Junto <| s
Innovadora | Calidad Aguascalientes tratada en fa ciudad. operadas. 2|°
Fortalecer |a estrategia para —| &
02 0204 020401 alecet id ¢ gia par : 0 i o|l=|E|e
Ciudad Servicios Senvicios Pablicos | 2 d|sm|_r]UC|on,|reuhh;pugn, META: 2|3 mo|||d|alogost_ s | 222|223
Inteligente ¢| Pablicos de Todos Juntos separacién y valorizacion de | personales de concientizacion | 5| §| S| § | il
Innovadora | Calidad Aquascalientes los residuos sélidos urbanos | realizados. al=s|g|lo
g (Comp. Camp.). <
Fortalecer la estrategia para o|=| 2
8i2udad (S)ezzr(\)/?cios (S)gr?/?c(i)gs Publicos |12 dismi.r]ucién,re_ut%li;gcién, META: 3 mil toneladas de B 2g|el;
~ A separacién y valorizacion de | residuos sélidos urbanos 2|l sl 8|
Intellgegtee EUF(li'Cgsde I\OdOSJUPtOS los residuos sélidos urbanos | recuperados s|2|g|&|mi
nnovadora | Calida guascalientes | (connC : = 2
p. Camp.).
J— D
02 0204 020401 . : o|E|E] e
: B DR Colaborar con el Programa de | META: 456 mil especies S| gE|=2|B
Ciudad | Servicios senicios Pblicos | £yectacign Intensiva (Comp. | vegetales (arboles, arbustos, | &| 2| | & 456
Intellgegtee (P:ulbélcglsde LodosJulntos Camp.) plantas, etc.) plantadas @l el g g|mil
nnovadora | Calida guascalientes I e : w2

®
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o
&
s
<
E
o
o
o
=
o
]
%Zudad (SJeer(\)/Lilcios (S)ezzr?/?c(i)gs Piblicos | Promover la modernizacién | META: 20 por ciento de parque é% = E §
- AN del sistema de limpia (Comp. | vehicular de recoleccién de s| 2| <c| 220
Inteligente e| Piblicos de Todos Juntos c|lE| 3| e
Innovadora | Calidad Aguascalientes Camp.). basura renovado. £ 2=
L o
02 0204 020401 - o|_|E|E&
Ciudad | Servicios Servicios Pablicos ngg}?tveer;gad";?ﬂgr?ﬁ&org META: 2 tracto camiones 2lsle|g|,
Inteligegtee Eﬂlb(liicgls de TAodosJulntos Camp.) P P- I nuevos operados. = Z|c|E
nnovadora | Calida guascalientes ) 2|48
02 0204 020401 Promover la modemizacién g = % %
Ciudad Servicios Sewvicios Piblicos | joicistoma de lim ia (Com META: 330 contenedores SI212]€ 330
Inteligeéltee Eﬂlb(ljicglsde TAodosJulntos Camp.) P P-~ | nuevos instalados. || a| &8
nnovadora | Calida guascalientes o S 2|94
L
02 0204 020401 o S|l e
Ciudad Servicios Servicios Publicos Egﬁ)';r}gtveer;gadrg?ﬂﬁr?ﬁ&%‘ META: 1 centro de % 2 § s 1
Inteligegtee Eﬂlb(ljicgls de TAodosJulntos Camp.) P P- I transferencia construido. S|l s|E
nnovadora | Calida guascalientes ) 2|~
L
02 0204 020401 =|E| e
: B DR Operar el Centro Integral META: 1 Centro operado 2/ S|=2|38
Ciudad servicios senicios Piblicos | ¢ valorizacion de Residuos (séptima etapa del relleno SIS &)1
Inteligente e| Publicos de Todos Juntos 3 o Sl|2|s|e
Innovadora | Calidad Aguascalientes | S6lidos Urbanos. sanitario). Sl2=
[}
02 0204 020401 < =s|E| <
Ciudad | Sewicios Servicios Publicos rgsrtzi)lﬁgg[)leel 5203,5?&”535“32" META: 120 cursos de glz2|8|2 120
Inteligegtee Eﬂlb(ljicglsde TAodosJulntos conﬁpaﬁl’a concientizacion impartids. | S| 2| 8| &
nnovadora | Calida guascalientes : 2
D
02 0204 020401 " s|=|E| <
Ciudad | Servicios Senvicios Pdblicos | Foralecer el programa duefio. | yyepa. 3 personas S| 2|s|2]3
: AN responsable de animales de et ol | 2|82
Intellgegtee Eulb(ljlcglsde TAodosJulntos compana concientizadas. elglg|g|mi
nnovadora | Calida guascalientes : 2
(&)
02 0204 020401 < =|=|El=
Ciudad | Servicios Senvicios Pdblicos | Forialecer el programa duefio | yiea. 4 mif animales de El2|3|2|1
i i responsable de animales de con o Sl 2|8
Intellgegtee Eulb(leC(éSde TAodosJulntos compana compaiiia registrados. g g
nnovadora | Calida guascalientes : 2
(<5
02 0204 020401 " s| S| E| =
Ciudad | Servicios Senvicios Pdblicos | Fortalecer el programa duefio | \iera: 200 mil vacunas S| 3|3|E200
i "l responsable de animales de : Sl E| 2|7 |[4Y
Intellgecr;tee Eulb(ljlcngde TAodosJulntos compana aplicadas. c|Z| g g|mi
nnovadora | Calida guascalientes : 2
02 0204 020401 Continuar con la rehabilitacién 8| e % =
Ciudad Servicios Servicios Publicos Yel embellecimiento de META: 240 espacios urbanos | B | 8 | 2 | & |94g
Inteligente e| Pblicos de Todos Juntos as areas verdes, parques y embellecidos Sl E| 8| E
Innovadora | Calidad Aguascalientes | panteones en el municipio ez
< 5]
02 0204 020401 Continuar con la rehabilitacién P ; HEEIE
Ciudad | Sevicios Servicios Publicos |y embellecimiento de las éreas gEnTél'lgnne];l t8r(i)é0narlja|%ssverdes, | 3|2|8 =
Inteligente e| Publicos de Todos Juntos verdes, parques y panteones | 2 o 'a'rdinegater{didos. g|E S| E|—
Innovadora | Calidad Aguascalientes | en el municipio. parquesy) FIEZ
S @ o
02 0204 020401 Continuar con la rehabilitacion L E|E|E|lg| g
Ciudad Servicios Servicios Pablicos |y embellecimiento de las dreas IC\{IJETdAré;gsrgglgpe%ss%mgstros s g|ls|lgl2
elgeoc bt |Jodos e | et prauey parcones |G HEERE
. L <T —
=
02 0204 020401 Continuar con la rehabilitacién vl = % i)
Ciudad Servicios Servicios Piblicos |y embellecimiento de las dreas | META: 1 parque para perros S22l
Inteligente e| Pablicos de Todos Juntos verdes, parquesy panteones | construido. Sl2l gl e
Innovadora | Calidad Aguascalientes | en el municipio. T2
02 0204 020401 Fortalecer el esquema de S| E % 2
Ciudad Servicios Servicios Pablicos |adopcidn de camellones por | META: 240 camellones T 8]2| 8|uo
Inteligente e| Pblicos de Todos Juntos arte de las empresas privadas | adoptados. E|lE| gl e
Innovadora | Calidad Aguascalientes FComp. Camp.). Clel2|—
< D
02 0204 020401 Mejorar la regulacién y , G S|l=|E| <
Ciudad | Servicios Servicios Publicos | el control de 1os 23 giros sMaETltAarﬂazs a”éla"r%ﬁfgﬁ't%ges glz|s|l2|n
Inteligente e| Piblicos de Todos Juntos descentralizados a cargo del | 26, 0:%: 0% ealizadas y (2] g|g|mi
Innovadora | Calidad Aguascalientes | gobierno municipal. J : 2 2
< D
02 0204 020401 Mejorar la regulacion A S|l=|E| =
Ciudad | Servicios Servicios Piblicos | el cJontrol deTos 23 gir}:)s sMaETitAa'riP;smAl(avgsrtlglg?&?rziegntos gl2|S|2|3
Inteligente e| Ptblicos de Todos Juntos descentralizados a cargo del fijos realizadas (2] g|g|mi
. v
= <<

Innovadora | Calidad

Aguascalientes

gobierno municipal.
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02 0204 020401 Mejorar la regulaciony META: 100 por ciento de ;.f = s
Ciudad Servicios Servicios Publicos | el control deTos 23 giros verificaciones sanitarias S| 2 = 1100
Inteligente e| Publicos de Todos Juntos descentralizados a cargo del | recibidas por denuncia =H - K
Innovadora | Calidad Aguascalientes | gobierno municipal. ciudadana atendidas. L=
o
_% — L %)
02 0204 020401 Implementar el programa B mi Ss|E8|5lg| 2
Ciudad Servicios Servicios Publicos intggral de empleo %emporal Mgm'agor?'éfgfesag%?ggsos Slgls|2|=
Inteligente e| Publicos de Todos Juntos para el mantenimiento delas | qocr 21a 2 o olE|s|8|E
Innovadora | Calidad Aguascalientes | dreas verdes municipales. : sl= 2 o
=
=t L
02 0204 020401 Mejorar las condiciones Sl=|5|8
Ciudad Servicios Servicios Publicos | sanitarias en las que opera META: Calificacién de S|212|8]9
Intelige(rj]tee Eﬂlb(ljicgs de TAodosJulntO? EI rastr)o municipal (Comp. COFEPRIS mejorada. =E|Z|c| e
nnovadora | Calida guascalientes amp.). 3 2|
L
02 0204 020401 Promover la limpieza de sl=lgle
Ciudad Servicios Servicios Publicos | colonias con la participacién | META: 120 jornadas gl 22|21
Inteligente e| Publicos de Todos Juntos de sus habitantes "Limpiemos | realizadas. s|2|gl|E
Innovadora | Calidad Aguascalientes | Aguascalientes”. - 2|~
[}
02 0204 020401 - s|_|E|=
Ciudad Servicios Servicios Pablicos Fciétag%%earseémggraar?@e?r:teoss META: 20 mil personas EIREIE L)
Intelige(rj]tee Eﬂlb(ljicgsde TAodosJulntos %Inu%icipales P atendidas. ol a|lg|mil
nnovadora | Calida guascalientes : 2
[}
02 0204 020401 : Iy . c|l_|E|le
: B D Mejorar la iluminacion de META: 21 mil ldmparas S|=|8|8
ooyl Kbiosde | Ttnssron | llesyporaes(Comp. | substtidosporlsmporosde | £ 21 2| 2121
Innovadora | Calidad Aguascalientes o : - Z2|=
Promover el uso de energias | META: 58 por ciento del ol=|8
gizudad (S)ezzr?/?cios ggr(\)/zilc(i);s Pablicos |limpias en los procesos ! consumo ge latarifabAdela | 2| & |3 §
Inteligente e| Pablicos de Todos Juntos de prestacion de servicios CFE alcanzada (provenientes | S| 2| & = 58
Innovadora | Calidad Aguascalientes gl?nllpa))s municipales (Comp. ggrﬁgfa”cﬁ%snl)',mp'as de S|1=E|8]~
Promover el uso de energias i)
02 0204 020401 limpias en los procesos ! META: 3 edificios publicos Sl=|5|3
Ciudad Servicios Sewvicios Plblicos | tacion d o icinales utilizand 21s|=2|g|3
Inteligente e| Pdblicos de | Todos Juntos € prestacion ge Servicios municipa’es utriizando S|E| 8| £
Innovadora | Calidad Aguascalientes ubI|c<))s municipales (Comp. | paneles solares. o 2=
amp.).
D
02 0204 020401 N, =|E|e
: s Dl Promover la ampliacion del | META: 1 etapa del relleno s|S|s|tS
Icr:tlé(ljiagntee ISJEE)VIIiCcI(?sSde %gé\ggljﬁnﬁgghcos relleno sanitario (Comp. sanitario construida (octava | £ § 2 g 1
Innovadora | Calidad Aguascalientes Camp.). etapa). S22
Vigilar, supervisary dar g
seguimiento a las obligaciones = @
02 0204 020402 establecidas en el Titulo de | META: 550 procedimientos | E | S| | £
Ciudad Servicios Aprovechamiento | Concesion de Prestacién del | administrativos por Blz|z| s 550
Inteligente e| Publicos de Reutilizacién del | Servicio de Agua Potable, violaciones al titulo de E|l2|g| e
Innovadora | Calidad gua Alcantarillado y Saneamiento, | concesién iniciados. 21=\2|—
verificando el cumplimiento =
de la normatividad. 8
[=1%
Vigilar, supervisar y dar
seguimiento a las obligaciones | META: 32 supervisiones de =l_| e
02 0204 020402 establecidas en el Titulo de inversiones financierasdela |2 | S| S| g
Ciudad Servicios Aprovechamiento | Concesién de Prestacion del | Concesionaria orientadasala | = | 8| S| % 32
Inteligente e| Publicos de Reutilizacién del | Servicio de Agua Potable, construccion y rehabilitacion | S| E| o | &
Innovadora | Calidad gua Alcantarillado y Saneamiento, |de infraestructura Sl=2
verificando el cumplimiento | hidrosanitaria realizadas.
de la normatividad.
Vigilar, supervisar y dar
02 0204 020402 segut)ilrnigdntoalasl ?’b“ aéiones 2 £
establecidas en el Titulo de , : S21_|E|c
Ciudad | Servicios Aprovechamiento | Concesién de Prestacin del rl\ggﬁbgiﬁ?ig\rﬁglgg gg ode | 2122|125
Inteligente e| Publicos de Reutilizacién del | Servicio de Agua Potable, Aportaciones o erado% HEAEIR
Innovadora | Calidad gua Alcantarillado y Saneamiento, |"P P : © 2
verificando el cumplimiento
de la normatividad.
Supervisar la Operacién de —_|le
8i2udad ggg?cios gzgslgghamiento Iase‘uentes de a%astecimiento, META: 750 reportes de HEIE S
P
Inteligente e| Publicos de Reutilizacion del | 1edes de agua potabley supenvisién de visita S|s| 5| 8|0
Innogadora Calidad gua alcantarillado para garantizar | elaborados. == 3 )

el optimo funcionamiento.
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o
a
=
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DIMENSION

META TRIENIO

Supervisar la Operacién de e ) I
gizudad ggr(\)/?cios gggoztgzhamiento las fuentes de abastecimiento, flglrczzlonqt%ng?leclotzsu%]uﬁlr%?e%atga 213|328
Inteligente e| Pdblicos de Reutilizacion del | 1¢des de agua potabley elaNOM-127-55A1-1994 | 2| 8| &| 8| =
Innovadora | Calidad gua alcantarillado para garantizar | g ve e y fuentes de N S
el 6ptimo funcionamiento. > . <
abastecimiento realizados.
. ” META: 7 mil 200 anélisis de
Supervisar la Operacién de : =2
(CJizudad ggr(\)/?fcios 2%90%/%%hamiento las fuentes de abastecimiento, dgrraonrt?zsé(rig?lcarr]nualli?;ig%% 2|33 é %
inteligente | Pablicos de |y Reutilzacion del |[d6s de agua potabley 1 dciaNom-127-5541-1994 | 2| 8| & | & | =
9 - alcantarillado para garantizar S |=| 3O~
Innovadora | Calidad para g desyf d 2
gua el ptimo funcionamiento. | & 1608 y fuentes e <
abastecimiento realizados.
goaldyuvar eg la dismfinucjgnOI .
02 0204 020402 € 10S €casos de Inconformida - Tjg 2| <
Ciudad Servicios Aprovechamiento greifgcpérﬁsgg}ggfer]r\J?cios de | META: 100 visitas a Z182|2 100
I?]tne(l)l\gl;aeg(t)(-:;g Eglki)élggsde RS;JtI|I2aCIOI’1d€| agua potable, alcantarillado delegaciones realizadas. = E el S
g saneamientos brindados <
(Comp. Camp).
goa;dyuvar eg la dismfinucignd °
0?2 0204 020402 € 10S Casos de Incontormida ) ) % . = o
Ciudad | Servicios Aprovechamiento | 114 3¢ p,res(?nltan enla. d l\j/!ETA.10lpordC|ento de d 2l2|2| 8 10
Inteligente e Pablicos de Reutilizacidn del |Prestacion gelos servidos de | dismipucion de reportesde | 8\ 2| g | 2
Innovadora | Calidad gua aguapotqble,altl:)antgrlljlado inconformidad obtenido. S 2| £
saneamientos brindados a
{Comp. Camp).
Coadyuvar en la disminucién . :
de los casos de inconformidad | META: 100 por ciento de @ I
gizudad ggr(\)/?fcios 2290%/%%hamiento que se presentan en la L%Sn%?gisgr?::g:m%tgggirllidad Zlz|8 %
Inteligente e| Piiblicos de F})?eutilizacién del |Prestacion delos servicios de | 4 < e a aplicacion Sl Z|g| |00
g - agua potable, alcantarillado P . S|=| 2| E
Innovadora | Calidad gua <aneamientos brindados del Fondo de Apoyo Social < 2
(Comp. Camp). atendidas.
goaldyuvar eg la dismfinucié)nOI .
02 0204 020402 € 10S €Casos de Inconformida = E| s
: i : que se presentan en la META: 1 Fondo de S| 3|=e|B
%tljeﬁagntee ISDSL\Illich):de A%Z)J’ﬁﬁgaaggﬁn&& prestacPc’)n de los servicios de | Responsabilidad Social £ HEIER
Innogadora Calidad Ua agua potable, alcantarillado | operado. == S E
9 saneamientos brindados <
(Comp. Camp).
goaldyuvar eg la dismfinucig’nd .
02 0204 020402 € [0S Casos ae Incontformida . ) o=
Ciudad Servicios Aprovechamiento | 9U€ S€ presentan en la META: 37 mil 500 personas en sl 3|8 S S
Inteligente e| Pablicos de Reutilizacion del | Prestacion de los servicios de | el Programa "Todos Juntos por | 2| 5| S| § | 2
Innogadora Calidad gua agua potable,aI(l:)ant?jn!ando el Agua” atendidas. S|= e
saneamientos brindados
(Comp. Camp).
Soa;dyuvar eg la dismfinucignd .
e los casos de inconformida : : els| 2] 2
Cudad [Somicos (Rorovechamen | dbesepesentanenls, | aivcalis oines, | £| 5| 2| 109
mtr?cl:gaeggerae Egﬁ(ljl;gsde RS;J’[”IZ&CIOH del agua potable, alcantarillado giaulr?gk\ﬁEB, redes sociales) Dg_ E s 3
9 saneamientos brindados : <
{Comp. Camp).
Establecer el reglamento o
02 0204 020402 ijnt?riorbpfaa gl otorgagn ignto g £
e factibilidades que deben . ||l
Ciudad Servicios Aprovechamiento | cumplir los desarrolladores M(E)Téog .Eoéggo(epolcaegggga gl 2 S |2 1
Inteligegtee Eﬂlb(ljicgsde Reutilizacion del idnnllobisliari‘o.sendla prestacion factibilida.des)ceﬂificado 212 2|8
nnovadora | Calida gua e los Servicios de agua ' 3 2
potable, alcantarillado y S =
saneamiento.
Establecer el reglamento
02 0204 020402 idnt?riorbp%a gl otorgaén iéento S =
e factibilidades que deben . . =|=|E|ls
Ciudad Servicios Aprovechamiento | cumplir los desarrolladores Moﬁmc'aloe%egag?anctgbdiﬁdlgfj sl 2|22 100
Inteligente e| Pablicos de Reutilizacion del |inmobiliarios en la prestacion | P i S22 sy
Innovadora | Calidad gua de los Servicios de agua que se recibaimplementado. | S 1= | 2| ©

potable, alcantarillado y
saneamiento.
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Establecer el reglamento

INDICADOR

UNIDAD
DE MEDIDA
FRECUENCIA

DE MEDICION

COMPORTAMIENTO

DIMENSION

META TRIENIO

02 0204 020402 idnt?riorbplaaa ?Jl otorgaén iéento g £ 8
e factibilidades que deben Slws| 2|8
Ciudad Servicios Aprovechamiento | cumplir los desarrolladores META: 1 tarifa de derechosde | S| 2| S| & 30
Inteligente e| Pblicos de Reutilizacién del [inmobiliarios en la prestacién |agua mensual publicada. Sl 8| £
Innovadora | Calidad gua de los Servicios de agua = 2|48
potable, alcantarillado y =
saneamiento.
02 0204 020402 |Implementarel =E|E]E
Ciudad Servicios Aprovechamiento | programa municipal META: 12 humedales 2| g|l=|e
Inteligente e Publicos de Reutilizacion del | de aprovechamientoy construidos. S|E|g| S
Innovadora | Calidad gua reutilizacion de agua. T|l=|l2|4
Otorgar y/o condicionar —=| 2
02 0204 020402 . <|EBlEle
Ciudad Servicios Aprovechamiento Ci“%?Se?grjnr%gﬂmgrﬂgséaer%a' META: 73 visitas de inspeccién | = | § | € | 2 S
mtnecl)lgaeggerae Eglki)(ljlg(ésde RS;J'[I“Z&CIOH del N8M-002-SEMARN.AT-1996y mensuales realizadas. = E | S|
g niveles de explosividad. =
o L (%}
02 0204 020402 . 2|l=|E|le]
Ciudad Servicios Aprovechamiento Produciry reusar de agua META: 4.5 millonesde metros |3 | 2 | S| 8 | =
Inteligente e| Publicos de Reutilizacion del | f2tada en las plantas de agua | cipicoq de agua tratados s|&8|g|E|E
Innogadora Calidad gua residual de la CCAPAMA. 9 : 2= 3 E 2
o L (%)
02 0204 020402 . 2|=|E|lel| g
Ciudad Servicios Aprovechamiento Produciry reusar de agua META: 2.7 millonesde metros |3 | 2 |2 | 8 | =
Inteligente e| Piblicos de Reutilizacion del | {2tada en las plantas de agua | ¢ipicog de agua reusados e|&|g|E|E
Innogadora Calidad gua residual de la CCAPAMA. g : =3 £ ~
Coadyuvar las acciones de la S
02 0204 020402 (F;omkl)sllon/ﬂudadaﬂaddeﬁua £ls|e
otable y Alcantarillado de : : B|lElE|=
Ciudad Servicios Aprovechamiento Municip¥o de Aguascalientes gEL/éitgggﬁ%?ngSrs%%al 18|22 36
Inteligente e| Pablicos de Reutilizacién del | a través del Desarrollo y pa P @ E|l 3|3
) o ) realizadas. TIE|8|©
Innovadora | Calidad gua Fortalecimiento Institucional s|F|2
para cumplir con los objetivos S
establecidos. =
5
02 0204 020402 Disminuir el ndmero de sl 12w
Ciudad Servicios Aprovechamiento gbslerv?aongsque o der|¥an META: 18 acciones preventivas | & | S| 2 | = | g
Inteligente e Pablicos de Reutilizacion del | G @ @1eNCon, SEGUIMIENTO — yo3lizadas. g|E|8|S
Innovadora | Calidad gua y resolucion de las auditorias 2 gl
realizadas a la Comision. 2 a
<
Disminuir el nimero de S 2
02 0204 020402 . . S| 5|s
Ciudad | Servicios Aprovechamiento | OPservaciones que se derivan | yyeqp. 42 canacitaciones sobre | S | S | 2 | S
Inteligente e| Pablicos de Reutilizacion del | d¢ [ atencién, sequimiento | o\t Mormativo realizadas. | | £ | 8 | 5 | 12
Innogadora Calidad Ua y resolucién de las auditorias 1elTgS
9 realizadas a la Comisidn. o o
Mejorar los procedimientos 19 &
gizudad ggr(\)/?fcios gg?o%/%%hamiento ?:ruggrna]aﬂzeallo%s eJ((LSt%?}ﬁistgn m}ggﬁm;écs()lgtg;?:%ara 2|s % g 1
Inteligente e Pblicos de Reutilizacion del | 75 or(gionaru% sericio mas | hacer mas eficientes los S|<|g|S
Innovadora | Calidad gua gfic?ente procedimientos desarrollados. 2
02 0204 020402 Mantener los niveles de gl _ % -3
Ciudad Servicios Aprovechamiento | cobertura de infraestructura de | META: 3 programas de obra €12|2|8]3
. AN o I o R > = = | .=
Inteligente e| Piblicos de Reutilizacion del | los servicios de aguas potable, | publica anuales elaborados. | S'| < | g | .2
Innovadora | Calidad gua alcantarillado y saneamiento. o 2%
02 020501 Ampliar la oferta de Internet o= % =
Ciudad 0205 |Espacios publicos |publico gratuito en los META: 10 espacios publicos gl212]gl10
Intellgegtee Espacio Pablico galraDIalprevenaon Espacu))spubllcos(Comp, intervenidos. ARG
nnovadora el Delito amp.). 2~
L | o
02 020501 ean Sls|lE]e
: il Disefiar el programa de ElS|s|l>
Ciudad 0205 Espacios publicos | e o ‘ , e s|2|c|a
Inteligente e| Espacio Publico | para la prevencion integracion de viviendas vacias | META: 1 programa disefiado. | o S| 5| E 1
Innovadora del Delito urbanas (Comp. Camp.) ST lgla
02 020501 =l 2|8
Ciudad 0205 Espacios publicos Coordinar la estrategia de , : gl2l8
Inteligegtee Espacio Pablico galraDIalprevencién B%llfgrggc(%%mgs al'm[)eide META: T estrategia operada. Slelg|E 1
nnovadora el Delito : ) & 2|48
(Cjizudad 0205 (E)szp?asc?gs publicos Coordinar la estrategia de . ;% Té % E‘?
Inteligente e Espacio Pablico | para la prevencion banquetas seguras (Comp. META: 1 estrategia operada. ElE|g|E 1
Camp.). Gl=El 2| &
Innovadora del Delito i 2|9
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E

P4

s

<

E

o

o

o

=

(o]

(&)
02 020501 : . =28
£ L Coordinar la estrategia de S|z
Ciudad 0205 Espacios publicos g . : 22|z
Inteligente e Espacio Piblico paFr)a la pr%vencién ccraur;:]erc;s seguros (Comp. META: 1 estrategia operada. Sle|slE !
Innovadora del Delito p-J- P B I
02 020501 . . =28
: el Coordinar la estrategia de 2 S| s>
Ciudad 0205 Espacios publicos a estraleg , . 2l 2|ls|a

: AT 2> | parques publicos libre de META: 1 estrategia operada. s|ls|lcs|w]|1

mt:(l)lgaeggerae Espacio Piblico gglraDIglﬁgevenaon EarﬂerasFComp. camp.). giaop E|E E g
Coordinar la estrategia s|_|2|s
02 020501 DA 2l=s|E|e
Ciudad 0205 Espacios publicos interinstitucional de . ; gl 22|
Inteligegtee Espacio Pablico gaFlr)aDIalpr%vencién F%ngﬁ/‘ggﬁaﬁlyeafr’g;'ﬁo META: 1 estrategia operada. Sle|sls 1
nnovadora el Delito el I I
Comp. Camp.). <
Coordinar la estrategia de © &l s
02 020501 . g . =28
Ciudad 0205 Espacios publicos |ntervencién de los barrios : ; 2123
Inteligegtee Espacio Piiblico ga?aDlalpr%vencic’)n Egiadrlr?:)%nlsllggsiggsl)a(C(Ijg(rfg META: 1 estrategia operada. SlEls|ltE L
nnovadora el Delito ’ : L 2|34
Camp.). .
Coordinar la estrategia de s|_ |28
02 020501 - g =] =]
Ciudad 0205 Espacios publicos elaboracion de aplicaciones . - g2l
Inteligente e| Espacio Publico paFr)a la pr%vencién (nr1eov(|)lr(§gsurt?:cr;]agscm?na%%rr\%ss META: 1 estrategia operada. £ 2 g| s !
Innovadora del Delito etcp) (Com. Campf). ! - < |3
2 0206 020601 Obrs Pl o Susentabl qus IS HE
: ra Piblica Sustentable que . Szl
Icr:tl:eﬁagntee Obra Pblica | Obras parala mejore el entorno urbano(i/ g[lggﬁt.ahgrograma anual S22 8|1
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana |favorezca el desarrollo de la J : g1 8|5
comunidad. < |"
02 : . S|_|E]e
: 0206 020601 Primera etapa del Anillo de . ~ ~ S|ls|a|B
%tljeﬁagntee Obra Pdblica | Obras para la Movilidad o Motorizado %ETS%JSOT'I metros lineales | 2 | 3 z| 2 rlw?l
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana |(Comp. Camp.). : 3| 3 E
%Zudad 0206 020601 Red urbana de ciclovias y bici Bl § *%
Inteligente & IObra Pglblica ?\)/lbra.?ga(rjadab Estacio)namientos(Comp. META: 5 km construidos. g g S| e 5
Innovadora | INnovadora ovilidad Urbana |Camp.). = 2|5
02 . _|E]e
: 0206 020601 Zonas de apaciguamiento de i elws|la|B|Q
Icr:tljeﬁagntee Obra Pablica | Obras parala transito (Zo%as 0) (Comp. M)ETSQr'u}drglsl 500 metros g = g 23R
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana | Camp.). ‘ =< 3 E| -
Poner a concurso diversas 2| s
02 C | = | L
: 0206 020601 ropuestas de disefio de : 2lslz|>
%tléﬁggntee IObra Pléblica f\)ﬂbra? ga(rjadab rSro{?ectos municipaleslen la M)ETV/%.Cchggcursos = E S1E]9
nnovadora ovilidad Urbana | que participen especialistas ‘ S 3| =2
Innovadora Iqa co?nuni ad:T(JFI)o Diseﬁas.y - < |"
02 Promover la construccion ol _|E]e
: 0206 020601 2 . . Sls|3| B
Ciudad e /o adaptacion de parques META: 30 espacios construidos | & | S | = |
elgenee{ o POIC2 | e, |Yespacios publcosHorede |y adaptad. HHEEE
. <
02 El_|2]e
: 0206 020601 . Tls|s|B
Ciudad .y Banquetas seguras. (Comp. META: 26 mil metros = S|=| =26

- Obra Piblica | Obras para la q g P . 322|848

I?]trt]e(l)l\gl;aegge;ae Innovadora Moviligad Urbana | €amp.)- cuadrados construidos. g = 2 £ | mil
=
gizudad 0206 020601 Cruceros Seguros. (Com = E %

- Obra Piblica | Obras parala guros. p- META: 50 cruceros construidos.| S| 2| € | 250
Inteligente e P Camp.) 2 b
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana p-- S| 3 E
8 g 0206 020601 gls|5|8
Iteliente | Obra Publica | Obras para la Glorietas. (Comp. Camp.). META: 3 glorietas intervenidas.| S | 2| S | S| 3
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana o< 3 E
02 _E|s
ICitU(li_ad t %%Pﬂblica (())%(r);)sogara I3 Earrios Mégicos. (Comp. M{ETA: N_L’amero de barrios % § § g 5
nrooiors | Innovadora Movilidad Urbana | C2MP-) Interveniaos. ®| < 2 E
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Programa de mantenimiento
y conservacion de espacios

INDICADOR

UNIDAD
DE MEDIDA
FRECUENCIA

DE MEDICION

COMPORTAMIENTO

DIMENSION

META TRIENIO

D
02 , . s s o _ E o
£ 0206 020601 publicos con participacion . : S|=|=3|B
I(%\It%(ljiagnte o| Obra Piblica | Obras para la ciudadana efectiva en la mtEJﬁlé?](in%sspauos S22 2] 2|9
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana Eorrlnulatgién eéequcién : G| < 3 E
e las obras (Todos Juntos
Limpiemos Aguascalientes).
02 %‘ TE S [
Ciudad  |2206 020601 Dictaminar sobre la ingenieria | META: 100 porcientodelos | S| 8| 2|2
: Obra Publica Obras para la . 9 b P X s | 2| < Bl|100
I?]tne(l)l\gl;aegge;ae Innovadora Moviligad Urbana | ial dictimenes atendidos. S E 2|8
02 H : = TE S =
: 0206 020601 Coordinar las acciones de . : 2l g|=]e
%tlé(ljiagntee Obra Publica | Obras parala me{jora de las intersecciones gﬂcggﬁhgsq%p?éggﬂigddailas sl 2| =|[g][00
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana | viales. P : SIE|2|©
02 H : = TE 38 =
: 0206 020601 Coordinar las acciones de . : 2l g|=]e
%tlé(ljiagntee Obra Pblica | Obras parala mejora de la infraestructura M:EiTcéh;s()i?np?grcr:gmgddailas gl 2| =|[g[00
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana | semaférica. (Comp. Camp.). P : SIE|2|©
02 H : = TE 38 =
: 0206 020601 Coordinar las acciones de . : 2l g|=]e
Icr:tléﬂagntee Obra Publica | Obras parala mejora de la sefalética urbana M:Eﬁcéh;s()ignp%rcr:gmgddailas S| 2| =500
Innogadora Innovadora Movilidad Urbana |y rural. (Comp. Camp.) P : SIE|2|©
02 Coordinar las acciones de = E|8|s
Ciudad 8%)(r)abPablica 8%)%)501ara I3 mejora de los cruceros més | META: 100 porcientodelas | 5| 8 | 2| & |100
mtﬁ(l)lgaeggerae Innovadora Moviligad Urbana Fce(!ln%r;sgasngls I)a ciudad. acciones implementadas. E’ g =8
D
02 020602 L Sl=|E|e
Ciudad 0206 Infraestructura Dar mantenimiento a los META: 6 mercados SEIRIRE
: Obra Publica Pl mercados publicos (Comp. : ; S|l S|l sl 2|6
I?]tne(l)lgaeggerae Innovadora rEl;qaur:gamlento Camp.). P P intervenidos. g |2 2 £
D
02 020602 . - o|l_|Ele
Ciudad 0206 . Infraestructura Construir plazas, jardines META: 30 espacios HELIRR:
. Obra Publ Pyt blicos (Comp. . 2| < 30
mtne(l)l\g}aeggerg Inn@vaglorlaca rEéqaur;gamlento g)r?]rg.l){es publicos (Comp construidos. al=s 2 g
[
02 020602 . s|_|E]le
: 0206 Rehabilitar y remodelar : S| =|s|B
Ciudad Obra Piblica | Infraestructura fachadas, Rescatando Nuestra META: 30 fachadas S22 8]30
Intellge(r;tee Innovadora Eéqmpamlento Arquitectura intervenidas. B|l<| 8| E
nnovadora rbano : 2|~
Ejecutar el correcto < 2
02 020602 e ; Sl_|=|e
: 0206 mantenimiento preventivo y . i Bl=|l2|C
Icr:tue(ljiagnte o| Obra Piblica Ingraljeistgl:ﬁgrr]ato correctivo de la infraestructura %E{ﬁaﬁgg imgrr\?eer}irgcs)s 3| 2|2|8 Lrlr?fl)
Innogadora Innovadora }./th?ang vial y el equipamiento urbano : eI S|E
(p-€j. Bacheo Nocturno). = <
Elaborar el inventario y
analisis de la situacién actual 2l=|2|8
gizudad 0206 ?n%‘?aéegtzructura de las dreas de esparcimiento . . s 3S|lg|®
Inteligente e IObra Pl(]jbllca Equipamiento (parques, a’rr]easldeportlvas, META: 1 inventario realizado. g s|ls|s]|1
nnovadora uentes vehiculares =S5
Innovadora rbano Beatonales, pasos a gesnivel, = < |-
ciclovias, entre otros).
L | o
02 020602 Instrumentar el Comité de w|w|E|E
: 0206 15LrUTY e 2is|ls|>
Ciudad e Infraestructura Licitacion de Obra Publica del ) s sl 2|z |e
Inteligente e %%’Vzléglr'aca YJEquipamiento Municipio bajo el concepto de META: 1 comité operado. Slelgle !
Innovadora rbano transparencia total. S R
D
02 020602 Apoyar a la comunidad en la —|Ele
- 0206 gl . c|=|3| B
Ciudad e Infraestructura realizacién de intervenciones ) - S1S|s| =
Inteligegte e %%%’Vzléglr'aca YJEguipamiento de mejora gtr)1|§us callesy META: 90 obras realizadas. | g | £ A
nnovadora rbano espacios publicos. 2|~
02 0206 020602 Mejorar el entorno de las § — % e
Ciudad e Infraestructura escuelas de educacion basica | META: 200 puntos 2| S|=|a
- Obra Publica Plglne o : ; 2| 2| | 2/200
Intellge(rj]tee Innovadora Et?mpamlento con obras de mantenimiento y | intervenidos. =|<|g|E
nnovadora rbano conservacion. £ 2|
&
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o D
02 020602 E|l=|E]E
; 0206 urbano con apoyo de sl S|la| 2
Icr:tlgljiagnte o| Obra Publica Ingraueist;ﬁgrr]q[o profesionistas, estudiantes, | META: 1 manual elaborado. EIS|2|g|
Innogadora Innovadora {Jrl?ang académicos y colegiados, as Sl=E| 2|5
como la actualizacién de fichas e <
técnicas.
Coordirluar |a elaboracién del - .
manual de equipamiento 2|28
gizudad 0206 ?n%‘?aéegtzructura urbano con apoyo de META: 1 estudio de viabilidad | S | S| & | &
Inteligente e| Obra Publica Equipamiento | Profesionistas, estudiantes, | de un nuevo pantedn EIS| 28|
rocs o<l Innovadora b académicos y colegiados, asi | elaborado. Sl=| 2| =
como la actualizacién de fichas e < |
técnicas.
030701 Instrumentar la Plataforma Sl _|g
03 0307 Plataforma de Planeacion Integral del Els = §
Ciudad Ciudad Municipal de Municipio de Aguascalientes | META: 1 plataforma operada. || &| =| =] 1
Ordenada |Planeada Planeacion derivado de lasreformas S|=E|L2|E
Integral normativas pertinentes. o
03 0307 (F))|307f01 hnstPrlument.alr IaI PlatafclJ:jmla ol sl o
ataforma e Planeacién Integral de : | S|=|5
Ciudad  |Ciudad Municipal de Municipio de Aquascalientes NllstTaAfb:nz%g(iagnrggE)O dela E|Z| & &1
Ordenada | Planeada Planeacion derivado de las reformas P perado. Sl=|2|E
Integral normativas pertinentes. =
030701 Instrumentar el Sistema de sl=|asl o
03 0307 Plataforma Informacién Estratégica del E|S|=|T
Ciudad Ciudad Municipal de municipio de Aguascalientes | META: 1 sistema operado. 28| | 2|1
Ordenada |Planeada rlaneaclién derivado de las reformas SlE|2|E
ntegra normativas pertinentes.
[nstrumentar el Sistema de
030701 © g |
03 0307 Plataforma Evaluacién del Desempefio del clslS|e
. : ! municipio de Aguascalientes e 2|2l s
8Irlé%?gda (I;I”ajr(wjggda ’Iyllgrrl]ég?i?’)lnde derivado de las reformas META: 1 sstema operade. § S| el
Integral Eorma}ivas pertinentes (Comp. ==
amp.).
030701 [nstrumentar el Sistema de ol=|s| o
03 0307 Plataforma Participacién Ciudadana del E|S|=|C
Ciudad Ciudad Municipal de municipio de Aguascalientes | META: 1 sistema operado. 218 =] 2|1
Ordenada |Planeada rlaneacllén derivado de las reformas SlE|=2|E
ntegra normativas pertinentes.
[nstrumentar el Sistema de
030701 .,
Programacion Presupuestal =|l=s|S8|e
((Jii3udad (()Z|3u%7ad ’Iz/llatgifgrrglade delgnunicipio de p META: 1 sistema operado f‘Ei SR
Ordenada |Planeada Planeation Aguascalientes derivado ' perade: S| 2| E
Intearal de las reformas normativas ==
9 pertinentes.
030701 Elaborar los planes, « 2
03 0307 Plataforma programas, estrategias y . Els|5|3
Ciudad Ciudad Municipal de normas técnicas pertinentes L\Jlllggg.ra\’)dggogramas > 2| 2] 2|3
Ordenada |Planeada Flaneaciic’)n Fcara el %esarro)llo municipal : 2= 3 E
ntegra omp. Camp.).
030701 Elaborar los planes, 2 &l s
03 0307 Plataforma programas, estrategias y , . 3| = || >
Ciudad Ciudad Municipal de normas técnicas pertinentes glllaEgé.r;)dg?rmas tecnicas E|IZ| S 213
Ordenada |Planeada IPlaneaclién Fcara el dCesarro)Ilo municipal : S = 2|3
ntegra omp. Camp.). -
030701 2l _|«|s
03 0307 Plataforma Coordinar la elaboracion de un ) ; s|s|=|>
Ciudad | Ciudad Municipal de plan integral de uso y manejo Mggﬁ};dgla” coordinadoyy E|S|% 21
Ordenada |Planeada |Planeaclién del agua. : S|= 2| &
ntegra -
030701 s|l=|S|e
((Jii3udad ?Z?u%d K/ﬁtﬁif%?fde %iiztr?erztaatirzsljgae?\leg(i%?&ggld) META: 1 sistema operado. é é = g 1
Ordenada |Planeada rlaneaclién ) ' Sl=|2|E
ntegra
030701 2l_| s
03 0307 Plataforma Promover la creacidn del . : S| 3S|=|3
Ciudad | Ciudad Municipal de Instituto Metropolitano de Mggg'r;dgmp“esw delnstitto| £ 2|5 8|
Ordenada |Planeada |Planeaclic')n Planeacién. (Comp. Camp.). : ;5 =12 E
ntegra

&
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030701 . = I
03 0307 Plataforma Promover la creacion del glclztET/;;\I'i;aEir(?r? 325&5“ s|3|=| 8
Ciudad Ciudad Municipal de [nstituto Metropolitano de r% iones municioal ElS| & 2]
Ordenada |Planeada Planeacion Planeacion. (Comp. Camp.). | OTISIONES Municipaies S|=E|=2|E
Integral elaborada. 8
030701 . 2l s
03 0307 Plataforma Promover la creacion del (lil/leEm'nJ ﬁ)ropuielsgzij | 3|=| 28
Ciudad | Ciudad Municipal de Instituto Metropolitano de normatigigggcueban% E|lS = g 1
Ordenada |Planeada IDnI?g;raaﬁlon Planeacién. (Comp. Camp.). metropolitana. Sl=12|=
030701 e -
03 0307 Plataforma Promover la creacién del . S| 3S|=2|8
Ciudad Ciudad Municipal de Instituto Metropolitano de (';AET/?' 1 ptroprL:]esttra de“t%anco ElS| =21
Ordenada |Planeada rlaneaclién Planeacién. (Comp. Camp.). € proyectos metropoiitanos. gl=|2 E
ntegra
030701 2l_|
03 0307 Plataforma Instrumentar el Observatorio 2l3|= 2
Ciudad Ciudad Municipal de Urbano y de Movilidad META: 1 observatorio operado. | £ | & | = | & 1
Ordenada |Planeada IPlaneaclién Municipal. (Comp. Camp.). S|=|2|E
ntegra S)
030701 Sl_| o
03 0307 Plataforma Instrumentar el Observatorio 213 ‘_;’_ s
Ciudad Ciudad Municipal de de Buenas Practicas de META: 1 observatorio operado. | = | & | =| & 1
Ordenada |Planeada I’Ianeaclién Participacion Ciudadana. 2|=12|E
ntegra =)
030701 . e
META: 1 estudio sobre la cs|l=s|8|e
8i3udad 8i3u(21|7ad mtr?ifgrrgﬁde Actualizar los mecanismos de | eficiencia de los mecanismos | £ | 2 EI:1E
Ordenada | Planeada Planea?ién consulta ciudadana. de consulta ciudadana S| 2| o| €
Integral elaborado. ST |=
030701 2| s
8i3udad 8i3u%7ad IF\)/llatr?ifgLrglade Actualizar los mecanismos de | META: 3 talleres de planeacién | 2 Tg"» =1 3
Ordenada | Planeada Planeadion consulta ciudadana. participativa realizados. Sl g| S
Integral < |
Actualizar la definicién de los
030701 niveles de pobreza y rezago 2 2l s
03 0307 Plataforma social, asi como las politicas s|l=|8|lD
Ciudad Ciudad Municipal de 3ue eleven la calidad de vida | META: 3 propuesta elaborada. | £ | 2 cl&|3
Ordenada |Planeada Planeacion e los habitantes, en especial 1= 2| &
Integral gn las zcl)lnas de impulso al e < |
esarrollo.
03 0307 st EIELR:
ataforma . g1 3|2
Ciudad Ciudad Municipal de m%%;;&ntm de Estudios | \era: 1 centro operado. SIS =81
Ordenada |Planeada Planeacion : ClE|IZ2|o
Integral
030701 < |8
03 0307 Plataforma : - y Sl S| 2D
: : 10 Sistematizar la operacién de e 2|la|e
Ciudad Ciudad Municipal de los Gabinetes mtﬁ)nicipales. META: 1 sistema operado. 2| 8| s & 1
Ordenada |Planeada IPlaneac||on SlE|2| 5
ntegra G
030701 £ | S
03 0307 Plataforma Liderar la elaboracién del S| s |=|>
Ciudad Ciudad Municipal de Informe Anual de Gobierno META: 3 informes elaborados. | E| 2| &| 2| 3
Ordenada |Planeada Planeacion Municipal. B2 &
Integral = -
030701 2 ~|s
03 0307 Plataforma Implementar los lineamientos T - 3| = |=|D>
Ciudad | Ciudad Municipal de pa% la programacion del E\)Aligéd3l|neam|entos E|2| 3|83
Ordenada |Planeada I’Ianeaclién gasto publico. perados. S <1215
ntegra -
Implementar los procesos
03 0307 g%?;f%:ma de monitoreo y evaluacién 2l=18 %
Ciudad Ciudad Municipal de (p-ej., de obra piblica, de META: 3 procesos S22 e3
4 inversion, presupuesto basado | monitoreados y evaluados. el Z| ol 8
Ordenada |Planeada Planeacion presup y a
Integral en tresulta({oaentre otros) =| 5
instrumentados.
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03 0307 030702 Sonilo pubhed on metera HBHE
. © <%} [~]
Ciudad | Ciudad Control del juridica, urbana y técnica M,E?c}gazc%,'f?rﬁsgjt?ﬂ?r”e | 2|22 120
Ordenada |Planeada Desarrollo Urbano paran}ejogarlosprocesosde P P : g|=< 2|°
control urbano. T
=] o
Promover la homologacidn sl |8|E&
03 0307 030702 romover d 9acion Y. | META: 1 propuesta de s|S|2 |
Cudad | Cludad Controf del | Smplificacicn de la legisacitn | 3cgfization (Codigo ElZ5IE
Ordenada |Planeada Desarrollo Urbano | = Municipal). S =25
=] o
Promover la homologacidn META: 1 propuesta de cls|8]E
8i3udad (C)?u%gd (C)g%glzdel sirpp‘lificaéiéndeia Iegisllaa%n hodmologaciénalos I E| 2|28
relacionada con el contro ordenamientos estatales 3| £ IS
Ordenada |Planeada Desarrollo Urbano | == promovida. S|= =N
03 0307 030702 Promover conveniosde 2= % %
Ciudad Ciudad Control del C%Igki)r?trgrc\ll?enng%nelgsellrgsrtggﬁloas META: 4 convenios operados. | 2 | 2 SlE|4
Ordenada |Planeada Desarrollo Urbano 3e| desarrollo urbano. S| 3 B
ENE
03 0307 030702 Reconocer las practicas . elsls|>
Ciudad | Ciudad Control del innovadoras entre los rhgggﬁbgi?nvigmgsrgaelizad s|2| 2|83
Ordenada |Planeada Desarrollo Urbano | desarrolladores inmobiliarios. 0s. o< 3 ke
Fortalecer el Sistema Integral
03 0307 030702 [ taforma de coneu EELE:
ataforma de consulta . ; = S|I=|B
Ciudad Ciudad Control del eFI)ectrénica compartida entre l\)/lligédisetapas del Sistema S| 5|8 &5
Ordenada |Planeada Desarrollo Urbano | dependencias e instancias de | °P : HlEl=E
%I ierlr)mo municipal, estatal y
ederal).
03 0307 030702 uMs(ajgrri%rslgr?tr%g?e?ina%ikl)g?}a META: 8 en percepcion f % T;E %5_ s
Ciudad Ciudad Control del ara qenerar tramites bavorable de laAtenciénde | 2| 2| =|=| 8
Ordenada |Planeada Desarrollo Urbano ormgtos y citas en linea. los Usuarios obtenida. LS 2|
[<5}
o -—
03 0307 030702 s|=s|5|8
: : Instrumentar el Programa de | META: 100 Paraderos Sequros | s | S| <= | =
Ciudad | Ciudad Control del g - g s 21 £1100
Ordenada |Planeada Desarrollo Urbano | Paraderos Seguros. construidos. &£ =< S| E
T
03 0308 030807 Colaborar con el gobierno del == % %
Ciudad Movilidad Movilidad estado en la restructuracién de | META: 3 acciones de Sl2l2|e]3
Ordenada lRerana " Sustentable rutals de(ccamiongs urb;’anasy colaboracidn realizadas. 2|l=E| gl 8
esponsable rurales. (Comp. Camp.). Z |4
Colaborar en la creacion 2|
03 (I\)/I3o(\)/?lidad 030801 del nuevo reglamento de g1 32| 8
Ciudad Movilidad movilidad urbana (hoy META: 1 propuesta elaborada.| E| S| &| & 1
Urbana - prop =
Ordenada Responsable Sustentable (rgglamecnto de)trénsno). S|= 2| E
omp. Camp.).
o
03 R/I%Q/?Iidad 030801 Elaborar la estrategia de META: Documento Estrategias | @ | S | = §
Ciudad Movilidad movilidad sustentable no de movilidad sustentableno | E| S| &| S| 1
Urbana s
Ordenada Responsable Sustentable motorizada. motorizada. S|= 2| £
03 R/I%?/?Iidad 030801 Impulsar el uso de la bicicleta | \1e1a: 3 estudios de movilidad % = g_ :;g;
Ciudad | jding Movilidad en las zonas deimpulsoal | g -~ oviidad) £ 21 &2 3
Ordenada Responsable Sustentable desarrollo. : S <2 ke
o
0308 =|l=| 8| e
03 2 030801 : . s|S|=|38
: Movilidad H Anillo de movilidad no 2|l 2| s
Ciudad Movilidad : META: 1 propuesta elaborada. | | S| & | & 1
Ordenada gégggﬁsable Sustentable motorizada. (Comp. Camp.). e = =2 E
o
0308 || 8| e
03 2 030801 o s|S|=|5
Ciudad | Movilidad Movilidad Red urbana de ciclovias. META: 1 propuesta elaborada. | 5| S| & & 1
Urbana (Comp. Camp.) 2
Ordenada Responsable Sustentable p-Lamp.). 3|= 2| £
o
03 (I\)/I3o(\)/?lidad 0308071 Disefiar el sistema de g1 32| 8
Ciudad Urbana Movilidad bicicletas publicas. (Comp. META: 1 sistema disefiado. ElS| =&
Ordenada Responsable Sustentable Camp.). g =12 E

®
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0308 . E|l=s|8|e
03 o 030801 Sistema de s|S|=|8
Ciudad {\J/lr%va'l]'gad Movilidad bici-estacionamientos seguros. | META: 1 sistema elaborado. £ E SRR
Ordenada Responsable Sustentable (Comp. Camp.). é =2 E
(=}
0308 Z|l=|8|e
03 o 030801 . s|S|=|8
: Movilidad o Calles completas (accesibilidad ) : sl 2| 2| =
8%%?]%3 Hrbana ! E/luos\‘ég#{ggle universal). (Comp. Camp.). META: 1 estrategia elaborada. s E rZoc = 1
esponsable 2 =
o
0308 . . El=|8|e
03 i 030801 Zonas de apaciguamiento o| S|=|38
Ciudad m%‘g::gad Movilidad de tréfico (zonas 30).(Comp. | META: 1 estrategia elaborada. | & % | &1
Ordenada Responsable Sustentable Camp.). 3|= 2| E
=} o
0308 Promover e incentivar el uso El=s|8|E
03 o 030801 ve . s|s|2]
: Movilidad o de la bicicleta entre quienes . . gl 2|alea
glrl(jalde%%da lRerana § E/luos\tl:al;ﬂggle Ez&borancen el s)ervicio publico. META: 1 estrategia operada. 3 "_E § I 1
esponsable omp. Camp.). 2 i
0308 (F;r(imovgr la derinuaic’)n 2| o
el uso de vehiculos de —_|l=|e
(()Ii3udad Movilidad %\)/I30(3/Ei;|%ad motor entre quienes laboran | META: 6 acciones de t§ S|2| g 6
Ordenada |Urbana Sustentable en el servicio piblicoy la promocién realizadas. El=|s|E
Responsable dlshmmlumo(r& el p%rque) 2|4
vehicular. (Comp. Camp.).
Incrementar acciones de S @
03 0309 030901 inspeccidn y vigilancia para 21 =|5|s
Ciudad Sustentabilidad | Programa evitar la deforestacion y META: 3 mil acciones de slz2|z2|=]3
Ordenada | y.Cambio Integral por la favorecer la conservacion de  |inspeccién realizadas. Sl 2| g|g|mil
limatico Sustentabilidad | los recursos naturalesy la s 2
biodiversidad. 8
!mplemgntarac;lionqs de S .
0309 030901 Inspeccion y vi Ian.CIa.para é_ =lE| <
03 Sustentabilidad | Programa regular los establecimientos | \era: 3 il acciones de 213|523
Ciudad Cambio Integral por la comerciales, de servicios y inspeccion realizadas g 3| g|S|mi
Ordenada limatico Sustgenta%ilidad viviendas en materia de ruido P : CTls|g|lo
y contaminacion de suelo, 2 <<
aguayaire. <
03 0309 030901 Elaborar el registro de % = |8 g’,
Ciudad Sustentabilidad | Programa fuentes fijas contaminantes | META: 1 documento E| 2| 2|2
ambio ntegral por la e servicios y comerciosde | elaborado. 2| E2|la| 8
Ordenada C b Integ |p| d ici 3 d laborad = =
limatico Sustentabilidad | competencia municipal. ST |=|2
Capacitar y sensibilizar a los =/ &8s
0309 030901 o - s|E|.8
03 " propietarios de las tierras . : S|lz|ls|>
Cugos | Sscnebiidsd pogomo || Bt - (M 0gcionesde | 8] 812 F3o
Ordenada | Cjimatico Sustentabilidad icoodr}\slgrr\sl?dcg%n dela =lZ2lE
D
0309 030901 L _|E| <
8i3udad Sustentabilidad | Programa Promover la rehabilitacion de ergLawsdc?ézcalg?gﬁadb%Iitacién tg S|8|2 6
Ordenada | Y.Cambio Integral por la rios y arroyos. realizadas Zl<=|s8|3
limatico Sustentabilidad : 2
D
0309 030901 . . gl_|Ele
03 " Implementar programas META: 456 mil especies Lls|=|B
glédadd S%sat%nbt?obllldad rr:?eggr?aTSoHa (dce reforgstacitg;n municipal v&lzgetales(é;b?les,%lrbustos, = <:E3: 2 éﬁﬁ’
rdenada | Fio i o omp. Camp.). antas, etc.) plantadas. 4 3| E
limatico Sustentabilidad P P P (Ee)p %
I’romkt))l\/e(ja participacion de "
0309 030907 a poblacion y organizaciones =
03 o civiles en el cuidado, . . S|l=s|o|oe
Ciudad Sustentabilidad | Programa conservacion, y administracién Metas: 6 acciones de EIRIR
Ordenada I?ranngtli)clg ISant%ﬁtla%?lritlj%d de los recursos naturales, promocion realizadas. <|<|8|S
péoporc(;onando la asesoria <
adecuada.
Operar el Consejo Municipal <
0309 030901 : : _|18|c
03 y de Medio Ambiente y . : S|ls|=|so
Ciudad Sgr%nbtfob'l'dad IPnr?egr?aTaorIa Desarrollo Sustentable para g/loegggg?egﬁigodnaisdel % 2| =G|
Ordenada | ¢ hatico Sust%nta%ilidad promover la construccion de ) : wisli2lo
politicas publicas ambientales.
D
0309 030901 ; EAR=ANE
03 " Impartir cursos y talleres de 8l &|=|o
Ciudad Sustentabilidad | Programa educacion amblxentalpara la - | Metas: 900 grupos atendidos. S| g|2|5 |90
Ordenada |Y.S2mPio Integral por |2 sustentabilidad SlEIg|S
limético Sustentabilidad : =2
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03 230;? biidad g30901 or alnizacionesddelsgctor 2l=l8|s
: ustentabilidad | Programa tblico y privado, asi como : s g 3|2z
8'%%3”%“ Cambio Integral porla |pnst|tucmnes de educacion de META: 9 convenios firmados. E1&|S 3 ?
limtico Sustentabilidad colzi)boracién en beneficio del © =
ambiente.
03 0309 1030901 Obtener la re- Certificacién o Sle|s ©
Ciudad Sustentabilidad | Programa en Municipio Limpio de META: 1 re-certificacidn Sl2le=]
Ordenada | y.Cambio Integral por la la Procuraduria Federal de obtenida. 2| olS
limético Sustentabilidad | Proteccién al Ambiente. S|7|=
o
0309 030901 > El=s|8| e
03 ", Promover la conversién de s|S|=|5
Ciudad S%?%ngfob'l'dad Fnr?egr?arlnaorla edificios publicos sustentables. | META: 1 norma elaborada. ElgS| =31
Ordenada | Climatico Sust%nta%ilidad (Comp. Camp.). g\ 2| £
o
0309 030901 iy El=s|8| e
03 o, Promover la adopcion de s|S|=|5
Ciudad S%?%ngfob'l'dad Fnr?egr?arlnaorla azoteas verdes en edificios META: 1 norma elaborada. Elg| =31
Ordenada limético SustgentaFt))iIidad publicos (Comp. Camp.). g =l 2| E
(()34;)001
obierno
; Implementar el plan de
o 0410 (ee];egg;gcti)gg?jdo c%%acitacién de;adla(érea del VIETA: 100 bt cento del o § — § =
Gobiemo | Municipio de procesos ﬁ iemo municipal (recursos | META: 100 por ciento del plan | 5 | 5| 2| = |100
Abierto Digital resultados v umanos, higiene, TICs, implementado. gl 3|8
g ersonaldgl organizacion, mecanicos y o 2
Eervicio piblico talleres, entre otros).
capacitado
041001
GfObiem% ' .
efectivo basado : =| 2
: Acreditar al personal =|E|lE|o
gﬁbierno f\)/l4u1n0ici i0 A C?g?&%id del servicio piblico en META: 300 personas Sl 82|32 oo
Abierto Digitalp resgltadosy' competencias de acuerdoa | acreditadas. olE|le|S
ersonal del sustunciones. v | 2
Eervicio publico
capacitado
041001
Gobierno
o 0410 efectivo bgs?jdo - Ele
: . en capaciaa Certificar al personal del META: 18 personas SRR
gggﬁgno Mgﬂ;ﬁlplo ?eesﬁ{%%e(f?;' servicio publico. certificadas. S|=|8 ;2_) 18
ersonal del < | ™
Eervicio publico
capacitado
842)001
obierno 4
efectivo basado E&?]sjépsaigsleﬂgz ?oidistintos | 2|8
04 0410 en capacidad drdenes v niveles de qobiermno META: 60 acciones de SlZ|s| >
Gobierno | Municipio de procesos, a nivel esytatalyfedergl coordinacién y vinculacién BlE|ls|E 60
Abierto Digital Leesrtélotggﬂsjgl asi como con asociaciones realizadas. =325
servicio pablico publicas y privadas.
capacitado
041001
Gobierno ‘
o 0410 efectivo bgsgdo Pri)mgveé u|n'\7I may.or.ydmejor - 28
‘ ) en capacida relacion del Municipio de : sls|glD
Gobierno | Municipio de procesos, Aguascalientes con otras %Eﬁbga%%%ugr%?;goe& 1 2 § 15
Abierto | Digital resultados y entidades a nivel nacional e P < 3| B
pers.onaldeéll. internacional. < |+
servicio publico
capacitado
@ ©
04 0410 Contar con una Plataforma de . : Slg£2|8
Gobierno | Municipio (()Sﬂ)?eorﬁo Digital | Informacidn con médulos de Mg&b:ggg%%%gmde l ] § | g (100
Abierto Digital g atencién ciudadana. P P : S|IF|Z2|©
@ ©
04 0410 - : META: 100 por ciento de glg£2|8
Gobierno | Municipio 84%002 Digital Cungphrolco?elsl!zteénade cumplimiento del sistemade | & § = 21100
Abierto | Digital obiemo Ligital | gestion de fa calidad. gestion de calidad. S|E[2]6
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O
Implementar el Sistema
04 0410 B‘tegraldelcﬁswg') gz 2ls
. 41002 A META: 1 sistema HEEE
Gobierno | Municipio 041¢ s para la digitalizacién de ; . 28| =|g|1
Abierto Digital Gobierno Digital documentos municipales implementado y funcionando. | Z | -2 =&
(archivo municipal, archivo
administrativo).
Ampliary diversificarla
oferta de tramites y servicios _ |
04 0410 municipales a través ‘ 2| ElE|3
Gobierno | Municipio 041002 de medios electrénicos META: 25 tramites en linea E18| 2|35
Abierto Di italp Gobierno Digital | (aplicaciones mviles, portal  |implementados. elElglL
9 de Internet, redes sociales V2=
y mddulos con Internet
gratuito).
Ampliary diversificarla
oferta de tramites y servicios _ |
04 0410 municipales a traves ‘ < El5|S
Gobierno | Municipio 041002 de medios electronicos META: 200 guias en tramite =1 8125|200
Abierto Di italp Gobierno Digital | (aplicaciones moviles, portal | implementadas. OSlE|g|E
9 de Internet, redes sociales vz
y mddulos con Internet
gratuito).
[<5)
Instrumentar el servicio de e|l_|E|le
04 0410 : META: 50 paraderos de s|=|o|B
Gobierno | Municipio gﬁﬂ)?eorﬁoDi ital Idnetgwt%tb%rsatmtaorelr}e[;araderos autobds con Internet gratuito | ® | 2 g 350
Abierto | Digital 9 odblicos yparg operando. Kl g E
(5]
Instrumentar el servicio de : o|l_|E|e
04 0410 ; META: 100 lugares o espacios | S| =| 2| ©
Gobierno | Municipio 8%%%0 Digital Idnetgwt%tb%rsatmtaorelr}e[;araderos piblicos con Mnternet gratuito | S| 2| £ | {100
Abierto Digital g pablicos yparg operando. G| < 3 E
Desarrollar aplicaciones
méviles ciudadanas para el
reporte de probables actos de -
04 0410 corrupcién y/o mal servicio o S|=|8|s
Gobierno | Municipio 041002 de quienes laboran en la META: 1 aplicacién elaborada | 5| 2 |2 | 2| 4
Abierto Di italp Gobierno Digital | administracién publica,asi |y operada. =228
g como para reportar baches || =
de calles, fugas de agua,
luminarias sin funcionar, entre
otros aspectos.
D
04 0410 041003 Comunicar las acciones S|=|5|s
Gobierno | Municipio Comunicacién del gobierno municipal a META: 21 Campafias de SIS 22|n
Abierto Digitalp Diéuaién Iapoblacééndemanera Comunicacién realizadas. El=| 3|8
judadana sectorizada. © £
s|ls|2]8
04 0410 %Jnou%cacién Mejorar la percepcién y | META: 11 Mediciones de 2|3 S|
Gobierno | Municipio Difusion confianza en las instituciones | percepcién y confianza Slglgls| M
Abierto Digital iudadana municipales. realizadas. =385
o
= J— <
04 041101 HAEIELR:
. 0411 - Implementar el plan de : E|l 2|2
gggretgno Finanzas Sanas ﬁ/lulf;?cr:ggld Compras Verdes. META: 1 plan elaborado. HEIES 1
[an)]
Implementar el nuevo S
modelo de atencidn a los . 8 2l 5
04 0411 041102 contrlbuyentes,pr|V|Ie?|ando META: 9 nivel de satisfaccién | 2 | 5| 3|
Gobierno | o o< canas | Hacienda Publica | el uso de nuevas tecnologias y | de los contribuyentes SleEls=|9
Abierto Municipal mejores practicas de atencién | alcanzado. |88
personalizada y amable al E; <
publico. =
Instrumentar mecanismos . : == 8 =
gﬁbierno 0411 ﬂ41‘10€| Publica |innovadores y eficientes (I;/IETA.’IOOporuentlo 21212 £ 00
: Finanzas Sanas | f2c€N0a FUDIICA | da hago de servicios y £ avances mensuales clelsl3
Abierto Municipal contri%uciones alcanzados. s|l=2|©
L <)
Capacitar a personal del 2|18 5|
gzcl)bierno 0411 %glile%a%blica servicio publico en materia META: 240 horas/hombre de :,g: 3 § 5 240
Abierto Finanzas Sanas Municipal de normatividad financieray | capacitacion realizadas. TIE|S|S
aspectos técnicos. s|=|2
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o
E
o
POLITICA o §§ : % ¢
. &3 = 2 =
SN PROGRAMA ACCION INDICADOR oy 8@ x é 5
By s o5k
o
]
Desarrollar sistema de firma s|l=w|8|c
gﬁbierno 0411 ﬂég.l%a Plblica | electronica para realizar META: 1 sistema S 2z 2
Abierto Finanzas Sanas Municipal tcrgmggs en linea. (Comp. implementado. Zl22|S
o
=
= D
04 041102 Certificar en 150 9001-2008 . " 2| =3
Gobierno (F)iﬁa%zas Sanas | Hacienda Publica | de los procesos financieros METTlﬁcz? orsocesos criticos S 2128
Abierto Municipal municipales. : g~ 2|
S
o
Implementar sistemas de
o 041102 idnfc%rmacién e,nbrlnateria | wl=]2] 2
e finanzas publicasen e e sl 3S|&|e
Gobierno I(:)izrl11a1nzas Sanas | Hacienda Piblica | municipio basados en los MnETQ'nleSA?E%rga 28|28 1
Abierto Municipal mecanismos de datos abiertos |"™MP : H|lE|2|lo
Para.su consulta por parte de =<
0s ciudadanos.
’ e D
04 041102 Optimizar el proceso Dhg0 ina ez recidt ElEk:

: 0411 ; i | de control financiero y pag . 222
Gobierno | Hacienda Publica documentacion correcta alg|sl=|3
Abierto | Finanzas 5anas | i nicipa| B[esupuestal de |2 Obra implementado o antes de la =g|S

P ublica y Programas Federales. | ¢, 2 pactada 3
[
- o
04 0411 041102 | Optimizar el proceso de pago | META: 3 dias mdximo para 23| =
Gobierno | oo h o< cangs | Hacienda Publica | a quienes provean y sean pago a quienes provean sl &|=]3
Abierto Municipal contratistas del municipio. implementado. =S| 3|
[an]
04 041201 Nombrar al contralor(a) =l=|8|e
Gobiemno | 9412 Uso transparente | municipal ciudadano sin META: 1 contralor(a) gl 22| gl
Abierto Reglas Claras | de los recursos | afiliacion partidista (Comp. ciudadano nombrado. o2l E
Publicos Camp.). ==
(<5
041201 Capacitar al personal del ) - _|Elo
gﬁbiemo 0412 Uso transparente | municipio en materia de g/leEaTﬁugrgLag gen%afr’ﬁgﬁﬁ%gﬁ 513|282,
Abierto Reglas Claras gekl)?s recursos | transparencia y rendicién de pertinente operado I
Gblicos cuentas. : 2
041201 Dar seguimiento al adecuado : : =l=|8| &
gﬁbiemo 0412 Uso transparente | cumplimiento del control gﬂnEtiTéa'(}gsorﬁSan;ﬁage HEIE R
Abierto | Reglas Claras | de los recursos  finterno de la administracion | -0 =5 o P Sl S| oS
Publicos publica municipal. : o =148
04 041201 Dar seguimiento al adecuado | \1eta: 6 verificaciones del S| E % g
Gobierno | 0412 Uso transparente | cumplimiento del control sistema de evaluacion del Sl 3|2(es
Abierto | Reglas Claras | de los recursos  finterno de la administracion | }2ciyooro realizadas ElElg|S
Publicos publica municipal. P : LlKH 2|4
04 041201 Retroalimentar de manera . % _| 8 g
Gobierno | 0412 Uso transparente | efectiva a los ejecutores de META: 100 por cientodelos | S| 5| 2| €'|100
Apierto | Reglas Claras | de los recursos | gasto sobre la utilizacion de | ejecutores de gasto atendidos. | S| < | o | £
Publicos recursos publicos. < =14
D
04 041201 Dictaminar el uso de los . s|s| % gg
Gobierno | 0412 Uso transparente | recursos publicos incluidos META: 1 dictamen mensual El2|zlelp
Abierto | Reglas Claras | de los recursos | en la cuenta pablica de la realizado. cle|g| g
Publicos hacienda municipal. o 2|3
[}
04 0412071 Atender sobre las denuncias . SEEE
Gobierno | 0412 Uso transparente | ciudadanas en materiade | META: 100 por ciento de Sl 21212100
Abierto | Reglas Claras | de los recursos | presuntos actos de corrupcion | denuncias atendidas. S22 S
Pablicos de funcionarios publicos. < 2|4
04 041201 Promover el programa de META: 100 por ciento de % — |5 %
Gobiemno | 9412 Uso transparente | integridad y prevenciénde | quienes laboran enel sewvicio | S| S| 2 | 2|10
Abierto Reglas Claras | de los recursos la corrupcién entre quienes Eﬂbllco informados sobre el Sl 2|2
Publicos laboran'en el servicio publico. | Cédigo de Etica. < 2|4
Llevar a cabo las licitaciones y
041201 los procesos de proveeduria de . ol 2| 2
04 0412 Uso transparente | Manera abierta y transparente | META: 100 porcientodelos | 2| & | 5 | S
Gobierno | pa iac Claras | de los recBrsos Comp. Camp.) conforme a los | lineamientos en transparencia | S | £ | < | (100
Abierto g Plblicos ineamientos del Instituto de | aplicados. S|E|8|e
Transparencia del Estado de <
Aguascalientes.
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04 Ser efectivos en los tramites % =8|z
Gobierno | 0412 041203 de expedicion y renovacion de | META: 100 por ciento de Sl 222110
Abierto Reglas Claras | Orden Piblico gmmbsgsGylo licenciasdela  |efectividad alcanzada. S22 28
yuub. -
o Llevar a cabo visitkz)als de —
inspeccion a establecimientos : T yici ; =zl
Gobierno g41|2 a (())4;20%’bl‘ para garantizar el MElTA. 324 rénlvmtlas%glros Z|2|e é 32.L|1
Abierto eglas Claras rden Pdblico cumplimiento de la reglamentados realizadas. =12 g|g|m
normatividad aplicable. <
01 Llevar a cabo visitgls de =&l
inspeccion a establecimientos . Hvic S 2|8
Gobiermno g41|2 a 84(}20%,” para garantizar el META.d540 mI!w(sjnasa z|2|g|e 54.(|)
Abierto eglas Claras rden Publico cumplimiento de la mercados realizadas. 12 g|g|m
normatividad aplicable. =
04 Elaborar los ﬁ)royectosde == % s
Gobierno | 0412 041203 reforma a la legislacién META: 100 por ciento de Sl 212= 0
Abierto Reglas Claras | Orden Publico municipal en coordinacion con | proyectos elaborados. Sl s|s8
: las diferentes dependencias. fot 2
= I
04 Elaborar propuestas de : : Z3=2|8
Gobierno | 0412 041203 actualizacion del Codigo META: 100 por ciento de S| S| S| 100
Abierto Reglas Claras | Orden Publico Municipal y sus reglar%entos. propuestas elaboradas. HEIELE
= I
04 Capacitar al personal de . ~ | Sl3|=|3
Gobi 0412 041203 ificacio I arlicacion d META: 100 por ciento de S| 22| £l100
Al())ielﬁtr)no Reglas Claras | Orden Publico YaeHolEr?wcz:\(t)ir\]/igra]dav?é)elrf?g.lon € personal capacitado. EEIE E‘
f 2lE|E|
04 Informar a quienes solicitan . . S|
Gobi 0412 041203 SN TR META: 100 por ciento de 518122 0o
Algielret(r)no Reglas Claras | Orden Publico gg:g'ﬁgé;oﬁﬁgg'&%ﬁgs‘re SUS 1 usuarios informados. £ E 2 &
04 Implementar el programa 2| = % e
Gobierno | 0412 041203 de denuncia por presunta META: 100 por ciento S22 210
Abierto Reglas Claras | Orden Publico corrupcion de personal de implementado. Sl | S| €
verificacion. £ a0

()
E
5388 3z ¢
RONICA PROGRAMA ACCION INDICADOR §§ &2 2 § z
DE ACCION 2= 09 & 0
ofl 3 o U4
o
]
04 041201 Establecer procedimientos de . 23| S g
Gobierno | 0412 Uso transparente | oo E] lidadas par META: 100 por ciento del plan | S | 2| 2| g |10
ODIEMO | Roglas Claras | de los recursos | COMPTas.CONSONCATAs para 4 o compras'cumplido |2
Abierto g Piblicos realizar licitaciones. P phido. S|=|32 E
S
3 o | o
041201 i i El_|=|E&
04 Promover la diversificacion de - S|l=z|3|>

: 0412 Uso transparente o META: 6 acciones de 3| S|T|e
Gobiemo Reglas Claras | de los recursos proveedores del municipio de promocion realizadas. g|&| 8|8 6
Abierto Plblicos Aguascalientes. S 2|5

S
<
04 041202 Elaborar los ?royectque ‘ . ) s|8 g’,
Gobierno | 0412 Actualizacién de | reforma a la legislacion META: Porcentaje de proyectos | S | 2 | 2| 2|10
Abierto Reglas Claras | la Normatividad | municipal en coordinacién con | elaborados. SISl 8
Municipal las diferentes dependencias. ST |=|2
041202 2=l 8
gﬁbierno 0412 Actualizacién de Coordinarydarsegiuimien.to META: Porcentaje de acuerdos | £ | 2 | ‘2| & |1q0
Abierto Reglas Claras Il\aqurmat||V|dad de los acuerdos del H. Cabildo. | coordinados y monitoreados. | £ | 2 o| 8
unicipa a G
041202 . Sl=fs
g?)bierno 0412 Actualizacion de g‘géﬁ%%gn&abggftg%tﬁ%T']%Stgr?a META: Porcentaje de £ 3|8 2 100
Abierto Reglas Claras Iﬁqurmatlividad de legislacion municipal estrategias implementadas. S22 8
unicipa ‘ a a
o 041202 Idr]vestigar,integrary | 2= % -

. 0412 Actualizacién de | dictaminar -en su caso- las META: 100 por cientode casos | S| 2 | 2 | 2
Gobiemo Reglas Claras | la Normatividad | Ju&ls contra elementos atendidos. gl s|g|g|00
Abierto Municipal segu‘n_daoll publica y trdnsito S|I=|g|©

municipales. =)
Coordinary unificar esfuerzos .
041202 para garantizar la observancia | META: Porcentaje de los casos | .| _ | 2| _
04 0412 Actualizacién de {lel respeto a los derechos atendidos por las diferentes | 2| S| 8|S
Gobierno Reglas Claras | la Normatividad | NUManos de ciudadanos dependencias en materiade | §| 8| £ | g (100
Abierto Municioal y servidores publicos en’ roteccion de los derechos S|E| g9
P el a'mbltolde competencia umanos. =
municipal.
Coordinar y unificar esfuerzos
041202 para garantizar la observancia | META: Propuesta juridica s | — -
04 0412 Actualizacién de ?/]el respeto a los derechos que permita conjuntar los e 3|=2|s
Gobierno | paoiac Claras | 1a Normatividad | 'umanos de ciudadanos esfuerzos queen materiade | 2.| S| £ | g |100
Abierto g Municipal y servidores pablicos en derechos humanos se realizan | £ | &= |4 | ©
P el émbitolde competencia a nivel municipal elaborada.
municipal.
META: 15,000 Personas @
04 0412 2412?2 ond Difur&dirycapglcitarallos informa((ijasal capﬁcitahdas en 12155/ s5|g

. ctualizacion de | servidores publicosy la materia de derechoshumanos | s | 2|2 | &5 | S

ggikgﬁgno Reglas Claras | la Normatividad | poblacién en general en a través de conferencias, foros, | $| €| 8| 8| =
Municipal materia de derechos humanos. | mesas de trabajo y demds =172
eventos coordinados.
041202 Difundiry capacitar a los META: 3 Foros de consulta wlE|l2|s
04 0412 Actualizacién de | servidores plﬁ)blicos yla que nos permitan conocer las | 222
Gobierno o o necesidades de los diferentes | S| S| | 5| 3
Abierto Reglas Claras | la Normatividad | poblacién en general en rupos que integran nuestro. | = | = | & K
Municipal materia de derechos humanos. (Allluniciplo realizados.
04 012 2412?2 ; Difur&dirycapglcitara |Ios (I}/IETA:hEnlﬁce en materia(tjie g|s|2|s
. ctualizacion de | servidores publicos y la erechos humanos en cada sl 2|8|E
gg%ﬁgﬂo Reglas Claras | la Normatividad | poblacién en general en dependencia municipal AR RAR: 22
Municipal materia de derechos humanos. | designado. -
041202 Sr?mog.erel acercamie?to META: 6acci|ones que _|e
2 el gobierno municipa promuevan la convivencia S| E|E| =
%biemo 0412 Actualizacion de con%os_dlversos gruposde |entre los diversos grupos s|g|e|l2 6
Abierto | Reglas Claras | la Normatividad | expresiones en estilos de vida |sociales en cuantoa género, | 8| £| S| &
Municipal que contribuyan a un clima de |ideologfas y credos, llevadas | <= | »» | 2
paz e inclusion social. acabo
Promover el acercamiento . @
04 041202 del ?obierno municipal META: 3 Foros_?e consulta | —1Els
- 0412 Actualizacién de | conTos diversos grupos de | 4U€ 0> PErMitan cQROcer'as o | °'s | g |2
Gobierno I . - - necesidades de los diferentes | S| 2| = | G| 3
; Reglas Claras | la Normatividad | expresiones en estilos de vida . =38
Abierto Municipal ue contribuyan a un clima de | 9rUPOs que Integran nuestro 2|<
P gaze inclusign sodial municiplio realizados. <

4




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
< 2017&2019 >

PROPUESTAS CUDADANAS




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2017 é} 2019

MENEZ

FORO DE
CONSULTA

CIHINANANA

PROPUESTAS CIUDADANAS

A continuacién se presentan algunas de las propuestas ciudadanas vertidas en los distintos
instrumentos de consulta. Su analisis fue llevado a cabo por quienes encabezan las dependencias
municipales a fin de alimentar las propuestas de Programas y Acciones vertidas en este PDM 2017-
2019. Estan transcritas fielmente de la propuesta original de parte del(los) proponente(s).

1. Capacitacidon. Autonomia (la Seguridad PuUblica debe estar a cargo del H. Ayuntamiento).
Coordinacién con los deméas Ayuntamientos- Respuesta rapida en la linea 066 - 166- Contratacion
de mas personal telefénico para 066, 080 etc.- Rehabilitacién de mddulos de policias en
distintos puntos y fraccionamientos del estado con la finalidad de tener un mayor control sobre
la delincuencia- Incremento de la plantilla policial y administrativa con la finalidad de dar méas
presencia y seguridad a la ciudadania. Incremento de un salario dign. Un equipo profesional
que enorgullece tanto al ciudadano como el elemento policiaco que siento orgullo al portarlo y
que sienta orgullo de su profesién- Aprender a buscar soluciones no culpables. Terminar con las
rivalidades entre corporaciones para que todos se vean como equipo y no como rivales (policia
estatal, policia municipal, catorceava zona militar PGR, AFI, PFP) ya que todos trabajan para la
ciudadania. Homologacién de sueldos (similares a los de la policia estatal). Capacitacién y perfil
profesional idéneo. Adquisicién de mas patrullas. Mantenimiento constante a las patrullas. Plan
de incentivos y ascensos mediante un reglamento de ascensos y recompensas. Que se definan
los criterios (Salario, equipo, personal, preparacién, horario, seguro de vida, retiros).

2. Lograr un cambio de imagen de la Policia Municipal. Realizar retroalimentacién entre los policias,
fiscalia, Jueces y Derechos Humanos. Sensibilizar al elemento y proveer los medios. Que el
MP reciba a los detenidos radpidamente y que el policia no tenga que hacer fila. Los policias
no entienden el concepto de Derechos humanos. Cambiar el concepto de grupos de reaccién
inmediata- Respuesta inmediata a reportes- Aumento de horas de capacitaciéon. Capacitaciéon
constante. Informar y formar. Capacitacién a la ciudadania. Contar con un grupo de abogados que
asesore al policia en las puestas a disposicién que se esté especializado. Campafia en los medios
de comunicacién. Qué incluya redes sociales para vender una buena imagen de la policia- Acercar
la policia a la ciudadania. Agregar al uniforme (policia cientifica).

3. Vinculacién efectiva con instituciones educativas. Formar un policia con principios. Creacién de un
Plan Académico. Incorporaciéon de tecnologia. Determinar los documentos a expedir. Vinculaciéon
con instituciones publicas y privadas. Elaboracién de un proyecto ejecutivo viable y adecuado-
Estrategia de posicionamiento y sensibilizacién de las areas involucradas- Elaboraciéon de una
estructura legal. CONCLUSIONES. Aportacion de cambios significativos en la perspectiva y
confianza ciudadana hacia sus policias- Se fortaleceria la calidad profesional y humana. Programas
formativos actualizados y una proyecciéon a nivel estatal e incluso regional. Profesionalizaciéon
efectiva y eficaz. Objetividad en requisitos de ingreso.

4. Lograr un cambio de imagen de la Policia Municipal. Realizar retroalimentacién entre los policias,
fiscalia, Jueces y Derechos Humanos. Sensibilizar al elemento y proveer los medios. Que el
MP reciba a los detenidos radpidamente y que el policia no tenga que hacer fila. Los policias
no entienden el concepto de Derechos humanos. Cambiar el concepto de grupos de reacciéon
inmediata. Respuesta inmediata a reportes. Aumento de horas de capacitacién. Capacitaciéon
constante. Informar y formar. Capacitacién a la ciudadania. Contar con un grupo de abogados que
asesore al policia en las puestas a disposicién que se esté especializado. Campafia en los medios
de comunicacién Qué incluya redes sociales para vender una buena imagen de la policia. Acercar
la policia a la ciudadania. Agregar al uniforme (policia cientifica).
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5. Vinculacién efectiva con instituciones educativas. Formar un policia con principios. Creacién de un

Plan Académico. Incorporacién de tecnologia. Determinar los documentos a expedir. Vinculaciéon
con instituciones publicas y privadas. Elaboracién de un proyecto ejecutivo viable y adecuado.
Estrategia de posicionamiento y sensibilizacién de las areas involucradas. Elaboracién de una
estructura legal. CONCLUSIONES. Aportacién de cambios significativos en la perspectiva vy
confianza ciudadana hacia sus policias. Se fortaleceria la calidad profesional y humana. Programas
formativos actualizados y una proyeccién a nivel estatal e incluso regional. Profesionalizaciéon
efectiva y eficaz. Objetividad en requisitos de ingreso.

Seguro integral de vida para los elementos que incluye incapacidad parcial permanente o total,
gastos médicos mayores incluyendo a familiares. Homologar sueldos en categorias trabajo igual
con mismo salario. Incentivo para elementos que continGan con sus estudios. Dias econdémicos.
Capacitacién continua. Bono del mes. Reconocimiento PuUblico. Becas para trabajadores y
familiares. Apoyo del departamento de psicologia. Programa de gestidn de vivienda. Programa de
seguridad e higiene en prevencidn de accidentes. Sistema de reconocimiento. Cotizar al IMSS para
pensiones. Medicidn de competencias. Reglamento autorizado por el H. Cabildo. Profesionalizacién
de elementos.

Que los ciudadanos sean representados en el consejo de participaciéon ciudadana. Que exista
proximidad social (policia de barrio). Concientizacién hacia la ciudadaniay vecino vigilante. Legitimar
la ciudadania para que sean quienes desarrollan programas o politicas pUblicas. Que la ciudadania
no tome la funcién policial. Que la ciudadania participe en temas de seguridad sin invadir la funcién
policial. Reestructuraciéon del Consejo de participacidén ciudadana para que sea representativo
y en donde la ciudadania participe en temas de seguridad. Otorgar mas facultades normativas
para fortalecer el 6rgano facultado para implementar politicas pUblicas en materia de seguridad.
Reuniones mensuales del Consejo para presentar los avances de los programas y su seguimiento.
. Generar mesas de trabajo y comisiones en el consejo para que la ciudadania participe mas en
materia de seguridad. Que los ciudadanos evallen a la policia municipal. Reestructurar y actualizar
las representaciones de los ciudadanos es decir estructural consejo de participaciéon ciudadana.

Manejo de encriptacién de sefiales de voz y datos. Contratacién de personal de acuerdo a su perfil.
Respuesta a eventos por parte de la Policia Municipal. Cercania con la poblacién por parte de la
policia. Policia de confianza que sean conocidos de las personas (policia de barrio). Equipamiento
policial. Honradez de los elementos. Aplicacidén paraagentes (app). Aplicacién para ciudadanos (app).
Algoritmos de rutinas (comportamientos no usuales). Desarrollo de Apps y Htmls Aguascalientes
digital. CAmaras costo mixto. Parallax. 2.1. Infraestructura digital propia de la ciudad y proveer a
los ciudadanos acceso al ciudadano sobre el estado de los servicios. Fondos de gobierno para
impulsar acceso a servicios de seguridad digitales en las viviendas. Dignificar a la policia (mejores
salarios, seguros de vida, Becas, gastos médicos). Inteligencia de mandos. Equipamiento. Creacién
del C5. Mandos policiacos con conocimiento y bases. Trato humano a los elementos. Renovar todo
(elementos). Capacitacidn mas efectiva sobre el nuevo sistema penal acusatorio. Capacitacion
absoluta enfocada en proyectos. Plano de incidencias. Plano de operacién. Policia preventiva no
correctiva. Policia atendido (sin miedo), humanista. Policia con mas respuestas. Intercambio de
informacién entre la ciudadania y el policia. Profesionalizacién del policia. Cercania de la ciudad
y policia (policia de proximidad). Ampliar funciones y facultades a asuntos internos (nuevo marco
juridico con actuaciones y procedimientos). motivar al oficial con gratificaciones. Reconstrucciéon de
la secretaria con un servidor publico mas cuidado. Apoyo en la tecnologia (aplicacién de botén de
panico, apps). Reactivar mbdulos de policia. Incrementar la plantilla policial. Evaluacion al personal.
Crear un centro de capacitacién de alto rendimiento de acuerdo a las necesidades actuales. Plan
de estudios avalado con titulo profesional (combinacién trabajo .escuela. Difusién policial con la
sociedad. Policia del mes (incentivos a policias). Reconocimiento a policias. Educacién a la sociedad.

@
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Trabajar muy de cerca con los policias nuevos para que en el camino no desvian su atencién y
sobre todo no se contaminen con los elementos de mayor tiempo trabajar con casos practicos
en la profesionalizacidén y sobre todo en la actualizacién de sistemas electrénicos y que todos
cuenten con minimo preparatoria y se les exija cursar una licenciatura, en el drea de prevenciéon
tener un seguimiento en las necesidades actuales que sea mas Dindmico y que contara con otras
facultades como la investigacién por ejemplo.

Conocery tener bien identificados a los policias agentes de seguridad a través del sector o colonia
donde estan asignados. Enviar solicitud al congreso del estado e iniciativas con la finalidad de
imponer penas mas severas a los funcionarios (policias) corruptos ya que lo Unico que se hace
actualmente es darlo de baja. Leyes claras y precisas sobre todo lo referente a la policia vial ya
que ellos se sienten autoridades judiciales para interpretar la ley a su criterio sin darse cuenta que
la interpretacién de la ley le corresponde a los jueces y magistrados.

Establecer un programa Unico y planeado en el que se establezcan acciones de prevenciéon del
delito en el que participen todas las dependencias ya que el tema de seguridad no sdlo tiene que
ver con policias y sus actividades sino que es un tema universal multifactorial y multidisciplinario
en el que se debe mejorar desde el entorno social hasta los servicios y el acceso a ellos, ampliar las
facultades de la direccién de prevencién del delito de la Secretaria de seguridad pUblica municipal,
no sélo implementar programas sin definir resultados sino que podriamos sumar las actividades
de investigacién, estudios del caso, apoyo a victimas del delito, implementacién de programas
educativos con el tema, realizacién y apoyo psicoldgico, medicién de la criminalidad, mapeo, de
actividades, indice delictivo.

1.- Llevar a cabo procesos de evaluacién continua a los cuerpos policiacos. 2.- Hacer seguimiento
a las propuestas de mejora que se deriven de la evaluacién. 3.- Llevar a cabo programas de
incentivos a policias destacados en cada Colonia que sean los ciudadanos quienes entregan los
incentivos.

Hacer mas foros como este, para seguir recabando informacién del ciudadano.
Quitar a los militares y poner a personas mas conscientes.
Adelgazar la burocracia. Mejorar los canales de comunicacién. Involucramiento de la sociedad.

Mejorar los esquemas de vigilancia. Concentrar esfuerzos en los focos rojos. No abusos a los policias
internamente. No impunidad entre los policias. Mejorar las condiciones (sueldo de los policias).

¢
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1.- Cautivar a las mentes jévenes desde campos y géneros referentes a su interés (videojuegos,
series, fanfiction), 2.-Inculcar el gusto por la lectura de obras que requieran contrastar informacion,
3.-Acercarlalecturayelartealascomunidadesrurales paraabrirnuevos horizontes, 4.-Implementar
ferias del libro en todas la comunidades del nuestro municipio, 5.- Sensibilizar a los educadores
de todos los niveles, para hacer del libro no sélo herramienta del conocimiento sino disfrute y
esparcimiento, 6.- Giras teatrales encaminadas a la promocidén de la lectura, 7.- Crear méas salas
de lectura y préstamos de libros en las colonias y escuelas, 8.- Evitar las bibliotecas con cristales
en las escuelas publicas y poder tener libros de facil acceso con libreros en pasillos, entrada y
salida y dentro de las aulas, 9.- Crear fondos para financiar proyectos e infraestructura para dar
soporte a las actividades de los grupos civiles activos en la promocién de la lectura. 10.- Feria de
las Letras y Artes comunitarias: Acciones a realizar: a) Convocatoria (artistas, escritores, librerias,
promotores de lectura, asociaciones civiles, instituciones educativas, editoriales, empresas
de juegos didacticos, b) Crear un colectivo de Fomento a la lectura y libro con especialistas y
profesionales en la materia, c) Establecer fondos econdémicos para la realizacién del proyecto, d)
Dar seguimiento, evaluacidn para que exista la continuidad del mismo.

1. Checar problema de origen dando apoyo al usuario mediante programas sociales. 2. Dar
continuidad a los proyectos y consolidarlos para cumplir con el objetivo que fueron realizados.
3. Inventario y andlisis de la situaciéon actual de las dreas de esparcimiento (parques, areas
deportivas, bajo puentes) ciclovias. 4. Integracién de un plan intersecretarial de intervencién en
cada espacio.

Implementar cédigo infarto Aguascalientes como se ha hecho ya en 11 estados a través de la
coordinacién del colegio de cardiologia. Modificar la ley de salud y obligar a centros comerciales,
aeropuerto, Central Camioneraeinstituciones educativas a contar con Capacitacién enreanimacién
cardiovascular y tener disponible por lo menos un dispositivo automéatico de reanimacién. Es una
iniciativa en la que el gobierno colegio de cardiologia, médicos de primer contacto, urgenciélogos,
paramédicos y servicios de ambulancias deben coordinarse a través de un centro telefénico de
emergencias operado por personal calificado urgenciélogos).

A) Actividades laborales de alto riesgo: Campafia preventiva permanente en medios de
comunicacién en el trabajo. Supervisién y sanciones de seguridad laboral. B) Vehiculos de
transporte: Vehiculos de carga fuera de la ciudad. Colocacién de regulador de velocidad antes
llamados gobernadores a los vehiculos. Mejorar el servicio Publico de transporte para disminuir
el uso de vehiculos particulares. C) Aumento de la violencia: aumentar fuentes de trabajo y nivel
de estudios. Campafia publicitaria contra la violencia. D) Centros de atencién pre-hospitalaria:
Capacitacién del personal paramédico. Implementar o crear una ley de atencién hospitalaria que
mejore la norma oficial mexicana. Incrementar y renovar las ambulancias en sus diferentes tipos
con adecuada equipamiento. Cada hospital debe responsabilizarse de sus traslados programados
con su propia ambulancia. Mejorar el sistema de informacién actualizada diariamente en cuanto
a camas y equipos disponibles en cada hospital para trasladar apropiadamente al paciente en
la CRUM (Centro Regulador de Urgencias Médicas) dependiente del C4. E) Unificar el nUmero de
emergenciasy su formato. F) Mejoras en su atencién hospitalaria: Los suficientes sefialamientos. G)
Descontrol en la prevencién de toxicomanias: Disefio de programas especializados y seguimiento.
H) Deportes extremos: Infraestructura apropiada para la practica deportiva con el equipamiento
necesario. ) Expedicién de licencias sin real prueba de manejo. J) Capacitacion personal
infraestructura suficiente para el cumplimiento de este punto: incumplimiento del reglamento Vial.
Mecanismos necesarios para su estricto cumplimiento por parte de autoridades y campafas de
publicidad. K) Falta de infraestructura vial. Aumentar el nUmero de pasos peatonales. Mejorar las
vias de comunicacién vial.
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20. A) Disefar, implementar y evaluar el programa municipal para la prevencién, atencién, sancién

21.

22.

y erradicacién de la violencia de género en la administraciéon publica municipal. B) Implementar
un proyecto de ciudades seguras para ver desde la perspectiva de género la problematica de la
violencia urbana. C) Realizar investigaciones desde la academia (departamento de sociologia y
equipos multidisciplinarios para profundizar en la probleméatica violencia urbana, intrafamiliar y
equidad de género). Ya se cuenta con protocolos financiados por el congreso con participacién
de universidades publicas (UNAM, INMUJERES, CONACYT) publicadas y no utilizadas por las
autoridades en la actualidad. El disefio del plan municipal debe incluir indicadores de evaluacién. La
presentacion de informes gubernamentales debe ser congruente con las metas e indicadores del
Plan Municipal. D) Utilizar las estadisticas de INEGI (ENVIPE) para profundizar en el conocimiento de
la percepcién ciudadana sobre la seguridad publica Y lograr que los programas estan plenamente
justificados. E) Fortalecer los programas de prevencién del delito notando de mayores recursos al
programa. F) Fortalecer econémica econdémicamente la estancia municipal de las mujeres para que
puedan desarrollar sus acciones en favor de la equidad.

A) Programas de educacién sexual en escuelas. B) Programa de empoderamiento de la mujer
adolescente para eficiente ejercicio de los derechos sexuales y desarrollo. C) Implementar
moddulos de atencién adolescente embarazada en tu comunidad, en el municipio. D) Implementar
la participacién municipal en los médulos de atencién amigable de los adolescentes. E) Brindar un
verdadero conocimiento sobre sexualidad y derechos reproductivos desde la primaria .F) Preparar
a las y los maestros para que puedan abordar los temas de sexualidad sin prejuicios y eliminar la
panzay la falsa creencia de que el conocimiento incrementa los embarazos encuesta Nacional de
salud y nutricién (ENSANUT 2012) refiere que las y los adolescentes tienen un amplio conocimiento
sobre métodos anticonceptivos Pero esto no ha bastado para disminuir la tasa de embarazos en
este grupo de edad. G) Considero necesario demas hablar sobre laimportancia de usar los métodos
anticonceptivos como modo de prevencién de embarazos y enfermedades de transmisién sexual
con los jévenes en general ademas promover el uso correcto En aquellos que han iniciado su vida
sexual. H) Introducir la equidad de género desde los programas escolares dada su importancia en
hacer a un lado creencias tradicionales que colocan a las mujeres en desventaja, con la finalidad
de fomentar en ellas la autonomia, el autocuidado y el poder de decisién asi cémo trabajar con
los adolescentes con la finalidad de construir nuevas masculinidades que facilitan la expresién de
sentimientos la responsabilidad con ellos mismos y su entorno con su familia y con la sociedad. |)
Generar mas oportunidades escolares para las y Los Adolescentes, por ejemplo becas escolares,
becas deportivas, becas en arte y cultura programas destinados a las diferentes colonias con los
que se invita a la participacién activa de los jovenes. J) Llevar a las colonias mddulos de atenciény
orientacién sexual en donde ademas se puedan dar talleres de madres e hijas, padres e hijos, con
adolescentes varones, familias, todo esto con perspectiva de género gque entre otras cosas nos
ayude a entender que el arquetipo de identidad femenina ha sido fuertemente construido hacia
la maternidad pero esta maternidad y paternidad debe ser una eleccién libre y responsable que
conlleve al disfrute de esta etapa. Se puede medir mediante: Disminucién de la tasa de embarazo
en el adolescente. Disminucién del abandono escolar de embarazadas. Medicién de los servicios
prestados y métodos administrados.

a) Guarderia de nifios enfermos (hospital de dia). b) Ampliacién de las unidades de cuidados
neonatales. ¢) Centro Regional de toxicologia. d) Salas comunitarias de tareas escolares vy
comedores infantiles e) Programa de lactancia materna al campo en foros en TV. f) Concientizar a
los nifios de la nutricidon y cuidado de la salud. g) Para insuficiencia renal COAMBIVELI, campafia
de alto impacto para promocién y prevencion de la Insuficiencia Renal Crénica. h) Hospital del nifio
hidrocalido. i) Programa de reanimaciéon infantil “reanima tu hijo”. j) Programa de prevencién de
accidentes piensa primero. k) Que se convierte el problema en un programa con obligatoriedad
municipal. |) programas que vayan encausados kinder primaria secundaria (que incluyan juegos,
lecturas de libros, llevar programa con diferentes temas a los foros vulnerables, en redes sociales,
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lecturas, Apps etcétera). m) Programa de servicio social de las universidades con Capacitaciéon en
el tema. n) Convocar a las asociaciones civiles. o) Establecer un programa para corto, mediano y
largo plazo con seguimiento medible con sus propios indicadores a cada tiempo.

23. Trabajar en la difusidén de estrategias. Difusién de medidas. Tratamiento Residencial a mujeres.

Atencidn al sistema Familiar no sélo al paciente identificado. Problemas de seguimiento en terapia
familiar. Disefiar plataforma de internet para detectar y analizar, que esté supervisada por gente
capacitada. Niveles de atencidn, (detectar, atender y referir). Asignar mayores recursos personas,
recursos municipales. Establecer red de comunicacién eficaz interinstitucional. Transparencia en
el uso de recursos. Adecuar reglamentacidén municipal con respecto a solventes tabaco y alcohol.
Produccién impactada con el programa de prevenciéon. NUmero de centros de ingresos y centros
creados* NUmero de atenciones a nivel individual y familiar. Personas. Intervenciones concluidas.
NUmero de visitantes. Deteccién escandalizados y seguimiento. certificacion del personal a través
del colegio de psicdlogos. Presupuesto. NUmero de personas. Porcentaje de recetas surtidas.
NUmero de referencias y contra-referencias. Nivel de reglamentaciéon. NiUmero de personas.
NUmero de tratamientos.

24. Biomagnetismo: Es una excelente opcién porque trata cualquier problema sélo se requieren areas

para llevar a cabo la técnica una camilla y una persona que lo aplique cuidando que tenga la
preparacién y el conocimiento para hacerlo. Salud Comunitaria.- realizar revisiones periddicas
cuatrimestrales por comunidad. Poner en las comunidades el espacio y lugar adecuado para
llevar a cabo en la atencién a la poblacién sin que tengan que desplazarse grandes distancias.
Fomentar, orientar, educar en escuelas e integrar grupos. Programas preventivos para informar
a la ciudadania que se aprovechan los espacios que tiene el municipio. Fomento a la educacién
de los medios en las universidades y a la poblacién. Consenso general de acuerdo en formacién e
informacién de especialistas. Aprovechar la disposicién del grupo de especialistas en homeopatia
que participd en ésta mesa para trabajar en conjunto con el Gobierno Municipal.

25. Que todo curso, taller o Diplomados impartidos en el estado de Aguascalientes, tenga verificacion

académica por parte de los colegios correspondientes. Comprometer al ILLE.A. e I.S.S.EA. a
realizar la verificacién de las cédulas de las diferentes especialidades y areas de las diferentes
especialidades y areas de la salud, analizando en conjunto con los colegios médicos y de areas
de la salud, a las Universidades o escuelas que ofrecen cursos, ya que existen cédulas otorgadas
por cursos o especialidades no avalados por los Colegios de Médicos y profesionales de la salud
por ser deficientes académicamente. Que las Universidades, I.S.S.E.A. e L.E.A. y colegios trabajen
en conjunto para avalar los programas de estudios.- Investigacién con colaboracién del I.S.S.E.A
con los colegios correspondientes de las franquicias de salud extranjeras.- Control de la venta de
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insumos y produccién en las areas de las diferentes especialidades, exclusiva para personal de
salud con la respectiva cédula.- Exigir la Colegiacién y Certificacién vigente, para el ejercicio de
las especialidades médicas y de las areas de la Salud, para la obtencién del registro estatal de
educacidén y de salud.- Asesoria a los verificadores del I.S.S.E.A. por parte de los distintos cuerpos
colegiados.

Institucionalizar la charreria: Propiciar los espacios necesarios lienzos Charros dignos. Dotar de
escuelas de charreria; convivencia sana y pacifica. Que los nifios y jovenes del estado logren
su identidad nacional y mexicanidad a través de la charreria. Museo de la charreria. Instituto del
deporte Charro. Escuela de charreria. Crear lugares de promocidn de las artesanias (talabarteria,
gustes, zapateros, sastres, herreros, veterinarios, mdsicos, etc.). Recuperar la villa charra- Invertir
en la patentaciéon de productos que formen nuestra identidad como gastronomia, artesanias,
tradiciones (charreadas), textiles, mUsica, etc. Fomentar la charreria como tradicién vigente, base
integral de valores civicos y futuro sustento internacional de Aguascalientes y México.

Diagndstico actual anual, una reingenieria de programas asistenciales en base a las necesidades
de la poblacién. Programa de inclusién de adultos mayores para instruir a nuevas generaciones.
Programa de turismo y recreacién. Orientar hacia Desarrollo Social el apoyo adultos mayores.
Asignacién de un mayor presupuesto. Establecer una politica transversal. Involucramiento familiar.
Secretaria del adulto mayor. Convenio municipio con empresas para generacién de empleo al
adulto.

Reglamento municipal que incluya sanciones. Dignificacién del adulto mayor. Aplicacién del
10% del presupuesto. Capacitaciéon especifica: en transporte pulblico especializado y gratuito.
Estacionamiento para adulto mayor. Lugar en autobuUs para adultos mayores. Acercar la salud al
adulto mayor. Espacios especificos en areas publicas. Padréon Unico de beneficiarios”.

Crear sitios para adquirir conocimientos. Socializar, convivir con armonia. Desarrollar actividades
de superacion personal, ldgica, creatividad e Ingenio proporcionando herramientas para llevarlo
a cabo como primera etapa desarrollarlo en las delegaciones y barrios de Aguascalientes.
Inclusién, impulso, exploraciéon. Crear una plataforma de talentos para quitar la tramitologia.
Descentralizacién. Crear politicas de autogestién con gobiernos. Canales de distribucién mas
convocatorias con maxima publicidad. Reforzar el sentido de la ciudadania a través del espacio
publico. Comité de liberacién de proyectos. Integracién de grupos- Ley del mecenazgo- Politicas de
sustentabilidad. Apoyar la multidisciplinariedad del arte y la cultura. Galerias. Foros. Observatorio
ciudadano para el arte y la cultura. Programas de apoyo de impulso de informacién artistica de
autogestion. Fomento del arte en las escuelas (conciertos, exposiciones, etc.). Plan de desarrollo
cultural - Creacién de un arte PUblico de cualquier condicién. Erradicar accién de malas practicas
culturales con la integracién de la cultura. Apropiacién y toma de decisiones. Ciudadanizar las
instituciones. Desarrollo Urbano Artistico- Incrementar el patrimonio tangible e intangible (Pensar
a la ciudad como una Galeria). Falta de inversién a la hindud (Ley del Mecenazgo). Generar una
normatividad de impulso cultural. Mayor Planeacién de Proyectos Culturales.

Cadena de amor. Apoyo transparente a discapacitados. Perfil profesional ocupacional. Adaptar
los programas federales a la realidad local. Profesionalizar y adecuar los Programas y personal.
Politicas de asignacién de los recursos de acuerdo a la realidad local. Incorporacién de Asociaciones
civiles. Depuracién de padrones. No politizacién de la ayuda.

1.- Reunién de servidores publicos con las diferentes asociaciones, para que conozcan las
necesidades de esta poblacidon. 2.- Contratar dentro del servicio pUblico a personas con
discapacidad. 3.- Llevar acabd capacitaciones de concientizacién a los servidores publicos. 4.- Mas
apoyo a programas deportivos culturales y sociales. 5.- Retomar la ley social y productiva de las
personas con discapacidad en el estado. 6.-No esconder a las personas con discapacidad.

&
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1.- Brigadas para realizar censos en colonias. 2.- Determinacién del indice de intelectualidad
(estudios). 3.- Ubicacién de predios o edificios para realizar a llevar a cabo el aprendizaje.

Impulsar y apoyar a las escuelas, maestros, alumnos. Impulsar la educacién. Mejores planes de
trabajo. Eliminar tiempos muertos de los maestros. Planes y proyectos culturales y de aprendizaje.

Creaciéon de escuelas de alto nivel en el desarrollo tecnolégico con Auténticos maestros de alta
capacidad y apoyo a jovenes destacados deportistas y a nifios con especial y sobresaliente
talento musical.

Formar servidores pUblicos con alta responsabilidad humanista a través de las diferentes escuelas
que integran el instituto de desarrollo humano se trata de otorgar herramientas para formar
personas con un sentido humanista, écémo les exigimos? si no les formamos. Seria para todos los
empleados municipales y hacia fuera con lideres vecinales empresariales sindicales, etc.

Implementar platicas a los niveles de preescolar hasta licenciatura, platicas a los comités de
colonos y padres de los nifios becados por municipio, incluso a los mismos servidores publicos,
ya gue en ocasiones encontramos algunos muy déspotas, pero el buen juez por su propia casa
empieza.

1.- Concientizar de la importancia de existir como seres humanos que necesitamos de la sociedad
por lo que queremos una sociedad sana. 2.- Crear talleres para fomentar los valores. 3.- Dar talleres
y platicas de valores desde la educacion preescolar hasta nivel licenciatura. 4.- Crear grupo para
platicas de valores para colonias. 5.- Comités de colonos capacitados para fomentar valores.

Dar capacitaciones, orientaciones y concientizaciones desde preescolar, primaria, preparatoria y
en general para tener la aplicacién de valores y sociedad.

Implementar talleres enfocados a diversas areas de desarrollo de la persona, es decir, en el ambito
familiar, social y econémico (auto empleo).Realizacién de torneos deportivos en las colonias
a fin de crear y fomentar relaciones sanas entre los vecinos. Realizar eventos culturales que
fomenten la expresién artistica y cultural de los ciudadanos, buscando un trabajo colaborativo
entre las distintas instituciones gubernamentales encargadas de dichos d&mbitos. Formar equipos
interdisciplinarios para poder cubrir cada una de las areas de formacién de los ciudadanos.

Dando platicas desde nivel Preescolar, Primaria, Secundaria, Medio Superior y Superior a la
Ciudadania en general y a todos los Servidores Publicos, etc.
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Es necesario educar contra la violencia desde la infancia hasta los adultos. Comenzar desde el
jardin de nifios, educar en la igualdad de género, el respeto en la convivencia entre hombres
y mujeres, la responsabilidad y la solidaridad. Desarrollar la inteligencia emocional en todos los
niveles educativos.

Como equipo pretendemos impartir platicas desde nivel preescolar a licenciatura, padres de
familia y comunidades sensibles a la probleméatica existente en su entorno.

Brindar a las cabezas de familia: Orientacién de superacién. Laboral, auto empleo. Facilidades
de apoyos econdémicos. Seguimiento y apoyo profesional si se requiere. Todo lo anterior siempre
mediante un trato digno, etc.

Educadores Colegiados. Capacidad de incluir, ser mas sensibles con las personas. Capacitacion
actualizada es decir se interese del conocimiento no adquirido. Crear Reformas.

1.-Coberturalaboral.2.-Propuestade trabajo. 3.-Grupos de apoyo. 4.- Participacién efectiva. 5.- Autoempleo.
6.- Ayuda econdmica. 7.- Programa de trabajo. 8.- Programa de salud. 9.- La familia. 10.- Empleo.

Crear y promover espacios para la sana convivencia con talleres, charlas, eventos deportivos y
culturales. Fomentar el autoempleo para contribuir a un ingreso extra para las familias. Canalizar
las emociones e intereses de los individuos de manera positiva y a su vez alejarlos de practicas
incorrectas y riesgos para ellos y los otros.

Fomentar el auto empleo para el bienestar de las familias- Implementar talleres enfocados a
diversas areas de desarrollo de la persona como es el personal, familiar, social, econémico (que
contribuyan el auto empleo).- Realizacién de torneos deportivos, entre los mismos miembros de
las colonias y contra distintas colonias a fin de crear relaciones sanas y constructivas entre los
vecinos.- Fomentar los eventos culturales asi como la expresién artistica de los ciudadanos. Todo
esto con el apoyo de Instituciones Gubernamentales.

1.- Que Aguascalientes se consolidara al llevar a cabo mi Proyecto Personal hacia la Cultura. 2.-
Aguascalientes cuenta con todos los elementos para llevar a cabo dicho proyecto, sélo hace falta
un elemento capaz de coordinar las diversas instancias disponibles (escuela de canto, danza,
baile y musicales) 3.- Legislar lo necesario para la continuidad de los Proyectos.

Visitar los centros (verificar), ver sus necesidades. Apoyar para que se promueva mas el apoyo a
estos nifios. Y poder poner una escuela para secundaria que es muy importante.

Informar a través de folletos, spots publicitarios, TV acerca de las sefiales que normalmente
indican que una persona esta planeando cometer un suicidio. Formar una asociaciéon o grupo que
se encargue de atender personas gue presenten sefiales de intento de suicidio, gente que ya
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intenté suicidarse pero fallé en el intento y logré sobrevivir y que dicha asociacién se encargue
de ayudar a las personas a recuperar el sentido de la vida, al igual que es necesario atender a los
familiares para brindarles apoyo y los medios para poder ayudar a su familia. Fomentar la unidad
familiar, la comunicacién entre la familia y los valores a través de cursos de Desarrollo Social.

Fomentar el autoempleo para bienestar de las familias. Implementar talleres enfocados a diversas
areas del desarrollo de la persona, como es el personal, familiar, social, econémico, que contribuyan
al autoempleo. Realizar torneos deportivos, entre los mismos miembros de las colonias y contra
distintas colonias a fin de crear relaciones sanas y constructivas entre los vecinos. Fomentar los
eventos culturales asi como la expresién artistica de los ciudadanos. Todo esto con el apoyo de
las instituciones gubernamentales.

Haceren comunidades o SEDECOS platicas de autoestimaidentidad valor de los hombres y mujeres,
comunicacién afectiva entre padres de familia, dialogo comunicacién asertiva, comprensiéon
entre padres e hijos en sus distintas edades. Relaciones méas sanas familiares. Logrando talleres
planeados por 3 afios en todos los SEDECOS lograriamos tocar directamente gran parte de la
poblacién de la capital.

Estar mas organizados en los padres de familia. Que los estudiantes de enfermeria puedan dar su
servicio social en las escuelas. Dar terapias familiares grupales en las escuelas.

Mas talleres, mas oportunidades de demostrarles que para nosotros los discapacitados no es facil.
Es que si pedimos empleo es porque sabemos hacerlo. Teniendo trabajo seria menos problemas
para todos.

Capacitar al personal; evitar que se dedique a “buscar las 3:00 pm”. Hacer conciencia que son
servidores publicos y que no den de que hablar para evitar la palabra burocracia. Lograr el compromiso
de cada uno, ya que por ser hijo, primo o compadre del que los contrata, no se logran los objetivos.

Trabajar con un modelo integral que conste de otorgar lo asistencial y promuevan la inclusién a
través de contratar el personal adecuado que conozcay cuente con la empatia hacia este sector.
Desarrollar programas en el tema de cultura de las personal. Colocar intérpretes de sordos en
atencién a la ciudadania, DIF municipal y Desarrollo Social. Realizar campafias de sensibilizacién
para concientizar a la ciudadania - Trabajar con las 8 comisiones que marca la Ley General para
las personas con discapacidad.

La atencién eficiente y calidad del ciudadano se promueve la participacién de la sociedad. Hay
confianza y credibilidad en los gobiernos y en los servidores publicos. Crear consejos honorificos
de ciudadanos con autoridad moral. Sesiones publicas de Cabildo donde el ciudadano se exprese
libremente.

La generacioén de programas tomando como base el programa de la convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

Necesita capacitacién a las personas de lengua de sefias mexicanas para todos ir a las personas
sordas. A todos los politicos y empresarios que sepan sobre las personas sordas y que tengan
bien la informacién de la cultura.

Foros de participacién. Fortalecer a la Familia. Intercambios de Experiencias. Programas de
prevencién de salud. Politicas PUblicas méas claras que se difundan para conocimiento de los
afectados. Eliminar la cultura de la limosna o el paternalismo negativo. Obtener programas que
faciliten recursos econémicos de auto empleo.
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Con personal humano responsable, humilde que tengan sencillez y paciencia para tener atencién
hacia la ciudadania, que estén muy bien capacitados para el cargo que les van a encomendar.

La aportacidon- recursos y que estén con el conocimiento de sus actividades. Los apoyos con las
actividades y sus talleres.

Que la parte de gobierno no nos tome como relleno 0 como una industria nada de recursos para
esta parte de la sociedad.

Asignar recursos a los programas con discapacidad intelectual. Seria importante que tomaran en
cuenta esta peticidén. Esperamos una agradable contestacion- respuesta.

1.- Quizas hacer un programa de punta. 2.- Buscar lugares adecuados. 3.- Hablar con ellos sin
intermediarios y hacer su proyecto conjunto, quién mejor que los padres para comentar las
necesidades de las personas con autismo. 4.- Evitar que tumben arboles cuando se hagan centros
comerciales, que en lugar de palmeras pongan arboles y cuando se tumben que pongan multas.

Concursos: Mejor que hay en tu colonia. Mejor trazo. Ciudadano vigilante (credencial para poder
hacer amonestaciones a infractores). Policia activa (autoridades). Mejoramiento de la imagen
urbana (Involucrar Delegaciones). Estimular la Participacion Ciudadana.

Adecuar el Marco Juridico para crear el Instituto Municipal Turistico, es decir elevar de categoria
el area. Profesionalizaciéon del Sector Turistico. Circuitos y Capacitacién interestatales (ferias
y festivales). Nuevos proyectos turisticos. Promocién y cultura turistica (escuelas, taxistas,
etc.). Creacién de un padrén de todo lo que se relacione con el turismo. Teleférico (folicular).
La clasificacién de proyectos justo con el andlisis por seguimiento (adultos mayores, infantil,
etc.). Crear accesos dignos a la ciudad. Coordinacién entre el H. Ayuntamiento y Gobierno del
estado. Explotar el gran valor arquitecténico, histérico y social de Aguascalientes. Gestionar
mayores recursos federales. Ligar con la Comisién de Turismo (diputados locales, federales vy
senadores). Aprovechar los espacios icono (por ejemplo Jardin de San Marcos). Turismo Receptivo
(regularizacion de certificacion, empresas receptivas, que los vehiculos y agencias que cumplan
con las normas de calidad y seguridad. Crear una ciudad digital. Desarrollar clUster turisticos en el
estado. Dar seguimiento a las propuestas hechas en esta mesa y desarrollarlas.

1.- Programa integral de apoyo la industria natural de Aguascalientes NO a la extranjera. 2.-
Programa de vinculacién trans-generacional. 3.- Rescate y vinculacién de talentos locales. 4.-
Programa de Identificacién de talentos 5.- Programa de desarrollo de proveedores. 6.- Programa
de compras de proveedores locales. 7.- Programa de emprendedores de semillero industrial para
plantas industriales.

Incubadora de empresas. Articulacién empresarial. Financiamiento para el desarrollo hacia el
municipio. Qué programas maneja para el financiamiento hacia el ciudadano y difundirlo. Capacitar
a las gentes en lo que les prestan. No sdélo en el préstamo y financiamiento. Financiamiento para
el desarrollo de la infraestructura. Buscar el financiamiento de la infraestructura de las obras en
la ciudad (Banobras, Nacional Financiera) como ejemplo pavimentacién, banquetas, alumbrado
publico, plantas de tratamiento, etc. Buscar la informacién de lo que se esté desarrollando el
municipio y darlo a conocer al ciudadano de los programas que manejan.

Que el municipio sea el principal cliente comprador consumidor de los productos de los proyectos
productivos de grupos vulnerables. Clasificar el giro para cada proyecto productivo presentado.
Dar incentivos a proyectos en marcha- Incrementar el monto aunque se disminuye el niumero
de beneficiarios. Definir o determinar el mercado de los proyectos productivos (consumidores).
Incrementar los montos para cada proyecto productivo. Que los requisitos sean adecuados
a la poblacién objetivo y de pronta respuesta. Minimos requisitos. Créditos adecuados a cada
negocio. Crear un fondo de garantia. Respuestas prontas y oportunas. Tianguis callejeros. Cerrar
Venustiano Carranza-Domingos verdes.
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1.- Programa reales de apoyo para conseguir un trabajo Digno y que realmente se reciba un bien
econdémico. Acuerdos con los empresarios para brindar apoyo a los jévenes. 2.- Mejores sueldos,
mejores prestaciones y seguro de vida.

1.- Difusién. 2.- Apoyos al 100% de la bolsa de empleo. 3.- canalizacién de aspirantes. 4.- Podria ser
apoyo de perifoneo sobre vacantes. 5.- Difusién para empresas de prestigio.

Si hay un grupo de mujeres que organizadas para que tengan un centro de trabajo grupal.
Aumentar un salario digno. Crear mas fuentes de trabajo. Dar oportunidad de empleo a los jovenes-
viejos. Dar capacitacidn con miras a tener conocimiento para un auto-empleo. Mi proyecto se llama
“Aprende Trabajo y gana”.

Cierre de la avenida los domingos creando un nuevo proyecto para venta de productos locales y
disefio local con productos de calidad y montajes pequefios y uniformados. Actividad que uniera
las familias en un espacio donde se presta para correr, andar en bici, sacar a pasear a tu mascota.
Proponemos a Casa Alameda como punto de referencia y lideres de proyecto. Entre muchas ideas
mas que estamos trabajando.

Solicitar al gobierno federal la nivelacidon de los ingresos a nivel nacional- estado. Que las fuentes de
empleo sean igualitarias a niveles de bachillerato, tecnoldgico y profesional. O que sea realmente
valorada cada preparacion escolar.

1.- Programa de Gestidon y monitoreo de alumbrado publico. 2.- Modernizacién del sistema.
3.- Programa multianual de actualizacién del sistema. 4.- Utilizacién de tecnologias limpias. 5.-
Reingenieria de la infraestructura. 6.- Reforzar el programa de mantenimiento y equipos. 7.-
Sistema anti vandalico por zonas. 8.- Incorporar el Sistema de Gestién de Calidad. 9.- Incorporar
un sistema de buenas practicas y transparencia.

1.- Caninos con cierta conducta en readaptacién social. 2. Terapia asistida con animales. 3.
Parques situados estratégicamente. 4. Libros de texto gratuitos, implementar el cuidado animal.
5. Adopciones responsables. 6. Esterilizaciones masivas con MVZ colegiados.

1. Iniciativas y publicaciones de normatividad. 2. Capacitacién. 3. Incremento. 4. Competencia del
personal (perfil profesional), desde el titular. 5. Reforzar la aplicaciéon de la ley.

1. Programas de reutilizacién de agua pluvial, para espacios publicos y privados. 2. Programa de
continuidad del organismo operador. 3. Programa de ajuste a las tarifas de acuerdo a voliumenes.
4. Programa estratégico para economizar costo operativo del agua y con ello se vea reflejado en
la disminucién en la tarifa. 5. Programa de copia de modelos donde los organismos operadores
operan con eficiencia, solvencia econdmica y calidad en el servicio.

1. Actualizacién de la re distritacion. 2. Equipo de trabajo profesional. 3. Incentivar a la industria,
usuario. 4. Reconocimiento. 5. Proyecto Rastro TIF.

1. Deteccidén de areas de oportunidad en los servicios. 2. Garantizar las condiciones financieras
y de transparencia, mediante instrumentos legales adecuados. 3. Generar las condiciones de
cumplimiento y fiscalizacion.

1. Hacer estudio y diagnéstico del gasto. 2. Jerarquizar los servicios. 3. Definir perfiles del puesto.
4, Crear una plataforma tecnoldgica. 5. Transparentar el seguimiento.
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. 1. Programas de modernizacién y coordinacién con las diferentes instituciones de los 3 niveles
de gobierno. 2. Adquisicidn de equipamiento de vanguardia. 3. Programa de actualizacién de
proyecciéon de espacios. 4. Programa de capacitacion, difusiéon y atencién a la ciudadania en
general.

Crear una alianza de responsabilidad social entre gobierno municipal, empresas y sociedad.

Tener una evaluacién mensual de los servicios publicos por colonia y fraccionamiento y determinar
deficiencias y fortalezas de cada uno de ellas. Participar vecinos en la planeacién de mejora su
mantenimiento de los servicios publicos. Determinar tiempos de respuesta a la poblacién para
quejas y peticiones.

1. Programa de actividades acordes al disefio del espacio. 2. Programa de redisefo de espacios
publicos dirigido a personas ajenas a la administracién publica. 3. Concurso de propuestas de
disefo, generando por el dialogo e interaccién con el usuario para conocer |lo que necesitaran a
través de juntas vecinales.

1. Capacitacién de la autoridad: verificadores, inspectores. 2. Conformar un consejo consultivo
ciudadano. 3. Un inventario de la situaciéon actual de comercio en la via publica. Contar con
espacios adecuados dignos para el comercio en la via publica. 4. Contar con personal honesto con
sentido humano y capacitado. 5. Crear un sistema de calidad ISO9000 para optimizar el servicio
para los usuarios. 6. Eliminar los compromisos politicos de intereses particulares.

1. El gobierno municipal debe fomentar un comité o consejo que integre a diferentes especialistas
y ciudadanos. 2. Los proyectos que se generen va en relacién a: movilidad, sefialética con
caracteristicas del barrio, historia / investigacién, espacios verdes, promocién del barrio primero al
interior y luego resto de la ciudad, densificacién.

1. Estacionamientos. 2. Programa de adquisicién de fincas para generar estacionamientos,
equipamiento cultural municipal. 3. Programa de repoblacién del centro (estudiantes, familias
jévenes). 4. Programa cultural sistematico. 5. Programa integral de vinculacién de adultos y jévenes.
6. Programa de vinculaciéon de centro histérico y la feria nacional de San Marcos. 7. Difusién del
patrimonio existente. 8. Zonas restringidas al transito motor.

1. Contar con personal especializado para atender al ciudadano. 2. Presentar un programa de
difusién. 3. Crear talleres de planeacion participativa incluyente. 4. Disefar espacios publicos con
atributos funcionales y seguros. Considerando la prevencién situacional. 5. Vigilancia ciudadana
en las obras propuestas por el gobierno.

1. Disefar espacios publicos articulados entre si, que articulen distintas zonas de la ciudad. 2.
Evitar la invasidn de espacios publicos para modo de transporte no motorizado.

1. Mddulos de policias en areas especifico. 2. Concientizar a la ciudadania para que vigilen los
espacios publicos. 3. Policia de barrio y de proximidad. 4. Crear un programa de evaluacién de los
espacios publicos. 5. Planeacién econdmica de acuerdo a la zona de la ciudad en que se construya
el espacio publico.

1. Perfiles ideales para cada una de las &reas requeridas. 2. Programas apropiados para reducar

a la ciudadania, prevencién del delito, mantenimiento y conservacién de los espacios publicos
municipales.
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94. Generar un plan de desarrollo para la colocacién del equipamiento urbano por zonas. Realizacién
de un manual de equipamiento urbano con apoyo de profesionista estudiantes académicos y
colegiados.

95. 1. Adecuacién de las normas y reglamentos. 2. Campafas de concientizacién. 3. Difusiéon de los
reglamentos correspondientes. 4. Plan de renovacién de normatividad.

96. 1. Checar problema de origen dando apoyo al usuario mediante programas sociales. 2. Dar
continuidad a los proyectos y consolidarlos para cumplir con el objetivo que fueron realizados.
3. Inventario y andlisis de la situacién actual de las areas de esparcimiento (parques, areas
deportivas, bajo puentes) ciclovias. 4. Integracién de un plan intersecretarial de intervenciéon en
cada espacio.

97. 1. Seguimiento en red de ciclovias. 2. Red de transporte alternativo publico y privado (eléctrico).
3. Programa de Participacién de iniciativa privada (concesionar diferentes servicios) 4. Municipio
generar infraestructura gestionando recursos federales, estatales y propios.

98. 1. Programa de evaluacién para proyectos innovadores con técnicas de construcciéon vanguardista
(Normatividad y actualizaciéon de catalogos de concepto), ponderando siempre la participaciéon
social. 2. Generar incentivos a proyectos innovadores (sustentables) sociedad civil y organizada. 3.
Generar un programa dirigido a jovenes constructores hidrocalidos. 4. Programa de mantenimiento
y conservacién de obras con participacién ciudadana. 5. programa de deteccién, seguimiento y
ejecucién de obra.

99. 1. Sondear intereses y necesidades. 2. Incluir el arte obligatoriamente en escuelas. 3. Promover la
cultura en base a las necesidades de cada Delegacién. 4. Motivar a la Juventud con concursos.

100.1. Gestionar, crear y fortalecer la infraestructura cultural municipal existente. 2. Disefar estrategias
de promocién cultural y una oferta diversa e incluyente que llegue a todos, partiendo de los

interese y esencias de cada barrio colonia o comunidad.

101. Crear mas fuentes de trabajo. Dar mas trabajo a las empresas locales.

$

102.Reestructuracion urbana y estructuraciéon. Recuperacién del espacio urbano. Control urbano.
Sustentabilidad vial universal. ldentidad e imagen urbana, Ciudad compacta e inteligente. Usos
de suelos sustentables. Rescate e implementacion de areas verdes urbanas. Movilidad universal
sustentable.

103. Integracién de comités de colonos. Programa de Seguridad Ciudadana (implementacién). Programa
de Movilidad Vial (eficiencia).

104.(5rgano de verificacion (Procuraduria Urbana), para saber como realizar trdmites y que verifique,
sea mediador y que ayude a resolver las probleméaticas generalizadas en Desarrollo Urbano. Crear
normas técnicas. Realizar mesas con expertos para identificar las lagunas legales, para poder
crear nuevas disposiciones legales. Ser mas especifica la normatividad. Realizar una normatividad
menos inflexible (quitar facultades a los comités los cuales sobrepasan la norma). Que se
actualice la normatividad en torno a la gobernabilidad, no tanto en incentivar. Transparencia en la
normatividad. Reforma en la normatividad Urbana en casos especificos. Ganar juicios de lesividad”.
Fortalecer juridicamente el &rea de salubridad local (hormas, leyes, reglamentos).

105. 1.- Difundir a través de talleres la normatividad en materia de vivienda dirigidos a la ciudadania
para ser conscientes de sus derechos y obligaciones. 2.- Modificar el COTEDUVI para incentivar el
desarrollo de las viviendas verticales intra-urbanas.

106. Reestructuracién urbana y estructuraciéon. Recuperaciéon del espacio urbano. Control urbano.
Sustentabilidad vial universal. Identidad e imagen urbana. Ciudad compacta e inteligente. Usos
de suelos sustentables. Rescate e implementacién de areas verdes urbanas. Movilidad universal
sustentable.

107. A) Programa para concretar la certeza juridica B) Programa para captar agua y retener agua con
corresponsabilidad con la poblacién beneficiada C) Realizar y construir pozos de absorcién en los
cauces municipales D) Apoyo para mejorar y optimizacién de sistemas de riego E) Programa para
produccién de semilla y produccién de plantula.

108.Creacién de un Consejo Ciudadano Interdisciplinario que coadyuve en la resolucién de proyectos
de alto impacto. Recuperar la autonomia municipal desde el analisis de uso de suelo hasta la
conclusién de cada proyecto. Aplicar los reglamentos municipales mejorando la convivencia
vecinal, respetdndonos mutuamente.

109. A) Creacién de la Direccidn de regulacién sanitaria, actualmente depende de Servicios Publicos.
B) Actualizacién juridica de leyes, reglamentos, acuerdos y lineamientos en materia de salubridad
local.

110. No dar permisos de uso del suelo donde halla fallas geoldgicas. Hacer acueductos como en USA
donde han funcionado y ayudado a fronteras, ejemplo Tijuana, Judrez, Monterrey, etc.

111. Software de administracién de recursos forestales, geo referencia, microchip para identificacion
de arboles para control, seguimiento, tratamiento y toda la informacién que se requiera para el
cuidado de los recursos forestales del municipio de Aguascalientes. Se puede fondear el proyecto
mediante participaciéon de organizaciones internacionales que dan dinero al municipio que busque
disminuir el impacto del cambio climatico haciendo uso de innovacién y nuevas tecnologias, zonas
a trabajar, ubicar problematica en camellones (con espacios libres poda de formacién en los que
lo requieren). Jardines, banquetas, podas de crecimiento de raiz, poner arboles de talla media,
adoptar arboles a cada ciudadano (acta de adopcién de un arbol), siembra de arboles de manera
profesional a profundidad y cuidado, organizacién de programa de riego “Sélo cuando se necesite”
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(tiempo de aguas no, secas si), plantacién de especies con flores, comprometer a empresas a
cuidar areas forestadas”, implementar riego subterrdneo, aceleramiento de metas forestales,
sembrar arboles de equilibrio ambiental para bajar clima, mantenimiento, poda, crecimiento,
creacién de maquinas para replantar arboles grandes, (si no hay presupuesto crear maquinas
para hacerlo, ubicar zona de apoyo (entrada de aire), dar buen uso a las dreas de donacién y areas
verdes, regular a fraccionadores, (tipos: dominados chicos, dominantes altos, condominantes alto
medio), capacitacidon de personal existente (podas, permisos de quitar arboles), modificacion y
aceleracion de los recursos existentes, distancia justa para mejorar su crecimiento, cuidado de
arboles dominados para que crezcan, evitar talas de arboles (labor de convencimiento), verificacion
sanitaria, oxigenacién, nutrientes de agua, georadar (radiografia el &rbol), sanidad forestal: plantar
arboles de la regién, -mantenimiento con escarba - aflojar la tierra, turno ciclo de crecimiento de un
arbol, ayuda de poda, forestacién real de la Linea Verde, Rio San Pedro, Cerro del Muerto (encinos),
priorizar trabajos de manejo forestal.

Difusion de los beneficios de la plataforma, foro especializado con especialistas y ciudadanos,
incentivos para los ciudadanos y promover su adopcion, reconocimiento a los ciudadanos, dar
seguimiento a su participacién, ofrecer conectividad gratuita, promover la iniciativa con el sector
privado para dar acceso a zonas desconectadas, compromiso para tener siempre una plataforma
abierta y actualizada, una iniciativa para el uso responsable y adecuado de Internet.

Campafa permanente de difusién de Leyes y Reglamentos (Cultura Vial) a diferentes niveles
y medios, programas para concientizar al peatdn, difusién a través de redes sociales, crear
organismos Yy fortalecer los existentes, llamadas de atencién al peatdn, programas adecuados
para conocer los reglamentos, implementar talleres de educacién vial, generar interés para acercar
a la ciudadania, que el gobierno aplique la ley, programas educativos a todos los niveles, generar
consultas y politicas. conteo ciclista, elaboracidén de un diagnéstico, identificar rutas ciclistas,
construir ciclovias en avenidas primarias, bajar recursos federales, estatales e iniciativa privada,
reducciéon de impuestos a empresas que fomenten el uso de bicicletas.

Gestionar ante gobierno del estado, gobierno federal, la continuidad del libramiento poniente,
planear y ayudar a gestionar la realizacién del libramiento oriente, plantear alternativas de
transporte eficiente entre municipios conurbados, interconexién de municipio de JesUs Maria y
Aguascalientes por el lado poniente con la construccién del puente del antiguo camino a San
Ignacio, considerar la consolidacién de la Avenida del Valle, - que en la salida a Zacatecas y tercer
anillo se considere un distribuidor vial en lugar de paso a desnivel, construir paso a desnivel en
salida a Zacatecas con Canal Interceptor, gestionar con el municipio de JesUs Maria la continuidad
del flujo con la construccién de un distribuidor vial, dar la conservacién adecuada de las vialidades
urbanas, creacién de un consejo ciudadano para que las actividades sean llevadas a cabo y se
combata en su totalidad la corrupcién.

A. - Aprovechar avenidas principales con camiones oruga (Anillos, Lépez Mateos, 5 de Mayo, etc.)-
aportaciéon de autobuses por medio de asociacién, ejes vehiculares en un sentido. B. - Libramiento.
Aterrizar proyecto para liberar circulacién en el mismo, presionando al estado y federacion.
Aprovechar infraestructura carretera existente- Estaciones de transferencia de pesado - ligero,
generando economia y cuidado a los pavimentos existentes (Centros distribuidores). C.- Calidad
en el transporte publico. Transporte multimodal, generar paraderos financiados por el sector
privado con un disefio uniforme, identificar horarios de uso para otorgar servicio con transporte
publico, limitar acceso de vehiculos en ciertas horas en funcién de la saturacién, promover uso de
bicicletas y generar estacionamientos e infraestructura para ello. accesos para minusvalidos (sic.),
generar estacionamientos fuera del centro y manejar traslados con transporte. D. - Sincronizacién
de seméforos en funcidon de horarios, tecnologia, menos inversién que puentes, distribuidores
viales y gasas.
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116. Generar el Plan municipal de seguridad. Gestionar con el gobierno estatal la creacién de la Ley
de Movilidad con su respectivo reglamento. Aplicar la Ley de Movilidad y su reglamento. Que la
normatividad no sélo sea de manera prohibitiva si no constructiva.

117. 1.- No al uso del auto. 2.- Dar herramientas para disminuir el uso del automaévil. 3.- Actualizar y dirigir
de manera correcta la educacioén vial. 4.- Actualizar con capacitacién a los agentes de transito. 5.-
Programas de inversién para los usuarios de la jerarquia éptima para la movilidad. 6.- Programas
para bajar mas el precio en el transporte publico. 7.- Programa de capacitacién para conductores
del transporte publico. 8.- Disefio urbano que sea requerido para una persona con discapacidad
pueda andar sin problemas. - EIl COTEDUVI (Cddigo Urbano). 9.-Que todas las calles deben tener
rampas y sefiales que les permitan detectar peligros. 10.- Que los vehiculos de transporte publico
tengan plataforma para poder subir alas personas que tienen alguna discapacidad. 11.-Implementar
politicas que den valor al ciudadano en vez del vehiculo. 12.- Mejoramiento del transporte publico
(estado). 13.- Generacién de adecuadas ciclopistas y andadores (municipio). 14.- Ser mas estrictos
en el otorgamiento de licencias (Estado). 15.- Regulacién en el crecimiento desmedido de la ciudad
(Plan de desarrollo municipal). 16.- Accesibilidad a todas las vias de comunicacién municipales
incluyendo personas con capacidades diferentes. 17.- Aplicar reformas y leyes que aseguren
mejorar el transporte urbano.

118. Sensibilidad de las autoridades. Programas genuinos de educacion vial real. Dejar de simular que
ayudan al ciclista. Acciones que estimulen el uso de la bicicleta.

119. Programas: Reeducar como utilizar el agua. Cultura del reciclaje. Capacitaciéon para la captacion
de lluvia.

120.Lugares para hacer captaciéon de agua. Regar a horas adecuadas. Retomar el sistema de estaciones
de calidad del aire. Cultura de movilidad, para disminuir las emisiones del GEIl. Reforestaciones
(Programas). Azoteas verdes.

121. Revisar a fondo el titulo de concesién de CAASA desde su origen (octubre de 1993) y volver a
colocar los candados que EL MOSCO le quito al titulo original en 1996.

122. Estudiar la forma de brindar un mejor servicio con personal capacitado en este tema, con técnicos
e ingenieros expertos que permitan la sustentabilidad del recurso hidrico en el estado y las
ciudades. Yo tengo 9 afios de experiencia y puedo aportar no solo ideas, sino también soluciones
practicas y reales.

123.Mantener vigente y actualizado el visor IDEAGS, interconectédndolo con las Secretarias y la
presidencia. Facilitando y difundiendo ampliamente su uso a la ciudadania a través de la pagina
de internet. En este visor debe incluirse la alarma cuando se otorga un uso de suelo no permitido.
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124. Aguascalientes digital. Uniendo ciudadanos. Retomando confianza a gobiernos.

125.1.- Aplicar el cédigo municipal. 2.- Utilizar los corazones de manzana. 3.- Aplicar restricciones y
sanciones. 4.- Evitar practicas de corrupcioén.

126.MERCADO MORELOS: 1.- Colocar extractores de aire. 2.- Instalar bafios exclusivos para locatarios
que se podrian poner en las bodegas de camarin. 3.- Instalar cAmaras de seguridad. MERCADO
REFORMA: 1.- Seguimiento del proyecto de la remodelacién del drea de La Purisima. MERCADO
TERAN: 1.- Concesionar el estacionamiento del mercado. 2.- Instalar bafios exclusivos para
personas discapacitadas y de la tercera edad en la planta baja.

127. Creaciéon de la Comisién de Armonizacién Contable. Elaboracién de un cronograma de actividades
para el seguimiento. Sesiones permanentes por parte de la Comisiéon. Capacitacién al personal
involucrado en el tema.

128.Separar administrativamente el érgano que operaria la vigilancia de la corrupcién es decir
independiente de la administracién municipal. Sanciones contempladas en el cédigo municipal
a los servidores publicos que realizan corrupcién. Marco normativo que vigile. Cambiar los
mecanismos para prevenir la corrupciéon con el uso de cuestiones tecnoldgicas, innovadoras y
programas inteligentes para la toma de una buena conclusién. Se necesita estar informada la
misma ciudadania aungue no le importe estar informada.

129.Acercar a la poblacién un sistema simplificado para que pueda conocer a fondo los trabajos en
cuanto a la corrupcién y se facilite la denuncia de la corrupcién y reformas mas seguras. Politicas
especificas para el combate a la corrupcién. Creacién del manual de actuacién para los servidores
y protocolos para el manejo de la ley. Tener el conocimiento del sistema de anticorrupcién. Que
el funcionario sepa sus limites y alcances- La herramienta es aproximar las funciones y pedirle
cuentas- Que se aplique la ley sin distingos.

130.Conocer mucho de las leyes. Difusién de la ley y el derecho de peticién en cuanto a las cuentas.
Organo sancionador independiente. Procesos sancionadores publicos claros y precisos en el
método de aplicacién del sistema anticorrupcién.

131. Generar una plataforma con convocatoria abierta para integrar la contraloria social. Que la
contraloria pueda evaluar todas las &reas del municipio y que se integrada por ciudadanos.
Convocar en todos los medios de comunicacién de acuerdo al perfil y que la informacién sea claray
precisa. Ser incluyente en las actividades que realiza el H Ayuntamiento. Promover la participaciéon
de la ciudadania a través de los medios electrénicos. Realizar presentaciones por colonias para
la gente que no tenga acceso a medios electrénicos. Colocar mddulos de informacion en areas
de alta afluencia en cada comunidad. Fomentar la informacién en las escuelas a todos los niveles
educativos. Sembrar mediante una campania informativa infantil la inquietud a que la ciudadania
participa en una contraloria social. Difundir con materiales impresos dipticos y tripticos. Difundir
con medios de comunicacién y que no contaminen. Invitar a la gente a que se inscriban en un
padrén de contraloria social como participantes activos.

132. Difusién de la existencia de la contraloria en canales abiertos de television.

133.Que existan apoyos para innovar. Hacer la direccibn de mercados mas integral e influyente
incluyendo servicios publicos, seguridad publica, Obras Publicas, regidor correspondiente a
mercados y realizar mesas de trabajo constantemente. Vincular apoyos del Gobierno Federal
Estatal y municipal- Respeto al uso de costumbre y suelo. Reconocimiento de derechos como
Asociacion civil.
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134.Crear un comité de vigilancia y supervisiéon ciudadano. Instalar médulos de recepcidén que
brinden informacién de los lugares donde se puede denunciar- Procurar la libertad de expresién.
Seguimiento a propuestas con respuesta directa a los participantes de los foros de consulta
ciudadana. Convocar a otros foros similares cada 6 meses para medir avances y resultados.

135.Capacitacién a través de instituciones reconocidas. Contratar personal con perfil adecuado.
Revisién de los procedimientos internos. Crear una ventanilla de asistencia al ciudadano en cada
dependencia pero que no dependen de ella para que tengan autonomia técnica y de decision.
Difusién a través de medios de comunicacién. A través de los cursos realizar la certificaciéon para
de cierta manera impulsarlos a realizar la difusién de los derechos. Contar con un defensor de
oficio en cada &rea asesorando a los gobernados.

136. Comités de vigilancia, cero corrupcion en licencias de construcciéon

Todas estas propuestas junto con los compromisos de campafa formaron parte de los insumos
utilizados por las dependencias municipales para hacer sus propuestas de Programas y Acciones. La
participacién de la poblacién resultd enriquecedora para conocer no sélo su punto de vista sobre los
aspectos que le atafien, sino también sus ideas de solucién a dichas situaciones. Han sido de gran
valor sus aportaciones.
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Figura 6. TRANSVERSALIDAD SEGURIDAD CIUDADANA

CIUDAD HUMANA

e Modernizacion en Sequridad Publica.
o Profesionalizacion y Carrera Policial.
e Policia de Proximidad.

e Proteccion Civil Efectiva.

esarrollo Cultural y Artlstico.
* Bienestar de la Persona y la Familia.
e Atencidn y Participacion Cuidadana.
e Desarrollo Integral de la Juventud.

e Oportunidad para Emprendedores y MIPyM
® Promocion Turistica.

CIUDAD ORDENADA

e Plataforma Municipal de Planeacién Integral.
e Control de Desarrollo Urbano.

e Movilidad Sustentable

e Proteccion Civil Efectiva.

e Programa Integral por la Sustentabilidad.

o ISgualdad y no Discriminacién entre Mujeres y Hombres.
o

e Atencidn a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

e Desarrollo de Habilidades paray en el Trabaisos.

CIUDAD INTELIGENTE
E INNOVADORA

* Servicios Pablicos Todos Juntos Aguascalientes.
e Espacios Pablicos para la Prevencién del Delito.
e QObras para la Movilidad Urbana.

e |nfraestructura y Equipamiento Urbano.

SEGURIDAD
CIUDADANA

GOBIERNO ABIERTO

e Gobierno Efectivo.

* Gobierno Digital.

e Comunicacion y Difusion Ciudadana.

e Austeridad Municipal.

e Hacienda Publica Municipal

e Uso Transparente de Recursos Publicos.

e Actualizacion de la Normatividad Municipal
e Orden Pdblico.

Figura 7. TRANSVERSALIDAD PERSONAS ADULTAS MAYORES

CIUDAD HUMANA

o Modernizacion en Sequridad Publica.
e Policia de Proximidad.
e Proteccion Civil Efectiva.

esarrollo Cultural y Artistico.

* Bienestar de la Persona y la Familia.
e Atencidn y Participacion Ciudadana.

e Promocion Turistica.

CIUDAD ORDENADA

e Plataforma Municipal de Planeacién Integral.
e Control de Desarrollo Urbano.

e Movilidad Sustentable

e Programa Integral por la Sustentabilidad

o [?ualdad y no Discriminacién entre Mujeres y Hombres.
]

e Atencidn a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

e Desarrollo de las Habilidades para y en el Trabajo.

CIUDAD INTELIGENTE
E INNOVADORA

* Servicios Pdblicos Todos Juntos Aguascalientes.
e Espacios Publicos para la Prevencién del Delito.
e Movilidad Urbana.

e Infraestructura y Equipamiento Urbano.

PERSONAS

ADULTAS

MAYORES GOBIERNO ABIERTO

* Gobierno Digital.

e Comunicacion y Difusion Cuidadana.

e Austeridad Municipal.

e Hacienda Publica Municipal.

e Uso Transparente de Recursos Publicos.

e Actualizacion de la Normatividad Municipal.
e Orden Piblico.

%P ’ TRANSVERSALIDAD

Figura 8. TRANSVERSALIDAD EN JUVENTUD

CIUDAD HUMANA

e Modernizacion en Seguridad Publica.
e Profesionalizacion y Carrera Policial.
e Policia de Proximidad.

e Proteccion Civil Efectiva.

o gualdad y no Discriminacién entre Mujeres y Hombres.
e Desarrollo Cultural y Artlstico.

e Atencidn a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.
e Bienestar de la Persona y |a Familia.

e Atencién y Participacién Cuidadana.

e Desarrollo Integral de la Juventud.

e Desarrollo de Habilidades para y en el Trabajo.
e Oportunidad para Emprendedores y MIPyMES.
® Promocion Turistica.

CIUDAD ORDENADA

e Plataforma Municipal de Planeacién Integral.
e Control de Desarrollo Urbano.

e Movilidad Sustentable.

e Programa Integral por la Sustentabilidad.

Figura 9. TRANSVERSALIDAD EN DERECHOS HUMANOS

CIUDAD HUMANA

e Modernizacion en Seguridad Piblica.
e Profesionalizacion y Carrera Policial.
e Policia de Proximidad.

e Proteccion Civil Efectiva.

o [?ualdad y no Discriminacién entre Mujeres y Hombres.
e Desarrollo Cultural y Artistico.

e Atencidn a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.
e Bienestar de la Persona y la Familia.

e Atencidn y Participacién Ciudadana.

e Desarrollo Integral de la Juventud.

e Desarrollo de Habilidades para y en el Trabajo.

GENERAL

4 Ejes y 27 Programas

CIUDAD INTELIGENTE
E INNOVADORA

* Servicios Pablicos Todos Juntos Aguascalientes.
* Espacios Pablicos para la Prevencién del Delito.
e Qbras para la Movilidad Urbana.

e Infraestructura y Equipamiento Urbano.

GOBIERNO ABIERTO

e Comunicacién y Difusion Ciudadana

e Austeridad Municipal.

e Hacienda Publica Municipal.

e Uso Transparente de Recursos Publicos.

e Actualizacién de la Normatividad Municipal.
e Orden Pdblico.

CIUDAD INTELIGENTE
E INNOVADORA

e Servicios Pablicos Todos Juntos Aguascalientes.
e Aprovechamiento y Reutilizacién del Agua.

* Espacios Publicos para la Prevencion del Delito.
e Obras para la Movilidad Urbana.

e Infraestructura y Equipamiento Urbano.

DERECHOS

HUMANOS

CIUDAD ORDENADA

e Movilidad Sustentable.
e Programa Integral por la Sustentabilidad.

GOBIERNO ABIERTO

e Gobierno Efectivo.

* Gobierno Digital.

e Comunicacion y Difusién Cuidadana.

e Uso Transparente de Recursos Publicos.

e Actualizacién de la Normatividad Municipal.
e Orden Pablico.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2017 6} 2019

Figura 10. TRANSVERSALIDAD EN ESPACIO PUBLICO

CIUDAD INTELIGENTE
E INNOVADORA

* Servicios Publicos Todos Juntos Aguascalientes.
e Aprovechamiento y Reutilizacién del Agua.

® Espacios Publicos para la Prevencién del Delito.
e Qbras para la Movilidad Urbana.

e Infraestructura y Equipamiento Urbano.

ESPACIO
PUBLICO

CIUDAD ORDENADA

e Plataforma Municipal de Planeacién Integral.
e Control de Desarrollo Urbano.

e Movilidad Sustentable.

e Programa Integral por la Sustentabilidad.

Figura 11. TRANSVERSALIDAD EN GENERO

CIUDAD INTELIGENTE
E INNOVADORA

* Servicios Publicos Todos Juntos Aguascalientes.
® Espacios Publicos para la Prevencién del Delito.
 Obras para la Movilidad Urbana.

e Infraestructura y Equipamiento Urbano.

CIUDAD ORDENADA

e Plataforma Municipal de Planeacién Integral.
e Control de Desarrollo Urbano.

e Movilidad Sustentable.

e Programa Integral por la Sustentabilidad.

Figura 12. TRANSVERSALIDAD EN GOBIERNO DIGITAL

CIUDAD INTELIGENTE
E INNOVADORA

e Servicios Pablicos Todos Juntos Aguascalientes.
* Aprovechamiento y Reutilizacion del Agua.

* Espacios Piblicos para la Prevencion del Delito.
e Obras para la Movilidad Urbana.

e Infraestructura y Equipamiento Urbano.

GOBIERNO
DIGITAL

CIUDAD ORDENADA

e Plataforma Municipal de Planeacién Integral.
e Control de Desarrollo Urbano.

e Movilidad Sustentable.

e Programa Integral por la Sustentabilidad.
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