Plan de Desarrollo q q Fecha Enero
Vil 2024 - 2027 Matriz de Indicadores para Resultados Elaboracién 2025
Arbol de Objetivos . L . . . . L L, - ,_ ) )
(Objetivo Central) Los habitantes del municipio reciben mejores condiciones de seguridad publica y proteccién civil. Elabord: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + SEGURO O;)ijlg?\;oE;el Los habitantes del municipio reciben mejores condiciones de seguridad publica y proteccidn civil.
Politica: SEGURIDAD PARA EL CIUDADANO Objsgl\l'/tci)cdoe 3 Promover un entorno seguro en todas las dimensiones humanas
A=nn Proporcionar seguridad a los ciudadanos protegiendo sus derechos y libertades con legalidad para mantener el orden publico y generar paz,
Objetivo del p .
Programa SEGURIDAD PARA TU FAMILIA Programa asi como justicia mediante mecanismos y acciones necesarias que involucren a los diferentes sectores de la sociedad para la promocién de la
9 prevencién social, de la violencia y la delincuencia.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
., "Nivel de confianza en N g tad
_Percepcidn de confianza autoridades de seguridad res :";:sir;os eggil:ievsorcr}\e(r)vieql#jtot Asignacién de recursos
_FIN ESTRATEGICO SEGURIDAD en autoridad municipal publica [policia preventiva] ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD de 5ncuestodoz que respondieron 61% ENVIPE 5.4.2 oportuna y cumplimiento de
(ENVIPE 5.4.2) Rango= Mucha confianza o Algo X 100 metas internas
de confianza
del INEGI se refiere a la
disminucién porcentual en la
frecuencia o en la tasa de delitos . .
. Reduccién del robo de alto impacto que afectan a . . ENSU INEGI INFORME Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION SEGURIDAD violencia( 4.3.5) las personas, como asaltos en a Mensual ASCENDENTE Porcentaje EFICIENCIA (Robo t-1-Robo t/robo t-1) *100 -12 % mensual GENERAL oporturr;c;tyogrrngy:z:mo de
via publica, transporte publico,
extorsiones y robos a mano
armada
Porcentoje de elementos elemseen{§§erfé?é"xﬁ?fﬁ%ﬂ& en (Ndmero de elementos con CUP/ Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION SEGURIDAD . temas dpe sequridad para Semestral ASCENDENTE PORCENTAJE EFICIENCIA numero de elementos por 95% SNSP oportuna y cumplimiento de
certificados oroteger otggiudodgﬂo profesionalizar)*100 metas internas
., . . Capacitacion para fomentar NG g Asi 6n d
Prevencién de situaciones hdébitos de Seguridad y umero de personas Reportes internos de la signacion ce recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD ; T 4 MENSUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA capacitadas/Numero total de 60000 ’ oportuna y cumplimiento de
de riesgo p"s‘?ttjz‘é'iggezoé‘; ‘:ireesvgeomr personas por capacitar entidad responsable metas internas
Mejora en la infraestructra vial Numero de cruceros seguros Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD Semaforos Inteligentes porodogw'tézor los tiempos de MENSUAL ASCENDENTE CRUCERO EFICIENCIA habilitados/Numero total de 10 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
traslado y disminuir accidentes cruceros seguros por habilitar metas internas
Fortalecimiento de los Brindar capacitacion Numero de capocitaciones Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD Comités del Buen Orden. especializada a los comites. MENSUAL ASCENDENTE CAPACITACIONES EFICIENCIA E%%gﬁ?gcsigﬁiggﬁiﬁﬁ 650 entidad responsable oportu:n(;tyogt#rr]r;gimsnto de
s : Brindar orientacion y poner ala Ndmero de cursos : Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD | Copacitacion enmateria | mano delciudadano | \ENSUAL | ASCENDENTE CURSO EFICIENCIA impartidos/Ndmero total de cursos 150 Reportes internos dela | ¢ portuna y cumplimiento de
de adicciones. conductag Je riesgo ! por impartir ! ( metas internas
Campafias de Prevencidn y Brindc;:oor:éeg;?iiiﬁgc{dpoonnoer el N Numero de campafias Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD MENSUAL ASCENDENTE CAMPANAS EFICIENCIA realizadas/Numero total de 100 o oportuna y cumplimiento de

Educacién vial

informacién para disminuir
conductas de riesgo

campafias por realizar

entidad responsable

metas internas
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COCeIObIEtiosS Los habi del municipio reciben mej diciones d idad pabli i6n civil Elabord: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
(Objetivo Central) os habitantes del municipio reciben mejores condiciones de seguridad publica y proteccion civil. abord: U U U
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + SEGURO Og{g:'joEiel Los habitantes del municipio reciben mejores condiciones de seguridad publica y proteccién civil.
Politico: PROTECCION DE LA VIDA Y DEL PATRIMONIO Oblgct)'l‘l,’t‘i’cie & Prevenir afectaciones graves al patrimonio e integridad de las personas
Programa PROTECCION CIVIL PARA EL CIUDADANO OPbJetlvo del Brindar proteccién a la pot?lomon onteldesostres nofcurolesz mmlmlzo.ndo los efectos Qe lgs, emergencias y solvoguordppdo la integridad fisica de
rograma las personas, los bienes materiales y el medio ambiente mediante una coordinacién interinstitucional estratégica con el estado.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
. id Se refiere al porcentaje de . L.
FIN ESTRATEGICO PROTECCION g tasa de redDUCCIOtn de reduccién de personas que A L ASCENDENTE P tai EFICIENCIA ( Decesos en el afio actual/decesos 23% Inf Anual CENAPRED Aswtgnoclon de Eecyrsgasd
CIVIL ecesos por Desastres en mueren por algun deastre nua orcentaje en el afto base-1100 8 nforme Anual oportuna y cumplimiento de
el municipio natural metas internas
((Extension territorial (ml) de zonas
. de riesgo ocupadas por
Reforzar y mantener actualizada . ~
. l? infog{nchér; so?re eLL entorno y Se refiere a la extensién eo\fsﬂjt;;“(;e—rgﬁz:;gr?gjrsrifgrie(ﬁﬂ;% Asi i6n d
. PROTECCION a poblacion frente a los riesgos o h : f - o signacién de recursos
PROPOSITO ESTRATEGICO OCl\SICL: o ty dt?t50§t{es IFL(Jjomnos, E;ten_swon te;l;&c;r[\l%lo(rsnggreozser;fzzgieeg(es?o Anual ASCENDENTE Zonas de riesgo EFICIENCIA zfeﬁf,";{ZTS@Q%’;??;Q:;S% 1.5% GDM indicador 3.3.6 y SIFAG oportunoty cl._lmtpl\mlento de
ohore i cezones e esge Grorilinh & s ieres
hUManos zonas de riesgo ocupadas por
asentamientos humanos en el afio
previo al evaluado) * 100
Se refiere al fortalecimiento de la
Gestién Integral de Riesgos por
medio del cumplimiento de los
PROTECCION Fortalecimiento de la elementos que indica el Porcentaje para el (Total de elementos normativos/ Archivo seguimiento de Asignacién de recursos
Componente GESTION . N CENAPRED como lo son: 1- Anual ASCENDENTE O EFICIENCIA total de elementos por cubrir que 100% indi 9 p oportuna y cumplimiento de
CiviL Gestion Integral de Riesgos|  igentificacion de peligros. 2- cumplimiento marca el CENAPRED)*100 incicadores metas internas
Inventario de Bienes inmuebles y
equipamiento, 3- Mapa de
peligros y escenario de riesgos.
S Inspeccién y verificacion Fortalecer elementos de Numero de inspecciones . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION PROTECCION | ge medidas de seguridad proteccion civilen MENSUAL | ASCENDENTE | INSPECCIONES EFICIENCIA realizadas/Namero total de 7000 Reportes internosdela | 51tiinay cumplimiento de
en establecimientos establecimientos inspecciones por realizar X 100 © metas internas
S Acompafiamiento y Fortalecer elementos de Numero de simulactos . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION PROTECCION | o\ gluacién de simulacros | proteccion civila travésde | MENSUAL | ASCENDENTE ACTIVIDADES EFICIENCIA realizados/Namero total de 80 Reportes internosdela | 5rtiinay cumplimiento de
CiviL en inmuebles. simulacros simulacros por realizar © metas internas
> ;i P Fortalecer elementos de Numero de operativos . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION PROTECCION |  Operativosvoriosen | ogteccién ciila travésde | MENSUAL | ASCENDENTE ACTIVIDADES EFICIENCIA realizados/Ndmero total de 10 Reportes internosdela | 5rtiinay cumplimiento de
materia de proteccion civil. operativos operativos por realizar P metas internas
PROTECCION Servicios varios de NUmero total de servicios Numero de servicios Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION CVIL proteccién civil estimados a realizar MENSUAL ASCENDENTE ACTIVIDADES EFICIENCIA realizados/NUmero total de 27600 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
. servicios estimados a realizar metas internas
> f f : Mejorar las capacidades Ndmero de cursos . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION PROTECCION Copoatouongs varias ol técnicas y de respuesta en MENSUAL ASCENDENTE CAPACITACIONES EFICIENCIA impartidos/Numero total de cursos 384 Rigggg; Irr;(sergg:odbetelo oportuna y cumplimiento de
CIvVIL personal y ciudadania materia de proteccidn civil por impartir P metas internas
PROTECCION Personal asignado a sub ’ personal asignado/personal de Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION CIVIL estacion VNSA Completar la plantilla laboral MENSUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA plantilla completa 60 entidad responsable oportu:n(;ézg‘imgyrrg:nto de
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Arbql de Objetivos Los hobltont_e§ del municipio reciben una gestion meJorgdo del recurso hidrico, con mas procesosy Eelbei INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
(Objetivo Central) trémites digitales, con mayor apoyo empresarial y un incremento en puntos de internet publico.
) Objetivo del Optimizar la infraestructura hidrdulica y la gestién del recurso hidrico, a la vez que se impulsa el desarrollo econdmico y turistico del municipio a
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + PROSPERO PiJlor/ Eie través de la colaboracién con profesionales especializados; fortalecidos con acciones de simplificacién y digitalizacién de tramites
) administrativos.
Politica: OPORTUNIDADES Y PROCESOS ORIENTADOS AL CIUDADANO ObJs:l\l'/tCi)c(:)e 1 Propiciar condiciones para la deteccién de oportunidades empresariales, a la par de la mejora administrativa
Programa OPORTUNIDADES PARA TODOS OPbJetlvo del Fomentar la economia social, qunde todos_los ho_blton_tes'tengor) acceso a oportunidades de emple_q, empren_dlmlent’o para promover el
rograma desarrollo econémico sostenible e inclusivo; ademas de facilitar esquemas de promocién de turismo médico.
NIVEL Noeor | receonelD o INDICADOR INTERPRETACION  |FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRARIADO Ve o N SUPUESTOS
Seguimiento a ) .
, OFICINA intervenciones en interveMni%lrﬁ:L r;:g?iez?dgi en los Ndmero de ’i\zwgervencionlez de R . del Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION EJECUTIvA | Potigonos prioritarios 4x4,| poligonos identificados como | ANUAL ESTABLE INTERVENCIONES EFICACIA inteuimie/Ndmero total de | 30 O oS aee” | oportunay cumlimiento de
JECU en coordinacién con el prioritorli%s ‘é{(“v en sof’édingdén poligonos prioritoriosgpor realizar © metas internas
Gobierno del Estado con et boplerno det Estado
Realizacién de mesas de . . L
. . . Numero de sesiones del comité de
trabajo del Comité de Realizacién de mesas de trabajo idad ciudad Asi i6n d
4 OFICINA s . del Comité de Seguridad segurigad cludacana Reportes internos de la signacion ce recursos
_PROPOSITO GESTION EJECUTIVA Seguridad C|u§9dono Ciudadana para la prevencién ANUAL ESTABLE SESION EFICACIA (eitlzagols/NnL’J]Tlerdo total ?Z 5 3 entidad responsable oportu:ﬁoty cgmpp:\men(o de
para la prevencion de la | de la violencia y la delincuencia sesio ?Sd Z comite oe stegu oo etas internas
violencia y la delincuencia clucadana por reatizar
Realizar sesiones de la Realizar sesiones de la Numero de sesiones de gabinetes : Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION or A | coordinacin de Gabinetes|  coordinacion de Gabinetes | ANUAL ESTABLE SESION EFICACIA teméticos realizagos/Nimero total 30 Reportes internos 91 | oportuna y cumplimiento de
Tematicos Tematicos teméticos por realizar metas internas
1 Convenios turisticos Convenios turisticos nacionales Numero de convenios Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION ECONOMIA nacionales e e internacionales ANUAL ESTABLE CONVENIOS EFICIENCIA realizados/NUmero total de 3 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
internacionales. . convenios por realizar metas internas
. - i LAi Realizar festival en los barrios Numero de festivales . Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION ECONOMIA FeStéV;lAegsuboilggoliserrnglcos magicos del municipio de ANUAL ESTABLE FESTIVAL EFICIENCIA realizados/NUmero de festivales 5 Rzggggs lr':;tseprgg:odbetelo oportuna y cumplimiento de
- Aguascalientes por realizar metas internas
Vinculaciény
coordinacién de Vinculacién y coordinacién de Numero de conferencias . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION E\(J)I-%:CIEJ",F‘I/\A/A conferencias con conferencias con instituciones ANUAL ESTABLE CONFERENCIAS EFICACIA realizadas/NUmero total de 40 Rzggggz 'rlt:,;gﬁzodbexelo oportuna y cumplimiento de
instituciones publicas y publicas y privadas. conferencias por realizar metas internas
privadas.
OFICINA Programacién y Estudios Programacién y Estudios de Numero de estudios de opinion Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION EJECUTIVA de Opinién Opinién. ANUAL ASCENDENTE ESTUDIOS EFICACIA reollZOzf)c;)sig_‘\l;nmrzzﬁi;ﬁ:disstlad|os de 6 entidad responsable oporturr;]zt\/otszg‘irr‘wtgl’\rr]nolsnto de
Andlisis operativo y Andlisis operativo y NUmero de intervenciones . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION A odministrativo delos | odminisirativo de oe ANUAL ESTABLE INTERVENCIONES EFICACIA realizadas/Ndmero total de 2 Reportesinternos de 12 | oportuna y cumplimiento de
dependencios municipﬂles ependencias municipales intervenciones por realizar metas internas
OFICINA Nt]vme_ro de reporte_s de volugcién . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION EJECUTIVA | Evaluacién de indicadores | Evaluacién de indicadores ANUAL ESTABLE REPORTE EFICACIA Pt 6 R e I oo as® | oportunay cumplimiento de
indicadores por realizar metas internas
SEC. ENLACE Entrega de bono al Entrega de bono al servidor Numero de servidores publicos Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION CIUDADANO servidor publico pablico ANUAL ESTABLE BONO EFICACIA qﬁgt’—oetccljbe‘i;ﬁcisgfeosngégﬁgesro 32 entidad responsable oportu;c;égt#mgt\gsnto de
SEC. ENLACE Becas otorgadas en feria Becas otorgadas en feria Nimero de becas Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION CIUDADANO educativa. educativa. ANUAL ASCENDENTE BECAS EFICACIA entregadas/Numero total de becas 250 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
por entregar metas internas
Ciclo de Capacitaciones
para empresas y Ciclo de Capacitaciones para
. emprendedoresiFortalecim empresasy Numero de personas . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA iento de habilidades | §ToEnAeo0esFotactimiento | ANUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA capocitadas/Namero total de 1040 R g Tt nos e | oportuna y cumplimiento de
mediante el uso de Je herramientas digitales en las personas inscritas metas internas
herramientas digitales en delegaciones
los delegaciones
Fondo para el
empoderamiento de
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA mujeres: emprendimiento impuies ot neascioy fomento | ANUAL ESTABLE APOYOS EFICIENCIA Total de opoyos entregados/Totol 1100 Reportes internos dela |, (R ONaC T IEEIRES
incluye_nte,fimpulso g ttj e gel outogempleyo. de apoyos por entregar entidad responsable e metyos '\ntgrnos
negocio y fomento del
autoempleo.
NuUmero de certificaciones
, otorgadas a hospitales, hgirtiitzclggo:c?fse;g)r:gligc:jseﬁo Total de Certificaciones Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA profesionales de la salud y solgd v hétpeles vinculados ol ANUAL ASCENDENTE CERTIFICACION EFICIENCIA entregadas/Total de 56 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
hoteles vinculados al turismo médico Certicifaciones por entregar metas internas
turismo médico




Atenciones en el Centro

Atenciones en el Centro

Total de atenciones

Asignacién de recursos

ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA Municipal de Municipal de Emprendimeinto ANUAL ESTABLE ASESORIAS EFICIENCIA realizadas/Total ?e atenciones por 100 R:gzgg; irr;tse‘;gszodbetelo oportunoty cgmtpl‘\miento de
Emprendimeinto realizar metas internas
‘ Feria de para el empleo en . . Acciones realizadas/Acciones por Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA U colonia Feria del empleo en la colonias ANUAL ESTABLE EVENTO EFICIENCIA realizar 10 entidad responsable oportu:qoe(yo?#mzt\rrgsnto de
Ndmero de canalizaciones
realizadas (personas Niimero de canalizaciones Numero de canalizaciones . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA orientadas, referidas o | "#°lzodes [personas ofientadas, | ANUAL ESTABLE CANALIZACIONES EFICACIA realizadas/Namero de 7000 R e o2 e | oportunay cumplimiento de
conectadas con oportunidades laborales) canalizaciones por realizar metas internas
oportunidades laborales)
NUmero de personas Ndmero de personas
, contratadas por empresas contratadas por empresas Numero de personas Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA reclutadoras a través de la | reclutadoras a través de la Feria ESTABLE PERSONAS EFICIENCIA contratadas/NUmero personas 3000 o oportuna y cumplimiento de

Feria de Empleo y la Bolsa
de Trabajo Municipal

de Empleo y la Bolsa de Trabajo
Municipal

contratas

entidad responsable

metas internas
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Arbql Qe Objetivos Los hobiton§6§ del municipio reciben una gestiqn mejorgdo del recurso hidrico, con mas procesosy Eelbei INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
(Objetivo Central) trémites digitales, con mayor apoyo empresarial y un incremento en puntos de internet publico.
) Objetivo del Optimizar la infraestructura hidrdulica y la gestién del recurso hidrico, a la vez que se impulsa el desarrollo econdmico y turistico del municipio a
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + PROSPERO PiJlor/ Eie través de la colaboracién con profesionales especializados; fortalecidos con acciones de simplificacién y digitalizacidon de trémites
) administrativos.
Politica: AGUA'Y SANEAMIENTO Objsgll\l{t?cie 1 Mejora operativa a través de priorizar, invertir en infraestructura y mejorar los procesos
Programa AGUA PARA TU CASA Objetivo del Abastecer de agua potable a los habitantes del municipio de Aguascalientes, mgjoror\do l_o infraestructura hidrdulico, reduciendo las pérdidas
Programa de agua y asegurando un suministro continuo.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
Mide el porcentaje de
. P ciudadanos que se
Satisfaccién Ciudadana encuentronqmuy Porcentaje de (poblacién total/ suma de Asignacién de recursos
_FIN ESTRATEGICO MIAA por el servicio publico de isfech isfech Anual ASCENDENTE isfaccié EFICIENCIA la poblacién muy satisfecha 60.00% ENCIG, INEGI oportuna y cumplimiento de
Agua Potable y drenaje satis elc OS_V_SO;'SL eAc oS satisfaccion y satisfecha)*100 metas internas
con el servicio del Agua
Potable
Mantener y elevar los i on g
. Cobertura de agua niveles de cobertura de Infraestructura instalada / Reportes internos de la Signacion oe recursos
_PROPOSITO ESTRATEGICO MIAA ootable. infraestructura de 1os MENSUAL ASCENDENTE Cobertura EFICIENCIA Infraestructura por instalar 99.07% entidad responsable oportu;iégmzmsmo de
servicios de agua potable.
i Conjunto de esfuerzos ; (Sumatoria del avance fisico de . Se cuenta con una estrategia
_COMPONENTE GESTION MIAA Estrategia de cobertura de| | " yoior del vital liquido| MENSUAL | ASCENDENTE Porcentoje de EFICIENCIA actividades realizadas / Sumataria 100% Reportes internos dela | ™qgral y suficiente para
agua y drenaje o la poblacisn cumplimiento de metas dedoct;\/lcigodes entidad responsable dotar del vital liquido
programadas) x 100.
Instalaciéon de medidores . Acciones realizadas/Acciones por Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION MIAA Lectura remota. Je lectura remota. MENSUAL ASCENDENTE Unidades EFICIENCIA realizar 53,000 entidad responsable oportu:qoetyo?ﬂg\rrgsmo de
Realizar los andlisis para el
monitoreo del . . . . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION MIAA Cloro residual en red. cumplimiento de la MENSUAL | ASCENDENTE Unidades EFICIENCIA Acciones realizadas/Acciones por 6924 R e 00% e | oportuna y cumplimiento de
NOM-179-SSA1-2020 de ° metas internas
cloro residual en red.
Realizar los andlisis para el
monitoreo del ) ) : . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION MIAA Microbiolégicos en red. cumplimiento de la MENSUAL | ASCENDENTE Unidades EFICIENCIA Acciones realizadas/Acciones por 1385 Repories internos 8@ 12 | oportuna y cumplimiento de
NOM-179-SSA1-2020 de ° metas internas
microbioldgicos en red.
Mantener y elevar la
L . atencién de reportes de ) ) : . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION MIAA Mantenimiento correctivos |, senimiento correctivos| MENSUAL | ASCENDENTE Metros clbicos EFICIENCIA Acciones realizodas/Acciones por 17,820 e Internos 4ei® | oportuna y cumelimiento de
de alcantarillado. realizar entidad responsable -
ala red central de metas internas
alcantarillado.
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Arbol de Objetivos Los habitantes del municipio reciben una gestién mejorada del recurso hidrico, con mds procesos y 2, - -
(Objetivo Central) trémites digitales, con mayor apoyo empresarial y un incremento en puntos de internet publico. Htelorore; INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
) Objetivo del Optimizar la infraestructura hidrdulica y la gestién del recurso hidrico, a la vez que se impulsa el desarrollo econdmico y turistico del municipio a
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + PROSPERO PiJlor/ Eje través de la colaboracién con profesionales especializados; fortalecidos con acciones de simplificacién y digitalizacién de tramites
administrativos.
Politica: OPORTUNIDADES Y PROCESOS ORIENTADOS AL CIUDADANO ObJEtIYC.) dela Propiciar condiciones para la deteccién de oportunidades empresariales, a la par de la mejora administrativa
Politica P P P P P J
Programa TRAMITES ACCESIBLES AL CIUDADANO Y ADMINISTRACION EFICIENTE OPbJetlvo del Facilitar y agilizar los trorr_\ltes munl;lpoles, permitiendo a los ciudadanos reqllzor gestiones _c{e monerc_))ropldo y eficiente, eliminando requisitos
rograma innecesarios, transparentando los procesos, a través de la planeacién y gestién de recursos.
NIVEL Noesor | ReceonelD o INDICADOR INTERPRETACION  |FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRARIADG Ve o N SUPUESTOS
_Calificacién promedio del | Recabainformacién sobre las , Asi i6n d
COORD. DE DES. . P experiencias y la percepcién de 4 Ultima Calificacién signacion oe recursos
_FIN ESTRATEGICO TECNOLOGICO usuol&%glg%r:&lzeg y]g)ogos. lo poblacién con trémites y ANUAL ASCENDENTE CALIFICACION CALIDAD reportada/Ultima Calificacion base 8.7 ENCIG 712A (1a10) oporturr;]t;tyocs:g‘imgyl’\rr]rg:nto de
A Q servicios publicos
_Proporciéon de personas Obtiene informacién de
, COORD. DE DES, quephocen trénﬁ)ites por individuos de seis afios 0 mas en Encuestados que realizan tramites Asignacién de recursos
_PROPOSITO ESTRATEGICO TECNO‘LOGlCOA : México, caso Aguascalientes. La ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD en linea/Total de encuestados X 8% ENDUTIH 735 (4) oportuna y cumplimiento de
lE:\Ielng(?rtll(:!J;%OSrEZ; base de comparacién es la zona 100 metas internas
. urbana
_Proporcién de personas Obtiene informacion de
, A individuos de seis afios 0 mds en Encuestados que realizan trémites Asignacién de recursos
_PROPOSITO ESTRATEGICO %—g(?l\?gLDOEGIIDCES Igrei::tc(?zr:gng&eljsugﬁ': QAéx'\c&:, caso Aguoscolien{tes. La ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD en linea/Total dgoencuestodos X 3% ENDUTIH 7.35 (4) oportuna y cumplimiento de
- ase de comparacion es la zona 1 metas internas
7.35 (4) rural
Certificacién en el sistema
A f Certificacién en el sistema de Ndmero de auditorias internas . Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION ADMON de (;gzglg&geACZl_ldold IS0 Gestién de Calidad ISO 9001-2015 ANUAL ESTABLE AUDITORIA EFICIENCIA realizadas/Numero total de 1 Rigggg; |rr;tserggzodbeLelo oportuna y cumplimiento de
= Int (i u) itoria (Auditoria Interna). auditorias internas por realizar © metas internas
nternaq).
Certificacion en el sistema
de Gestién de Calidad 1SO Certificacién en el sistema de NUmero de auditorias externas Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION ADMON . Gestion de Calidad ISO 9001-2015 ANUAL ESTABLE CERTIFICACION EFICIENCIA realizadas/Numero de auditorias 1 pt'd p ol oportuna y cumplimiento de
9001'2315 (AU?'tor'o (Auditoria Externa). externas por realizar entidac responsaole metas internas
xterna).
_Proporcion de personas Obtiene informacién de
COORD. DE DES. qfe utilizan inpternet individuos de seis afios o mds en Encuestados que utilizan internet Asignacién de recursos
-COMPONENTE ESTRATEGICO T A . A T México, caso Aguascalientes. La ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD publico/Total de encuestados que 22% ENDUTIH 78 (5) oportuna y cumplimiento de
ECNOLOGICO | publico (Ur?gr(‘sc;) ENDUTIH base de comparacién es la zona respondieron X 100 metas internas
A urbana
_Proporciéon de personas Obtiene informacién de
COMPONENTE ESTRATEGICO COORD. DE DES. que utilizan internet individuos de seis afios 0 mds en ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD Encuestados que utilizan internet 15% Asignacién de recursos
- A . s México, caso Aguascalientes. La publico/Total de encuestados que ENDUTIH 78 (5) oportuna y cumplimiento de
TECNOLOGICO |publico (ruro(l%,)ENDUTIH 78 base de comparacién es la zona respondieron X 100 ° metas internas
rural
Ndmero de parques con internet K .
COORD. DE DES. | PARQUE 360 con internet . o gratuito habilitados/Numero total Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION TECNOLOGICO publico Mejorar el espacio pdblico MENSUAL ASCENDENTE ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA de parques con inernet gratuito 4 entidad responsable Oportu;zégt#mzt\g:nto de
por habilitar
: : P P . . L. s Ndmero de trémites simplificados . Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION ADMON | SImPliicacion g6 Tramites | - simplficociondeémtesy | ANUAL ESTABLE TRAMITE EFICIENCIA realizados/NGmero de trémites 15 Reportes imernos dei® | oportunay cumplimiento de
- . simplificados por realizar metas internas
Nuevos trémites y servicios . P Numero de tramites y servicios : - o
ACTIVIDAD GESTION COORD. DE DES. digitales disponibles a Ofrecer oldclgdodor:jq trémites MENSUAL ASCENDENTE TRAMITE EFICIENCIA digitales en servicio/Numero total 10 Reportes internos de la Aswtgnocwn de Eecyrsfsd
TECNOLOGICO |través del asistente virtual. sin qu:ﬂciengsggliclgo una de tramites y servicios digitales por entidad responsable opor u;‘;tﬁi%r’ngr‘rﬂsn ooe
N implementar
COORD. DE DES Amtpl??r lared de lnterr}(et Ndmero de puntos de inernet Asignacién de recursos
. D . | gratuito en nuevos puntos | Brindar al ciudadano elementos gratuito habilitados/Ndmero de Reportes internos de la e
ACTIVIDAD GESTION TECNOLOGICO ubicados en parques y para mejorar su calidad de vida MENSUAL ASCENDENTE ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA puntos de inernet gratuito por 40 entidad responsable oporturr;]c;g:]c;g‘:lg’l’wr%:nto de
. g habilitar
espacios publicos
Eficientar la atencién en
COORD. DE DES. | los servicios al ciudadano Innovar en los mecanismos para NUmero de médulos del tablero Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION o . tomar decisiones y atender MENSUAL ASCENDENTE MODULOS EFICIENCIA mejorados/Numero de médulos del 4 o oportuna y cumplimiento de

TECNOLOGICO

mediante la mejora en el
Tablero de Control. (ECCO)

demandas ciudadanas

tablero por mejorar

entidad responsable

metas internas




Plan de Desarrollo q q Fecha Enero
Vil 2024 - 2027 Matriz de Indicadores para Resultados Elaboracién 2025
Arbol de Objetivos Los habitantes del municipio reciben una gestién mejorada del gasto publico con apego a los principios . < <
(Objetivo Central) de transparencia y rendicién de cuentas, priorizando recursos para servicios publicos de calidad. Htelorore; INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
q q Objetivo del Proporcionar a los habitantes del municipio servicios publicos eficientes, con inversiones estratégicas y un manejo responsable y transparente
Filerr 4/ =2 ACUASCALIENTTES = LIMIAID Pilar / Eje de los recursos publicos.
Politica: HACIENDA PUBLICA SANA Y TRANSPARENTE Objsct)ll\l'/tci)cie & Promover manejo responsable y transparente de los recursos publicos
B e HACIENDA MUNICIPAL Y ACCIONES DE GOBIERNO Objetivo del Promover una administracion financiera sostenible que garantice el equilibrio entre los ingresos y gastos del municipio, y que posibilite realizar
9 Programa inversiones estratégicas a largo plazo y que permitan un gobierno eficiente que promueva la legalidad y el orden publico.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
DIR. GRAL DE Digitalizacién de Mejora en la facilidad de acceso R tes int del Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION - expedientes ciudadano a informacion de MENSUAL ASCENDENTE EXPEDIENTES EFICIENCIA Realizado/Programado 3000 eportes Internos de \a oportuna y cumplimiento de
GOBIERNO e N " entidad responsable -
administrativos gobierno metas internas
DIR. GRAL DE Biblioteca virtual (actas Mejora en la facilidad de acceso . Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION GOBIERNO aprobadas de Cabildo) cludodongsblir;fr?;macwon de MENSUAL ASCENDENTE ACTAS EFICIENCIA Realizado/Programado 669 entidad responsable oportu:ﬁzégmg&gsmo de
Mayores esfuerzos para i .
DIR. GRAL DE Verificaciones (giros aseguror que los . Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION establecimiento cumplon las MENSUAL ESTABLE VERIFICACIONES EFICIENCIA Realizado/Programado 500 : oportuna y cumplimiento de
GOBIERNO reglomentados) normas especificas en beneficio entidad responsable metas internas
de los ciudadanos
Solucién de conflictos Asignacién d
DIR. GRAL DE . Mecanismos para fortalecer la ] Reportes internos de la sinacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION GOBIERNO fOrtOle(.:CI’erlde vido comunitaria MENSUAL ESTABLE PERSONAS EFICIENCIA Realizado/Programado 420 entidad responsable oporturr;]tgtyots:g‘imgl’\rﬂsnto de
comunidades
IR Al A Fomentar acciones para ] . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DGROng-:R%\I%E tletosceohni]ecggrtes de fortalecer el:tleestzr:peno de los MENSUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA Realizado/Programado 150 Rggggg; 'g;eggg:odbﬁf oportu;t;tyors:g‘img’l’\rrgsnto de
Consolidar esfuerzos de . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION D(Is%gﬁ%l?\‘%E Redes interinstitucionales | colaboracién a través de la firma| MENSUAL ASCENDENTE CONVENIOS EFICIENCIA Realizado/Programado 28 R‘Zﬁﬁ;‘g; ';fgg:zodbﬁelo oportuna y cumplimiento de
de convenios especificos metas internas
Capacitaciény Facilitar oportunidades de . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DGI%S:EARII\‘%E especializacién (Juzgado especializacion y correcta MENSUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA Realizado/Programado 100 Rzg?irdtgz Irr:segggzodbetelo oportuna y cumplimiento de
Civico) ejecucion de la funcién publica metas internas
Porcentaje Total de Porcentaje de avance de
. L. cumplimiento en la recaudacién de . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION FINANZAS | Recoudacién de Recursos | POreeniale Total 9e fecoudacion | aNuAL ESTABLE PORCENTAJE EFICACIA Fecurso propio/Porcentaje total del 100% R e o2 e | oportunay cumplimiento de
i cumplimiento en la recaudacién de metas internas
Propios recurso propio X 100
Porcentaje de avance de j
ACTIVIDAD GESTION FINANZAS R Po;cer?t’oj%'l'(l)’lcol de t Porcentaje Total de Recaudacién ANUAL ESTABLE PORCENTAJE EFICACIA Ei:[niggf&f:&;&%z?&%ﬁgg 100% Reportes internos de la ASLQ”OCién de lr_ec_urstosd
ecaucacion ,e mpuesto del Impuesto Predial total de cumplimiento en la entidad responsable opor u:ﬂiéﬁmgr‘rg:n ooe
Predial. recaudacion del impuesto predial
X100




Plan de Desarrollo q q Fecha Enero
Vil 2024 - 2027 Matriz de Indicadores para Resultados Elaboracidn 2025
Arbql Qe Objetivos Los habitantes delAmun|C|p|‘oArleC|ben una gestion mejorodo del gasto publchoAcon apego a los principios Eelbei INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
(Objetivo Central) de transparencia y rendicién de cuentas, priorizando recursos para servicios publicos de calidad.
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + LIMPIO Ob_Jetlvo _del Proporcionar a los habitantes del municipio servicios publicos eficientes, con inversiones estratégicas y un manejo responsable y transparente
Pilar / Eje de los recursos publicos.
Politica: HACIENDA PUBLICA SANA Y TRANSPARENTE Objsct)ll\l'/tci)cie & Promover manejo responsable y transparente de los recursos publicos
Programa TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS OPbJetlvo del Mejorar el acceso y la calidad de la informaciéon publlcg para que lO§ ciudadanos puedan conocer de forma clara y oportuna, la manera en que
rograma los recursos publicos se aplican conforme a las leyes vigentes.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
SEC Numero de Campafias Camparias informativas _ Numero de campafias informativas Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION COMUNlCAClON Informativas realizadas a | realizadas a la ciudadania con ANUAL ESTABLE CAMPANAS EFICACIA realizadas/NUmero total de 40 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
la Ciudadania temas de interes campafias por realizar metas internas
Informacidn institucional Dar a conocer las diferentes Asi i6n d
SEC. . . . actividades que se realizan en el SEGUIDORES EN Reportes internos de la signacion oe recursos
ACTIVIDAD GESTION COMUNICACION difundida en las _dlferentes municipio utilionzo redes ANUAL ESTABLE REDES SOCIALES EFICACIA Avance real/Avance programado 6667 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
plataformas digitales. sociales y diferentes sitios web metas internas
Capacitaciones impartidas en
NuUmero total de materia de responsibilidades Ndmero de Capacitaciones Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION O..CONTROL oo administrativas, cédigo de ética, ANUAL ESTABLE CAPACITACIONES EFICACIA realizadas/Numero de 30 o idad ol oportuna y cumplimiento de
capacitaciones uso eficiente de recursos y Capacitaciones por realizar entidad responsable metas internas
declaraciones patrimoniales
Medir la capacidad de respuesta
y gestién de la institucion en
materia de control interno y
i rendicién de cuentas, Numero de reportes : Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION O..CONTROL Report(? de quejasy (responsabilidades ANUAL ESTABLE REPORTE EFICIENCIA ralizados/Numero de reportes por 16 REDSSSZ internos dbeL la oportuna y cumplimiento de
denuncias atendidas administrativas), incluyendo los realizar entidac responsaole metas internas
procesos de adquisicién,
licitacién y contratacion de obra
publica
Digitalizacién del Proceso |implementar la Automatizacion y _Avance de proceso de la Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION O..CONTROL Je Entrega-Recepcion Digitalizacion del proceso ANUAL ESTABLE APLICACIONES EFICIENCIA opl\ccclcnl/oA\é(;laiZéﬂizfrocesc de 1 entidad responsable oportu:nzézt#mgxnc::nto de
. NUmero de certificaciones de
Certificar el proceso de Certificar el proceso de acceso a acceso a la informacién publica Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION TRANSPARENCIA | acceso a la informacién A inforﬁwocién oublica ANUAL ESTABLE CERTIFICACION EFICACIA realizadas/NUmero total de 4 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
Jbli . certificaciones de acceso a la metas internas
pdblica. informacién publica por realizar
Capacitar a todas las Numero de horas de capacitacién
4reas del municipio en Capacitar a todas las dreas del a las édreas municipales Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION TRANSPARENCIA X municipio en transparencia (95% ANUAL ESTABLE HORA/PERSONA EFICIENCIA realizadas/Numero total de horas 1000 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
tronsPor?nCc"O (()?5% capacitadas). de capacitacién a las dreas (d metas internas
capacitadas). municipales por realizar




Plan de Desarrollo q q Fecha Enero
Vil 2024 - 2027 Matriz de Indicadores para Resultados Elaboracidn 2025
Arbql Qe Objetivos Los habitantes celAmum(:lpl‘oArlemben una gestion mejorodo del gasto publchoAcon apego a los principios Hebed INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
(Objetivo Central) de transparencia y rendicién de cuentas, priorizando recursos para servicios publicos de calidad.
" N Objetivo del Proporcionar a los habitantes del municipio servicios publicos eficientes, con inversiones estratégicas y un manejo responsable y transparente
Rllan/Ele ACUASCALIENTESHEIMRIO Pilar / Eje de los recursos publicos.
Politica: . Objetivo de la h - - - . ) - N .
olitica: SERVICIOS PUBLICOS Politica Mejorar la prestacién de servicios publicos a través de inversién y actualizacion de equipos
Programa SERVICIOS PUBLICOS Opﬁf;%omdoel Mejorar los servicios publicos municipales para satisfacer las necesidades de los ciudadanos.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
. Indice de Calidad de Mide la satisfaccién general con . . Encuesta Calidad Presupuesto operativo
FIN Estratégico SERVICIOS Servicios Publicos limpia y alumbrado. Anual Ascendente Escala 0-10 Eficacia indice compuesto +10 puntos (ENCIG,INEG) estoble.
. N K . - R Asignacion de recursos
_PROPOSITO GESTION SERVICIOS Ts'gﬂ‘cﬁ’t%gjsrzzfl“é‘fztco M e e e G ARTP°% | TRIMESTRAL | ASCENDENTE Dias hébiles Eficiencia Promedio cierre folios <2 dias habiles Sistema CIAC oportuna y cumplimiento de
metas internas
. se refiere a conjunto de .
Cumplimiento de la esfuerzos para dotar a la _(Sumatoria del avance de . .
COMPONENTE Estratégico SERVICIOS estrotegig fjbe,[_los Servicios zﬁﬁtﬁc{)\zzg:tl:r‘s‘jg;v:ngsl Anual Ascendente Porcentaje Eficacia GCl\\/IggC:Y'eest;esoélécgdgis\,i/dsc\kérgstorlo 100% Seguimiento de indicadores seer?csiglsugggt?c?:g:cclgﬁgod
uoticos articulo 115 constitucional programodas) x 100.
. . Ndmero de arboles y arbustos . <o
Reforestacion urbana Acciones de plantar érboles y PORCENTAJE DE plantados/Numero total de Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SERVICIOS sostenible arbustos en parques, camellones|  MENSUAL ASCENDENTE AVANCE EFICIENCIA 4rboles y arbustos por plantados X 15000 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
y éreas verdes del municipio 100 metas internas
Intervencidn en el espacio
publico para beneficio de los Numero de pasos seguros Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SERVICIOS Paso Seguro ciudadanos, (espacios TRIMESTRAL | ASCENDENTE ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA habilitados/Numero total de pasos 10 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
transformados con iluminacién seguros por habilitar (o metas internas
para mejorar la visibilidad).
ACTIVIDAD GESTION SERVICIOS Monitoreo y acciones de | Acciones (tiempo de respuesta MENSUAL ASCENDENTE ACCION EFICIENCIA Acciones realizadas/Acciones por 4500 Reportes internos de la Opéf‘t%:gc;izz%lriergiuer:t?de

mantenimiento preventivo

de 48 h a reportes ciudadanos).

realizar

entidad responsable

metas internas
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Arbol de Obietivos Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias ) )

(Objetivo Céntrol) sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

“

demdas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

Objetivo del

Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mas oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la

Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.
Politica: DISMINUCION DE DESIGUALDADES Objgct)ll\lft?cie 1 Combaitir las desigualdades construyendo comunidades mads inclusivas, resilientes y equitativas.
Programa MAS IGUALDAD PARA EL MUNICIPIO Optlarjoegr\gomdoel Disminuir las desigualdades sociales y econdmicas, promoviendo el acceso equitativo a servicios publicos y oportunidades de desarrollo.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
Ndmero de eventos de miércoles R Asignacion de recursos
2 il f NUmero de eventos de contacto ciudadano realizados/Numero eportes internos de la e
_PROPOSITO GESTION PARTICULAR Miércoles Ciudadano cercano al ciudadano MENSUAL ESTABLE EVENTO EFICIENCIA total de eventos de miércoles 45 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
ciudadano por realizar metas internas
Parques 360. Activacién Proporcionar instructores de Parques con activacién/Parques Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION DES. SOCIAL deportiva activacion deportiva TRIMESTRAL | ASCENDENTE PARQUES EFICIENCIA por activar 4 entidad responsable oportu:ﬁc;tyogtfrrngll'\r%:mo de
K Numero de eventos con
A O
ACTIVIDAD GESTION PARTICULAR Eventos con la sociedad general y los diferentes sectores MENSUAL ASCENDENTE EVENTO EFICIENCIA realizados/NUmero total de 500 eﬁtidod responsable oportuna y cumplimiento de
. ) eventos de con participacion metas internas
ciudadana por realizar
Ari Brindar al ciudadano apoyos Numero de apoyos econémicos . Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION PARTICULAR | APOYOs econdmicos de | gy roqries originados por | MENSUAL | ASCENDENTE APOYOS EFICIENCIA entregados/Numero total Ge 1500 Reportesinternos el | oportunay cumplimiento de
atencién ciudadana situaciones extraordinarias apoyos econdmicos por entregar entidad responsable metas internas
Fomentar hdbitos que nos alejen Numero de personas beneficiadas Asignacién de recursos
: e f de una vida sedentaria ademads para hacer deporte/Numero total Reportes internos de la e
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Activacién deportiva de disfrutar los espacios MENSUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA Je personas por beneficiar para 137205 entidad responsable oporturrrwloetyoglfrrngr:rg:nto de
publicos hacer deporte
f ; Otorgar despensas que Numero de familias . Asignacidn de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Ap°yof2mf;st°”° @ favorezcan el accesoauna | MENSUAL | ASCENDENTE FAMILIAS EFICIENCIA apoyadas/Nimero total de fomilios 70000 R s s e | oportunay cumplimiento de
alimentacién saludable por apoyar metas internas
Acci ) tari Aportar para una educacién Asignacion de recursos
cclones complementarias| integradora elementos como Numero beneficiarios/Numero Reportes internos de la P
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL a la educacién becas, apoyos en efectivo, MENSUAL ASCENDENTE BENEFICIARIOS EFICIENCIA beneficiarios por beneficiar 24000 entidad responsable oportu;(;g;gtfmgi\:g:nto de
tablets, talleres, etc.
Aportar elementos de mejora a Personas beneficiadas con apoyos
H ; la salud como lo son las complementarios a la . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Acciones complementarias consultas, lentes oftalmicos, MENSUAL ASCENDENTE BENEFICIARIOS EFICIENCIA salud/Personas por beneficiar con 6990 Reportes internos de la oportuna y cumplimiento de
ala salud medicamentos y apoyo en apoyos complementarios a la entidad responsoble metas internas
tratamientos especificos salud
. L L Numero de personas beficiadas . L.
Acciones con incidencia directa . i Asignacién de recursos
. . o N /NUmero Reportes internos de la e
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Acciones emergentes | en la economia familiar debidoa| MENSUAL | ASCENDENTE BENEFICIARIOS EFICIENCIA total ggC’ggfsgrn”;g%ir;‘g;ﬁm on 7952 entided responsable oportuna y cumplimiento de
eventos emergentes apoyos emergentes metas internas
. . Numero de familias . Asignacidn de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Apoyos a la vivienda Realizar acciones de MENSUAL | ASCENDENTE BENEFICIARIOS EFICIENCIA apoyadas/Numero total de familias 6552 Reportesinternos dela | o 5ring y cumplimiento de

mejoramiento a la vivienda

por apoyar

entidad responsable

metas internas
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Arbol de Objetivos Los hqbitontes de,l municigio perciben una atencién mAejorodo a sus necesidades pqr‘ticulores y co‘rencios ; ) )
(Objetivo Central) sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
demdas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

“

Objetivo del

Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mas oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la

Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.
Politica: DISMINUCION DE DESIGUALDADES Objetl\,ﬂ? dela Combatir las desigualdades construyendo comunidades mds inclusivas, resilientes y equitativas.
Politica 9 Y’ Yea
Pregrema PROGRAMA MUNICIPAL DE LAS MUJERES Objetivo del Construir un Aguascalientes donde las mujeres vivan }llbres de violencia, con |guoldodlde'oportumdodes y participando activamente en la
Programa edificacién de un futuro mds justo y equitativo.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
Mujeres que reciben Brindar atencién especializada a
P4 iAli mujeres que viven violencia Numero de personas . Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION IMMA pg:‘evr:g{:rl;]c?zﬁig\illg:)\?ge familiar y de género, a través de ANUAL ESTABLE PERSONAS EFICIENCIA atendidas/Numero de personas 2500 Rzggrdtce‘; I;tsegg::deeLelo oportuna y cumplimiento de
servicios psicoldgicos, juridicos y por atender metas internas
género. de trabajo social
Capacitacién para Capacitacién para la prevencién
prevencién de la violencia |de la violencia contra los mujeres Ndmero de personas ) Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMMA contra los mujeres, | yucotvoronae. rettuconaly|  ANUAL | ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA capacitadas/Namero total de 5500 R g 2 | oportunay cumplimiento de
perspectlvo de géneroy comunitario; perspectiva de personas por capacitar metas internas
derechos humanos género y derechos humanos.
Vinculacién institucional para la
NUmero de vinculaciones obtencién de apoyos Ndmero de trémites de vinculacion Asignacién de recursos
. . : econdmicos a mujeres jefas realizados/Numero total de Reportes internos de la e
ACTIVIDAD GESTION IMMA |nst|tuc!9noles para la madres de familia y del Fondo ANUAL ASCENDENTE CONVENIOS EFICIENCIA trémites de vinculacién por 40 entidad responsable oportunot\/cgmtpl\mlento de
obtencién de QpPOYyos. Mujer Productiva para el realizar metas internas
emprendimiento de mujeres.
j Acciones para el mantenimiento
Acciones para de la Certificacién en la Norma
certificacién en la Norma | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
Mexicana en lgualdad Laboral y No , Numero de acciones R tes int de l Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMMA Discriminacién (reuniones ANUAL ASCENDENTE ACCION EFICIENCIA realizadas/Numero total de 15 e Iernos e | oportuna y cumplimiento de

NMX-R-025-SCF1-2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion

plenarias y asesorias a la Red
Interinstitucional para la
Promocién de la Igualdad de
Género).

acciones programadas

entidad responsable

metas internas
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Arbol de Obietivos Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias ) )
(Objetivo Céntrol) sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
) ademds de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.
Objetivo del Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mas oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la
Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.
Politica: FORTALECIMIENTO DEL NUCLEO FAMILIAR Objetivo dela Fomentar acciones para el desarrollo integrol de la familia
Politica e 9
Objetivo del Promover acciones sociales que integren todo tipo de vulnerabilidad para garantizar el desarrollo humano de la poblacién del municipio
Programa FAMILIA'Y SOCIEDAD PrJo BT (discapacidades, desempleados, nifios en abandono, mujeres jefas de familia desempleadas, adultos mayores en abandono, enfermos crénicos
9 sin medicamento).
NIVEL INDICSoR | RESPONEARLE INDICADOR INTERPRETACION  |FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRARIADG | VEmERAGEN SUPUESTOS
f . . . Numero de familias . Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION DIF ?nefz(:]gloousor:]r;fspetllllczc;r Desorroltonlqnéf:?etll%CP;sr infancias ANUAL ESTABLE FAMILIAS EFICACIA apoyadas/Numero de familias 240 Rzggrdtgz ';t:gggssodbetelo oportuna y cumplimiento de
- apoyadas metas internas
. . Numero de‘personos Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION DIF Vacaciones Felices Vacaciones Felices ANUAL ESTABLE PERSONAS EFICACIA beneficiadas/Numero ;otot de 700 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
personas por beneficar metas internas
PrerQmQ 'Clomportomos Intercambio de conocimientos y Nimero de personas Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION DIF experiencias’ para adultos la participacién de adultos ANUAL ESTABLE PERSONAS EFICACIA beneficiadas/Numero total de 50000 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
mayores mayores en las actividades personas beneficiadas o metas internas
Otorgamiento de apoyos
emergentes a poblacion Brindar atencién a personas en
vulnerable, con situacién de vulnerabilidad, con NUmero de apoyos emergentes Reportes internos de a Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION DIF discapacidad y personas | discapacidad y con condicién ANUAL ESTABLE APOYOS EFICACIA entregados/Numero total apoyos 4500 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
con autismo (despensas del espectro autista, mediante la emergentes por entregar (o metas internas
~ ! trega de apoyos emergentes
leche, pafiales, apoyos en
ortopédicos o econdmicos)
Ndmero de personas inscritas en . <o
CEDECQOS Desarrollando CEDECOS BDesarrollando tus INSCRIPCIONES. CEDECOS/NUmero total de Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF tus habilidades, habilidades., ANUAL ESTABLE INSCRIPCIONES EFICACIA personas por inscribir en 2000 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
CEDECOS metas internas
Entrega de apoyos . . Numero de apoyos alimenticios . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF alimenticios a personas | ENtre00 de apoyas alimenticios | ANUAL ESTABLE APOYOS EFICACIA entregados/Niimero total de 20000 R e oS aae” | oportunay cumplimiento de
P a personas adultas mayores " o entidad responsable "
adultas mayores apoyos alimenticios por entregar metas internas
Numero de brigadas
Brigadas médico - Servicios bésicos de salud y __médico-dentales Reportes internos de la Asignacidn de recursos
) P i Ni total : rti i t
ACTIVIDAD GESTION DIF Jentales. atencién bucal a la poblacién ANUAL ESTABLE BRIGADA EFICACIA b:iegocggg?r?e{d;:g:nt%tgs?)eor 60 entidad responsable opo u:q(;tyogtlgrrngr\r:rgsn o de
realizar
Participacién y difusidon de | promover la participacion acti
participacion activa Numero de Asi i6nd
Y. LD personas . SIQNAacIon de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF los derechos humanos de | de nifias, nifos y adolescentes, | ANUAL ESTABLE ATENCIONES EFICACIA atendidas/Nmero total de 270 Reportesinternos dela | o ontic e mlimiento de
asi como la difusién de sus entidad responsable
';'(;’glse,srg':riiz Jeroehos humonos. personas por atender metas internas
i i - Ndmero de personas f Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF Comedores comunitariosy| - Comedores comunitarios y ANUAL ESTABLE PERSONAS EFICACIA beneficiadas/Nmero total 6000 Reportesinternos dela | ooortuna y cumplimiento de
escolares. - personas por beneficiar P metas internas
Atencion a la poblacion en Acciones realizadas a través del
4 by R Ndmero de personas . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF proggergfnrgl:ttefgisnzzl de | e e ol ANUAL ESTABLE ATENCIONES EFICACIA otendidas/Numero total de 80 R 005 s | oportuna v cumalimiento de
: personas por atender metas internas
< general.
corazén
i m il Contribuir a la mejora de su
Serwc{ps d.e rehabilitacion funcionalidad fisica, calidad de
. f|5|C0,_ incluyendo vida y bienestar integral, ~ Numero de terapios Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF fisioterapia y apoyo en la mediante terapias ANUAL ESTABLE TERAPIA EFICACIA realizadas/Numero total terapias 62000 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
recuperacién de cancer de especializadas que favorezcan por realizar (o metas internas
mama su recuperacion y reintegracion
a la vida cotidiana.
Prestacién de servicios Cslidoioiﬁ_reve_gtivos,_curot:i’vols Numero de consulta médica R . del Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF médicos, dentales y de | 9 o0 tacion mejorandolal  ANUAL ESTABLE ATENCION INTEGRAL EFICACIA realizada/Numero total consulta 14000 eportesinternos 1@ | oportunay cumlimiento de
rehabilitacién Y beneficiarios. médica por realizar (o metas internas
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Arbol de Obietivos Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias ) )

(Objetivo Céntrol) sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Eloboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

“

demdas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

Objetivo del

Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mas oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la

Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.
’ Obietivo de la Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguascalientes mediante la promocién de acciones sociales que prioricen el bienestar de
Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIARY SALUD PUBLICA JPoll'tico personas adultas mayores, mujeres y poblacion en situacién de vulnerabilidad, fomentando todas las expresiones culturales como elementos de
impulso al bienestar comunitario, ademds de aplicar la normatividad en salud publica.
P — ACCIONES POR LA COMUNIDAD Objetivo del Fortalecer la relaciéon entre el gobierno municipal y los ciudadanos, fomentando la participacion de la ciudadania y la administracién de los
9 Programa servicios publicos, respondiendo répidamente a las necesidades mds importantes.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
Acciones implementadas
para promover el cuidado | Acciones implementadas para
, promover el cuidado del , NUmero de acciones . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION LINEAVERDE | detentorno,lasalud o 1ol igintegral ffisicay|  ANUAL ESTABLE ACCION EFICIENCIA realizadas/Nimero totol 1632 Reportes internos @ei@ | oportuna y cumplimiento de
integral (f'ﬁ'FQ Y"T‘entol) Y mental) y la participacién en actividades por realizar © metas internas
la participacién en actividades culturales.
actividades culturales.
Marchas exploratorias Marchas exploratorias __ Ndmero de jornadas Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES ANUAL ESTABLE JORNADA EFICIENCIA realizadas/NUmero total jornadas 174 > oportuna y cumplimiento de
efectuadas. efectuadas. por realizar entidad responsable metas internas
Promover la participacién Promover la participacién
. : . A S Numero de eventos . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION | DELEGACIONES |,ci 1dodona Paro U MeJor | ciudadano para un mefor 9o | ANUAL ESTABLE EVENTO EFICIENCIA realizadas/Nmero total eventos 900 R T 02 s | oportunay cumplimiento de
delegociones municipoles Jelegaciones municipales. por realizar metas internas
Fomentar a la ciudadania e tor @ o cludadania el NG e briged i on
H omentar a la ciudadania el umero oe brigacas N SIgNacion e recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES el C.UI(.JOdO Y cuidado y mantenimiento de su ANUAL ASCENDENTE BRIGADA EFICIENCIA realizadas/Numero total brigadas 97 Reﬁgrdtecs’ 'rr:emgss dbetelo oportuna y cumplimiento de
mantenimiento de su entorno. por realizar entidad responsa metas internas
entorno.
Ndmero de megaoperativos de . .
Limpieza de espacios Limpieza de espacios publicos y limpieza realizados/NUmero total Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES publicos y calles. calles. ANUAL ESTABLE OPERATIVO EFICIENCIA de megooperoﬁv?s de limpieza por 580 entidad responsable oportu;zégﬁlmz&\gsmo de
realizar
Capacitaciones, eventos c toci . NG s . A on o
iA apacitaciones, eventos en umero oe eventos N SIgNacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES | &N colaboracién con las colaboracién con los ANUAL ESTABLE EVENTO EFICIENCIA realizadas/Numero total eventos 860 Reportesinternos dela | o551 (inq y cumplimiento de

dependencias del
municipio.

dependencias del municipio.

por realizar

entidad responsable

metas internas
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Arbol de Obietivos Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias ) )
) sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

(Objetivo Central) o

demdas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

Objetivo del

Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mas oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la

Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.
L Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguascalientes mediante la promocién de acciones sociales que prioricen el bienestar de
“ Objetivo de la
Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIARY SALUD PUBLICA JPoll'tico personas adultas mayores, mujeres y poblacién en situacién de vulnerabilidad, fomentando todas las expresiones culturales como elementos de
impulso al bienestar comunitario, ademds de aplicar la normatividad en salud publica.
Olitive ekl Fomentar el bienestar emocional de la poblacién del Municipio de Aguascalientes, promoviendo hdbitos de vida saludables y fortaleciendo las
Programa SALUD EMOCIONAL PrJo . habilidades socioemocionales, (construyendo entornos seguros para prevenir la violencia mediante la implementacién de) programasy
9 actividades que fortalezcan la convivencia pacifica.
NIVEL INDICADOR | RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION  |FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRARIADO VEmaaEN SUPUESTOS
Porcentaje de avance en la Nuevo Centro de atencién de . . L.
construccion del nuevo salud mental, Construccién de Porcepltoje de avance de Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_MENTAL centro plo(rjo Qtertﬂclién de unongl;s:igr?te:s:% IC’\‘/L‘J/ZSO%M al ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE EFICIENCIA constru:g;‘c;?r/fgicée:;oﬁototot de 100% entidad responsable oportu:ﬁc;tycgtlgmgll'\:;:mo de
salud mental. .
Sesiones de atencién Atencién psicoldgica a nifios y Ndmero de sesiones psicoldgicas Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_MENTAL psicolégica proporcionada| fomilias, adolescentes y adultos ANUAL ASCENDENTE SESION EFICIENCIA rec;;zigglcg%l::;n::ggﬁgrf‘zsdlgzes 15412 entidad responsable opoﬂu:ﬁzégt{mgi\%:mo de
Intervenciones para la Aprendiendo a Cuidarme;
4 . Pt N Numero de conferencias R Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION | SALUD_MENTAL | Prévencion delmaltrato | Brigadas Comunitorios de Salud | ANUAL | ASCENDENTE | CAPACITACIONES EFICIENCIA realizadas/Niimero total de 489 Reportesinternos dela | ooortuna y cumplimiento de
'nfor‘t't Vdel fom?nto lde la Jo Sc;ludgEmocionol conferencias programadas (o metas internas
salud emocional.
Telepsicoterapia: Atencién Telensicoteranior Atenci NG S i on g
iai i elepsicoterapia: encion en umero de personas . SIgNQCION Oe recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_MENTAL en crisis emocional, crisis emocion%t, orientacién y ANUAL ASCENDENTE | ATENCION INTEGRAL EFICIENCIA atendidas/Numero total de 1569 Reportes internos de la oportuna y cumplimiento de
entidad responsable
metas internas

orientacién y terapia
psicoldgica en linea.

terapia psicoldgica en linea.

personas por atender
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Arbol de Obietivos Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias ) )

(Objetivo Céntrol) sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

“

demdas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

Objetivo del

Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mas oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la

Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.
’ Objetivo de la Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguascalientes mediante la promocién de acciones sociales que prioricen el bienestar de
Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIARY SALUD PUBLICA JPoll'tico personas adultas mayores, mujeres y poblacién en situacién de vulnerabilidad, fomentando todas las expresiones culturales como elementos de
impulso al bienestar comunitario, ademds de aplicar la normatividad en salud publica.
P — SALUBRIDAD Objetivo del Fortalecer las acciones de salubridad (salud publica) dentro del municipio, mediante la vigilancia del cumplimiento de las normas sanitarias en
9 Programa establecimientos y servicios; sin dejar de lado la promocidn del bienestar animal y la tenencia responsable de mascotas.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
Incidencia de Este indicador incluye (NUmero de casos nuevos de sistemas de registro El ciudadano recibe
FIN ESTRATEGICO SALUD_P enfermedades infecciosas |padecimientos como fiebre Anual Descendente Porcentaje Eficacia enfermedades intestinales 0.69 a 0.60 administrativo y mejor calidad en
intestinales tifoideq, shigelosis, en el periodo vigilancia alimentos
£ Cobertura de capacitacion eh:‘sigscilfoorgi;goézdiro (nimero de personal Bitacora de control de Inspecciones tienen
PROPOSITO ESTRATEGICO SALUD_P en la elaboracién de e N ea e Anual Ascendente Porcentaje Eficacia capacitado/ndmero de 100% o
: dar orientacién de como o w curso mejores resultados
alimentos . personal por capacitar) 100
elaborar alimentos
Porcentaje de
cumplimiento en la mide el volumen de licencias (NGmero de licencias de giro !
COMPONENTE GESTION SALUD_P emisién de licencias para Oﬁgfgc;?g;%ﬁ%%o;;gzllo anual Ascendente Porcentaje Eficiencia alimenticio emitidas / Meta de 100% B'mcoﬁ’cggcﬁggtml de Procesos mas controlados
establecimientos de giro periodo. licencias programadas) x 100.
alimenticio.
Cobertura de vacunacién o . Numero de vacunas . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_P antirrébica y multiple en Aplicocin de vacunacion ANUAL ASCENDENTE VACUNACION EFICIENCIA aplicadas/Numero total de 45800 Reportesinternos dela | oportunay cumplimiento de
caninos y felinos. pley B vacunas programadas para aplcar (o metas internas
Acceso a servicios de . Numero de esterilizaciones . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_P control de natalidad | ©ontrol de natalidad en perrosy | ANUAL | ASCENDENTE | VERIFICACIONES EFICIENCIA realizadas/Namero total de 6000 Reportesinternos dela | oportuna y cumplimiento de
canino y felino 9 d v9 " esterilizaciones programadas (o metas internas
Porcentaje de . . . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_P cumplimiento de las | CUmelr conlas cbservaciones | ANUAL | DESCENDENTE PORCENTAJE EFICIENCIA Avance real/Avance programado X 50 Reportesinternos dela | o55tnq y cumplimiento de
observaciones COFEPRIS. realizadas por COFEPRIS. 100 entidad responsable metas internas
Poblacion capacitadaen | capacitacién de personas en Numero de personas R tes int del Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_P salud, salubridad y temas de salubridad local, salud | ANUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA capacitadas/Ndmero total de 11500 g ra e e | oportunay cumplimiento de
bienestar animal. y bienestar animal. personas por capacitar entidad responsable metas internas




demdas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

(Objetivo Central) o
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Arbol de Obietivos Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias ) )
) sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Objetivo del

Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mas oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la

diversidad y la igualdad de derechos.

campafas y ferias.

ferias universitarias.

Pilar / Eje
’ Objetivo de la Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguascalientes mediante la promocién de acciones sociales que prioricen el bienestar de
Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIARY SALUD PUBLICA JPoll'tico personas adultas mayores, mujeres y poblacién en situacién de vulnerabilidad, fomentando todas las expresiones culturales como elementos de
impulso al bienestar comunitario, ademds de aplicar la normatividad en salud publica.
i Objetivo del Contribuir al desarrollo integral de la persona (de la nifiez y la juventud del municipio de Aguascalientes) mediante la identificacién, promociény
FregRenma VAL RIBROCALIDOE Programa fomento de talentos artisticos, en colaboracién con instituciones educativas, y asi fortalecer sus habilidades creativas y expresivas.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
Nifios y jovenes Nifios y jovenes capacitados en " : o
participantes en temas de orientacion, oficios Avance rea/Numero total de Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION JUVENTUD programas de varios, emociones, prevencién, ANUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA personas por capocitar 34585 egtidod responsable oportunoty cL_lmtpl\mlento de
capacitacién integral. acciones deportivas y culturales. metas internas
Difusién sobre problemas Cont. _ ~ N 5 . i on g
actuales en la juventud a onferencias, campanas Numero de evento Reportes internos de la Signacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION JUVENTUD través de conferencias, preventivas y participacién en ANUAL ASCENDENTE EVENTO EFICIENCIA reoellvz;:ndtzz/l‘;ll%n;z%to%tg;de 25 entidad responsable oportu:ﬁc;tyocsttfrrngl'\rr‘g:mo de
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Arbol de Obietivos Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias ) )

(Objetivo Céntrol) sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

“

demdas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

Objetivo del

Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mas oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la

Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.
’ Objetivo de la Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguascalientes mediante la promocién de acciones sociales que prioricen el bienestar de
Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIARY SALUD PUBLICA JPoll'tico personas adultas mayores, mujeres y poblacién en situacién de vulnerabilidad, fomentando todas las expresiones culturales como elementos de
_ impulso al bienestar 'comunitorio, od'er_meS de oplicor'lo ngrmotiyidod en so!Lfd pt]k')licg:
Programa CULTURA Y ARTE OP?oe;'voomdoel Promover la culturay el arte para todos los habitantes del mun|C|(;:3klj?t,ucrgTe<s:‘opQC|to<:|on artistica, creacién y difusién de programas y eventos
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
; Numero de libros . Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMAC Prgmlo D,Olore.s Castro. Premio Dolores Castro. ANUAL ASCENDENTE LIBRO EFICIENCIA impresos/NUmero total de libros a 4 Reportes internos de la oportuna y cumplimiento de
Serie de libros impresos. imprimir entidad responsable metas internas
Proporcién de
presentocFiJones artisticas y Presentaciones artisticas Ndmero de presentaciones Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMAC Ltural Y ANUAL ASCENDENTE PRESENTACIONES EFICIENCIA realizadas/Numero total de 633 gt'd 9 r nsabl oportuna y cumplimiento de
culturoleslecr; ﬁlp\ﬂ?;gromo culturales presentaciones programadas X 100 entidad responsable metas internas
total de 5
Fomento de la lecturay el N e octividad i ono
libro a través de Actividades diversas en torno al __Tdmero de activioades Reportes internos de la slgnacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMAC actividades diversas en libro y su lectura. ANUAL ASCENDENTE ACTIVIDADES EFICIENCIA reollzodosg\rlgggl;gaczeogchwdodes 35 entidad responsable oporturr:]c;tyagﬁmzllj:;:mo de
2025.

ACTIVIDAD GESTION IMAC Alumn(;s iPscritqs]en Formacién y capacitacién ANUAL ASCENDENTE ALUMNOS EFICIENCIA cNoL;J\rcrlz;(]er?fooclg;nggfcigisé::r:}ﬁzggfo 205 Reportes internos de la ASLQnOCién de lr'ec_urstosd
Cursos, € ,9rm0c',°n Y musical. total de alumnos inscritos en el entidad responsable opor u;ié?ﬂgrmgn ©ce
capacitacién musical. curso

Actividades culturales
Actividades de difusion nelzng:g?:o?t—‘:“eiﬁcig::\%i Nimero de octividades Reportes internos de la Asignacin de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMAC . festival. ex00 verta de libros. ANUAL ASCENDENTE ACTIVIDADES EFICIENCIA realizadas/NUmero total de 105 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
cultural realizados. artesania ;)emprendimientoé actividades programadas X 100 (o metas internas
culturales, cine.
Produccién radiofénicay | Produccion radiofénica y digitol Numero de producciones ) Asignacién de recursos

ACTIVIDAD GESTION IMAC digital de contenido | J8SoNeNIO0 actuol sobre ANUAL | ASCENDENTE | PRODUCCIONES EFICIENCIA realizadas/Nimero de 92 Reportesinternos dela | oo5rtinay cumplimiento de

genda cultural y acervo cultural : entidad responsable .
cultural, Je Aquascalientes. producciones programadas metas internas
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Arbql Qe Objetivos Los habitantes del municipio reciben un entorno social mejorado deb_ldvo una adecuada coordinacién Eelbei INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
Objetivo Central entre los responsables del desarrollo territorial.
. Cuidar del medo ambiente hacia un entorno mas verde, limpio y seguro, con énfasis en el reciclaje, a través de obra publica participativa que
OlEive cEl | I la mej bellecimiento de la inf b o par de impulsar el d llo urbano de | de poblacié
Pilar //Eje omente la mejora y embellecimiento de la infraestructura urbana, a la par de impulsar el desarrollo urbano de los centros de poblacién, con
_ _ i _ glementos de ploneocnonlf’ocollzodo‘ i i
Politica: RESPETO A LA VIDA Y A LA BIODIVERSIDAD Objetl\!(? dela Materializar acciones para la conservacion del medio naturaly la constr_ucuo_q deun entorno :som_ol favorable a los seres vivos, los valores
Politica comunitarios, con apoyo en esquemas de inclusién y participacién ciudadana.
Objetivo del Promover el cuidado del medio ambiente, fomentando practicas sostenibles en casa y en la comunidad, para conservar los recursos naturales y
Programa MEDIO AMBIENTE PARA TU FAMILIA Prosrems mejorar la calidad de vida,
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
. Areas Naturales Manejo en Areas Naturales Porcentaje de Acciones realizadas/Acciones Reportes internos de la Asignacion de recursos
_PROPOSITO GESTION SEMADESU Protegidas Protegidas (ANP). ANUAL ASCENDENTE acciones logradas EFICIENCIA orogramadas X 100 100% entidad responsable oportu:ﬁzt\/agtfrr]r;g'l_\rrg:nto de
. Acciones de difusion . X . N . Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION SEMADESU | Diadebasuraquenoes | oo yid e basuraque | ANUAL | ASCENDENTE Porcentaje de EFICIENCIA Acciones realizadas/Acciones 100% Reportes internos dela |, (43 T limiento de
basura "o 65 basura”. acciones logradas programadas X 100 entidad responsable metas internas
Elaboracién del
. documento "Programa de . R ) Asil i6n d
Programa de Accidén s L Porcentaje de Avance realizado/Avance Reportes internos de la signacion ce recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Climatica Acuo:fllmgﬂco para el ANUAL ASCENDENTE elabloracién EFICIENCIA programado X 100 10% entidad responsable ooortugzégtﬂgrrrg:nto de
unicipio de
Aguascalientes”.
24 : : Numero de actividades R Asignacidn de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Reduciendo Pléstico ';fé'jgser']’ggrgfo‘;tt'l"cf ANUAL | ASCENDENTE Platicas EFICIENCIA reclizados/Namero de actividades 200 R g a2 | oportunay cumplimiento de
- programadas metas internas
. ‘4 Numero de actividades R Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU | Sustitucion de plasticos. Jor”og‘e’i‘l’ées;ﬁzts't““o” ANUAL | ASCENDENTE Jornadas EFICIENCIA realizodos/NGmero de ocividades 4 R e rnos ea® | oportuna y cumplimiento de
- programadas metas internas
f " A Numero de actividades . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Educacion Ambiental | Atenciones de ‘Bducacién | 5y a1 ASCENDENTE Talleres EFICIENCIA realizadas/Nimero de actividades 450 Reportes internos de o | 0 iinqy cumplimiento de
Ambiental". programadas entidad responsable metas internas
14 f Numero de actividades . Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Curso deverano | F9UcOCOn Amblental paral - anpAL | ASCENDENTE Asistentes EFICIENCIA recizodas/Nimero de actidades 80 Reportes internos delo | oportuna y cumplimiento de
programadas metas internas
= ; ;2 f Numero de actividades . Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Arbolado urbano Compafias de difusién del | \\yA | ASCENDENTE Acciones de EFICIENCIA realizadas/Ndmero de actividades 150 Reportesinternos dela | o BONACSH CEIT N e
arbolado urbano comunicacién orogramadas entidad responsable metas internas
) . ., . ] Numerq de octividod_e_s Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Rios y arroyos. Acciones de conservacién ANUAL ASCENDENTE Acciones EFICIENCIA realizadas/Numero de actividades 30 tidad ™ oportuna y cumplimiento de
programadas enticad responsabie metas internas
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Arbql de Objetivos Los habitantes del municipio reciben un entorno social mejorado deb_ldvo una adecuada coordinacién Eelbei INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
(Objetivo Central) entre los responsables del desarrollo territorial.
Objetivo del Cuidar del medo ambiente hacia un entorno mas verde, limpio y seguro, con énfasis en el reciclaje, a través de obra publica participativa que
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + NUESTRO PiJlor/ Eje fomente la mejora y embellecimiento de la infraestructura urbana, a la par de impulsar el desarrollo urbano de los centros de poblacién, con
elementos de planeacién focalizada.
Politica: 5.2 PLANEACION, CONTROL URBANO Y OBRA PUBLICA Objstlyg dela Planeary oqmlrjlst_ror el territorio municipal, bosgdo en principios de sostenlb_ll{ldo_d, con participacion c!udodono, |pcl_uyendo_ la rehob_llltomon
olitica de espacio publicos para aprovechar la vocacién y el potencial de cada regién, integrando las dimensiones econdmico, social y ambiental.
Programa 5.2.1 MUNICIPIO ORDENADO Objetivo del Impulsar el desarrollo urbano y la planeacién de todos los _centros de poblacién del_Mun|C|p|o, preservando el medio ambiente, con un sistema
Programa de control urbano e instrumentos de planeacién del uso del suelo.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
Regularizacién de : . . . . Asignacién de recursos
2 DESARROLLO . } Porcentaje de Acciones realizadas/Acciones Reportes internos de la ! e
_PROPOSITO GESTION URBANO Regularizacion Asentol:éegr:czieliu*monos ANUAL ASCENDENTE acciones logradas EFICIENCIA orogramadas X 100 100% entidad responsable oportu:nc;églﬂgtm:mo de
Modelo de Intervencién . . Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION IMPLAN Parque 360 Urbana"Parque 360" (con |  ANUAL | ASCENDENTE Publicacion EFICIENCIA e oo e 30% R s T oS e | oportuna y cumplimiento de
diognéstico). prog (o metas internas
. Atlas de riesgo — Avance realizado/Avance Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION IMPLAN Atlas de riesgo (oresentacién CENAPRED). ANUAL ASCENDENTE Documento Técnico EFICIENCIA programado X 100 30% entidad responsable Oportuaiéglﬂgtm:nto de
Actualizacién de la
DESARROLLO Padrén Inmobiliario Plataforma del Inventario Porcentaje de Avance realizado/Avance Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION URBANO Municipal Padrén Inmobiliario ANUAL ASCENDENTE actualizacién EFICIENCIA programado X100 30% entidad responsable Oportu;ztyoﬁmgm:mo de
Municipal. *
Diligencias de Supervisién N e octividad i ng
DESARROLLO Supervisién Bienes para verificar el estado ) ) __Ndmero de activioades Reportes internos de la signacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION URBANO Inmuebles Municipales que guardan los Bienes ANUAL ASCENDENTE Verificaciones EFICIENCIA reollzodos/pl;lg;glgocjjeozctlwdodes 450 entidad responsable oportu;iécs:l._‘lrrﬂg’l’\gsnto de
Inmuebles Municipales. *
SIIMP: Médulo de . __Numero de octividades Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMPLAN SIIMP ticalidad ANUAL ASCENDENTE Mdédulo EFICIENCIA realizadas/Numero de actividades 1 entidad responsable oportuna y cumplimiento de
5 Lver Icalicac. 5 programadas e metas internas
ublicacién por el
Aniversario del IMPLAN en ) _ Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMPLAN 25 Aniversario del IMPLAN | el evento del 450 de la ANUAL ASCENDENTE Publicacién EFICIENCIA Avence realizado/Avance 30% Reportes internos dela | o5ortuna y cumplimiento de
fundacion de la ciudad de programado X 100 entidad responsable metas internas
Aguascalientes.
Profesionalizaciony Numero de actividades . Asignacién de recursos
DESARROLLO . P o, ; g e Reportes internos de la 9 e
ACTIVIDAD GESTION URBANO Profesionalizacion octuollzouon*del personal. ANUAL ASCENDENTE Horas EFICIENCIA reollZodos{)l\rlg;—gl;ﬁoddeotsnctlwdades 650 entidad responsable oportu:niéglﬂgyg:nto de
Tiempo de respuesta por
i trémite en promedio en ; Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DESARROLLO | Tiempo de respuesta | (o icio clave (licencias |  ANUAL | ASCENDENTE Dias EFICIENCIA Tiempo de respueta méximo 1 Reportes internos dela | 320 o de
URBANO (60m2) de construccién menores entidad responsable metas internas
a 60m2). *
Tiempo de respuesta por
Tiempo de respuesta por trémite en promedio en s on o
i~ B . SIgNQCION Oe recursos
ACTIVIDAD GESTION DESQSE&'E)LO compatibilidad servicios clave (Cl%”mm"’ ANUAL | ASCENDENTE Dias EFICIENCIA Tiempo de respueta méximo 10 Reportes internos dela | ttiingy cumplimiento de
urbanistica mumctl'%ql'd ed (o metas internas
compatibilida
urbanistica). *
Tiempo de respuesta por A on o
DESARROLLO Atencidn a reportes trémite en promedio en ; Acciones realizadas/Acciones Reportes internos de la slgnacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION URBANO ciudadanos servicios clave (Atencién a ANUAL ASCENDENTE Porcentaje EFICIENCIA orogramadas X 100 80% eﬁtidod responsable oportuna y cumplimiento de

reportes ciudadanos). *

metas internas




PlQnrjEnDiceispoglrouo 2024 - 2027 Matriz de Indicadores para Resultados Elo';iizgién Ezr(m)c;rso
Arbql de Objetivos Los habitantes del municipio reciben un entorno social mejorado deb_ldvo una adecuada coordinacién Eelbeis INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
(Objetivo Central) entre los responsables del desarrollo territorial.
Objetivo del Cuidar del medo ambiente hacia un entorno mas verde, limpio y seguro, con énfasis en el reciclaje, a través de obra publica participativa que
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + NUESTRO PiJlor/ Eje fomente la mejora y embellecimiento de la infraestructura urbana, a la par de impulsar el desarrollo urbano de los centros de poblacién, con
elementos de planeacién focalizada.
el o o Tl b e s e sotaneldad con P e [ oo
Programa 5.2.2 AGUASCALIENTES CHULO OPbJetlvo del Revitalizar los espacios publicos deteriorados con c_)bro publica portl;lpotl\{o, que fqmente la mejoray _embelleumlento de la infraestructura
rograma urbana, promoviendo la convivencia social y el bienestar comunitario.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
. f ; i 4 Mide la percepciony (total de personas El ciudadano se encuentra
Fin Estratégico | OBRAS PUBLICAS | Porcentaje de satisfaccion satisfaccién de la ANUAL ASCENDENTE Porcentaje EFICIENCIA satisfechas/total de la poblacion) 50% Encuesta evaluando satisfecho por la
de la infraestructura vial infraestructura vial *100 Infraestructura vial
Mide la cantidad de
recursos financieros A on g
. - g Monto de inversién por | dirigido a la obra publica (Monto total de Signacion de recursos
_PROPOSITO Estratégico OBRAS PUBLICAS cada mil habitantes frente al presupuesto ANUAL ASCENDENTE Obras EFICIENCIA inversién/poblacién total) 11000 $455, 005, 197 Presupuesto de egresos oportu;oeécs:l._‘lrrxgl’\gsnto de
global por cada mil
habitantes
Se refiere al ndmero total
V'Ol'dOdets r?gOb'l'tO?os Y dl’e\ Vl;)c')ll'ltd?jdes (M2 de vialidades con asfalto+m?2 Asignacion de recursos
o ‘ mantenidas en e renabilitadas y - vialidades concreto+m?2 bacheo Reportes internos de la Py
-COMPONENTE Estratégico OBRAS PUBLICAS municipio de mantenidas en el ANUAL ASCENDENTE Vialidades M2 EFICIENCIA realizados/m?2 totales 330,000 entidad responsable oportu:n(;tyozg‘irr‘wtg’l’\rrgsnto de
Aguascalientes municipio de programados)
Aguascalientes
. Metros Numero de actividades Reportes internos de la Asignacidn de recursos
ACTIVIDAD GESTION OBRAS PUBLICAS Banqueta segura Banqueta segura ANUAL ASCENDENTE EFICIENCIA realizadas/NUmero de actividades 8,000 eﬁtidod responsable oportuna y cumplimiento de
cuadrados programadas o metas internas
B NUmero de actividades Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION OBRAS PUBLICAS Rampa segura Rampa segura ANUAL ASCENDENTE Rampas EFICIENCIA realizadas/Numero de actividades 100 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
programadas o metas internas
Rehabilitaciony
. il A P imi Numero de actividades : Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAs | Rehobilitacion (material |~ montenimiento de. ANUAL | ASCENDENTE | Metros cuadrados EFICIENCIA realizados/Namero de actividades 100,000 Repories internos 8@ 12 | oportuna y cumelimiento de
asfaltico) wolldodesfclon material programadas enticad responsabie metas internas
asféltico
. o g Rehabilitacién de Numero de actividades . Asignacidn de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS Rehc’b'ﬂt.oc',m (concreto | i ligades con concreto | ANUAL | ASCENDENTE il EFICIENCIA realizadas/Ndmero de actividades 30000 Reportes internos dela. | R 3nCY) Chmolimiento de
idrdulico) hidraulico cuadrados programadas P metas internas
, Metros Numero de actividades Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION OBRAS PUBLICAS Bacheo Bacheo ANUAL ASCENDENTE drad EFICIENCIA realizadas/NUmero de actividades 200,000 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
cuadracos programadas metas internas
. . Rastreo de calles y Numero de actividades Reportes internos de la Asignacidn de recursos
ACTIVIDAD GESTION OBRAS PUBLICAS Rastreo vial caminos ANUAL ASCENDENTE Metros cuadrados EFICIENCIA realizadas/NUmero de actividades 250,000 egtidod responsable oportuna y cumplimiento de
programadas metas internas
, f Numero de actividades . Asignacidn de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS Rastreo ROStrsO ge espacios ANUAL | ASCENDENTE M‘;”Oj EFICIENCIA realizados/Namero de actividades 6,000 R e o2 e | oportunay cumplimiento de
eportivos cuadracos programadas metas internas
Mejorar las condiciones de
. . transito, seguridad y Ndmero de actividades . Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION OBRAS PUBLICAS| ~ Comino seguroala apropiacién del espacio ANUAL ASCENDENTE Obras EFICIENCIA realizadas/Numero de actividades 2 Reportes internos dela | gportuna y cumplimiento de
escuela publicos (trayectos a la programadas (o metas internas
escuela)
Rehabilitacién y NG 5 oo N 5
, i Umero de actividades . signacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS| Infraestructura urbana mantenimiento de ANUAL ASCENDENTE Obras EFICIENCIA realizadas/Ndmero de actividades 50 Reportes internos dela | o0t 1ng y cumplimiento de

espacios publicos e
infraestructura urbana.

programadas

entidad responsable

metas internas
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